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บทสรุปผู้บริหาร 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นสถาบันที่ผลิตครูตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษามาเป็น เวลา 126 ปี 
และเป็นหน่วยงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น  
วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพการผลิตและการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนพัฒนาแนวทางที่จะคัดเลือกคนเก่ง คนดี มีใจรักความเป็นครูเข้ามาศึกษาต่อ 
ซึ่งในแต่ละปีจะมีผู้สมัครที่มีผลคะแนนผลการเรียนสูงสมัครเข้ามาศึกษาต่อในวิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นจ านวน
มาก ดังนั้น วิทยาลัยการฝึกหัดครู จึงมีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่ได้มาตรฐาน และมีการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนด 

ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีบุคลากรที่เป็นอาจารย์ จ านวน 107 คน เป็นข้าราชการ
พลเรือน จ านวน 30 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 65 คน พนักงานราชการ จ านวน 1 คน และสัญญาจ้าง  
23 คน คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 57.5 คน ปริญญาโท จ านวน 49.5 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการ  
รองศาสตราจารย์ 6 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 36 คน และอาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 65 คน 
มีพนักงานสายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 13 คน เปิดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 
สาขาวิชา ศิลปะศาสตร์บัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชา ปริญญาโท จ านวน 4 สาขาวิชา และประกาศนียบัตร
วิชาชีพครู 1 สาขาวิชา มีงบประมาณ เพ่ือการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 4,477,800 บาท  
ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองพันธกิจของวิทยาลัยการฝึกหัดครูและของมหาวิทยาลัย 
คณาจารย์ของคณะฯ มีได้รับรางวัลประเภทประเภทอาจารย์ดีเด่น ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตาจารย์ ดร.เจนศึก  โพธิศาสตร์ 
อาจารย์ ดร.กษศรน์  นุชประสพ และบุคลากรดีเด่น จ านวน 1 คน คือ นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร นอกจากนี้
วิทยาลัยการฝึกหัดครูยังมีอาจารย์ที่ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 คน ได้แก่  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก  โพธิศาสตร์ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์  ค าลี และผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ประเทืองสุข  ยังเสถียร 

 
1. จุดเน้นการผลิตบัณฑิต 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตให้เป็นผู้  “ใฝ่รู้วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ  
มีจิตวิญญาณความเป็นครู น าความรู้สู่สังคม” โดยมีกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จัดการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยให้นักศึกษามีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ อาจารย์
ผู้สอน / อาจารย์นิเทศ มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาเอก และจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เน้นคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ และจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

นอกจากนี้ วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีแนวทางการสร้างความเป็นเลิศทางการฝึกหัดครูในระยะเวลา 5 ปี ดังนี้ 
1. มีคณะกรรมการวิทยาลัยการฝึกหัดครูที่ประกอบด้วย บุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษาและประธานสาขาวิชา 
2. พัฒนากลไกการด าเนินงานการบริหารการฝึกหัดครู 
3. การจัดการศึกษาในรูปแบบการผลิตครู 3 รูปแบบ ประกอบด้วย 

3.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเคียงคู่ 
3.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเรียงล าดับ 
3.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบทางเลือก 
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4. พัฒนาระบบการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติที่เก่ง ดี รักและตั้งใจ
ประกอบวิชาชีพครู 

5. พัฒนาระบบการคัดเลือก รักษา และการพัฒนาอาจารย์ 
6. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
7. พัฒนากระบวนการจัดระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
8. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
9. ก ากับติดตามและประเมินผลการสร้างความเป็นเลิศของการฝึกหัดครูอย่าใกล้ชิด 
10. การวิจัยเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

2. อุดมการณ์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
“ครูที่ดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครูและสังคมได้อย่างยั่งยืน” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นสถาบันชั้นน า มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ท าการผลิต พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน สู่ประชาคมอาเซียน
อย่างสร้างสรรค์” 

 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ผลิตบัณฑิตครูและพัฒนาก าลังคนทางการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และให้มี
มาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
 2. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สามารถน าไปใช้ในการผลิตบัณฑิตครูและพัฒนา
ก าลังคนทางการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษา คุณภาพชีวิต และสังคม 
 3. เป็นแหล่งบริการ และศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ทางด้านการศึกษา ให้ค าปรึกษาแนะน าการวิจัยและ
พัฒนาการประเมินทางการศึกษา และการฝึกอบรม 
 4. อนุรักษ์ สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี ที่ดีงาม เพ่ือให้วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นศูนย์รวมและ
แบบอย่างที่ดีของสังคม 
 

วัตถุประสงค์ (Objective) 
 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ขยายการผลิตบัณฑิตในระดับ
ที่สูงกว่าปริญญาตรี ให้ตอบสนองความต้องการขององค์กรและชุมชนท้องถิ่น 
 2. เพ่ือศึกษา ค้นคว้าและส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 3. เพ่ือบริการวิชาการและแหล่งการเรียนรู้ ครู และบุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน และสถาน
ประกอบการ เพ่ือคุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษา 
 4. เพ่ือท านุ บ ารุง สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 5. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 6. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว สร้างบรรยากาศและผลงานทางวิชาการ และ
การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. งบประมาณ  
งบประมาณการจัดการศึกษา  พ.ศ. 2562 วิทยาลัยฝึกหัดครู 

 
4.  ผลการประเมินหลักสูตร 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา หลักสูตระดับ
ปริญญาโท จ านวน 3 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา  เป็นหลักสูตร  
ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ทั้งสิ้น 19 สาขาวิชา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พบว่า หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตในด้าน
การก ากับมาตรฐานหลักสูตรทุกสาขาวิชา จ านวน 20 สาขาวิชา ซึ่งมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน  
มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ทุกหลักสูตร และส าหรับหลักสูตรที่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษา ทุกหลักสูตรด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีกระบวนการพัฒนาอาจารย์ มีระบบกลไก
การก ากับหลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน และการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  
มีกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เข้มข้น  

 

5.  สรุปบัณฑิตมีงานท า 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาต่าง ๆ ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีจ านวน 414 คน 

พบว่า ร้อยละ 93.35 ท างานตรงกับที่ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 5.74 ประกอบอาชีพอิสระ และร้อยละ 0.90
ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาโท  
   

แผนยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

2562 
ยุทธศาสตร์1  พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์   ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 

  

ยุทธศาสตร์ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์    ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 

1,057,000 
249,300 

งบบ ารุงการศึกษา 
งบการจัดการศึกษา

ภาคพิเศษ 
ยุทธศาสตร์ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 

 
328,000 
551,800 

 
งบบ ารุงการศึกษา
งบการจัดการศึกษา

ภาคพิเศษ 
ยุทธศาสตร์ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์    ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
2,139,800 
151,900 

 
งบบ ารุงการศึกษา
งบการจัดการศึกษา

ภาคพิเศษ 
รวม 4,477,800  



i 

 

ค ำน ำ 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัย
การฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2561 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2561 – 
31 พฤษภาคม 2562 โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพตามส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ .) 
เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ภายในเล่มเป็นการสรุปการด าเนินงานในปี 2561 
โดยน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ในปีการศึกษา 2560 มาใช้เป็นข้อมูล 
ในการปรับปรุงแก้ไข นอกจากนี้ ยังน าผลสรุปการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา 
ตลอดจนผลการด าเนินงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ในปีการศึกษา 2561 มาสรุปผลโดยมีเอกสารหลักฐาน
แสดงผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ 
 สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป็นการน าเสนอ
ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู และผลการด าเนินงานในภาพรวม ส่วนที่ 2 เป็นรายงานการประเมิน
ตนเองตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ และส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนาวิทยาลัย 
การฝึกหัดคร ู
 รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ฉบับนี้จะเป็น
เอกสารส าคัญท่ีแสดงถึงคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนา
จุดที่ควรปรับปรุงและน าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจขององค์กรให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ และความเชื่อมั่นในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของวิทยาลัยการฝึกหัดครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ต่อไป 
 
 
                                      วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

1. ประวัติควำมเป็นมำของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
  1.1  ข้อมูลทั่วไป / ประวัติควำมเป็นมำ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  เดิมเรียกว่า “หมวดวิชาการศึกษา” เกิดขึ้นพร้อมกับการสถาปนาโรงเรียน
ฝึกหัดอาจารย์ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ณ บริเวณ 
โรงเลี้ยงเด็ก ต าบลสวนมะลิ ถนนบ ารุงเมือง ซึ่งเป็นสถานศึกษา  ด้านการฝึกหัดครูแห่งแรกของประเทศไทย 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2499  ย้ายมาอยู่ ณ เลขที่ 3 หมู่ 6 ต าบลอนุสาวรีย์ ถนนแจ้งวัฒนะ อ าเภอบางเขน จังหวัดพระนคร 
โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร” และได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาลัยครูพระนคร” เปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยแบ่งส่วนราชการ  การบริหาร 
ทางวิชาการเป็นหมวดวิชาต่าง ๆ ใน พ.ศ. 2509 

พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูพระนครเปิดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตร์ (ค.บ.) ตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู และแบ่งหน่วยงานการบริหารทางวิชาการเป็นคณะวิชา  หมวดวิชาการศึกษาจึงเป็นเปลี่ยน            
เป็นคณะวิชาครุศาสตร์ มีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน จนกระทั่ง พ.ศ. 2527 วิทยาลัยครู
พระนครได้เปิดสอนสาขาวิชาการอ่ืนๆ ตามประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู   (ฉบับที่ 2) ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม แบ่งเป็น 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาศิลปศาสตร์ โดยคณะวิชา
ครุศาสตร์รับผิดชอบผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงโปรดเกล้าฯ  พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” 
เป็นชื่อสถาบันการศึกษาในสังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการในปี พ.ศ. 2535 และ พ.ศ. 2538        
มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ วิทยาลัยครูพระนครจึงใช้ชื่อว่า “สถาบันราชภัฏพระนคร”  
แบ่งส่วนราชการ เป็น 5 คณะ คณะวิชาครุศาสตร์เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะครุศาสตร์” โดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบ     
การบริหารงาน  

ณ ปัจจุบัน สถาบันราชภัฏพระนครมีสภาพเป็นนิติบุคคลในนามของ "มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
พระนคร" และคณะครุศาสตร์ได้เปลี่ยนเป็น “วิทยาลัยการฝึกหัดครู” ฐานะเทียบเท่าคณะตามโครงสร้างของ
มหาวิทยาลัย วิทยาลัยการฝึกหัดครูท าหน้าที่ผลิตและฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคณบดี        
เป็นผู้บริหารงาน และมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชารับผิดชอบในแต่ละสาขาวิชา  

 

1.2  ที่ตั้ง  
วิทยาลัยการฝึกหัดครู อาคาร 24 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เลขที่ 9 แจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพฯ 10220 
 

2.  ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศำสตร ์มำตรกำร และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
 2.1  ปรัชญำ 

ครูที่ดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครูและสังคมได้อย่างยั่งยืน 
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 2.2  วิสัยทัศน์ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นสถาบันชั้นน า มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ท าการผลิต พัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน  
สู่ประชาคมอาเซียนอย่างสร้างสรรค์ 
 
 2.3  พันธกิจ 

1.  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนทางการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และให้มี
มาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม                               

2.  ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ให้สามารถน าไปใช้ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ก าลังคนทางการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษาคุณภาพชีวิต และสังคม 

3.  เป็นแหล่งบริการและศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ทางด้านการศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า         
การวิจัยและพัฒนาการทดสอบ และการฝึกอบรม 

4.  อนุรักษ์สืบทอดประเพณี และวัฒนธรรมอันเป็นจารีตประเพณีที่ดีงาม เพ่ือให้วิทยาลัย 
การฝึกหัดครูเป็นศูนย์รวมและแบบอย่างที่ดีของสังคม 

 วัตถุประสงค์หลัก 
1.  เพื่อผลิตบัณฑิตทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ขยายการผลิตบัณฑิต

ในระดับท่ีสูงกว่าปริญญาตรี ให้ตอบสนองความต้องการขององค์กรและชุมชนท้องถิ่น 
2.  เพื่อศึกษา ค้นคว้าและส่งเสริมการวิจัย เพ่ือพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
3.  เพ่ือบริการวิชาการและแหล่งการเรียนรู้ ครู และบุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน 

และสถานประกอบการ เพ่ือคุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษา 
4.  เพ่ือท านุ บ ารุง สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
5.  เพื่อพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6.  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว สร้างบรรยากาศและผลงานทางวิชาการ 

และการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.4  แผนยุทธศำสตร์  มำตรกำรของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร 4 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
   

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 
    

      เป้ำประสงค์    ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
กลยุทธ์ 

1. สืบสานพระราชปณิธาน 
2. พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
3. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
4. สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
5. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
 

    เป้ำประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
กลยุทธ์  
 1. สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 
 2. พัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 
 3. สร้างผู้มีปัญญาและพ่ึงพาตนเอง 
 4. สร้างบัณฑิตและครูที่มีมาตรฐานสากล 
 5. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
เป้ำประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์  
 1. บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 

  2. พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
  3. ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
  4. พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  5. มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 4   พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
 
เป้ำประสงค์   ยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 

1. ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
2. ก าหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
3. พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 
4. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
5. สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
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3.  โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  รำยนำมผู้บริหำรวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
 การบริหารงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผู้ด ารงต าแหน่งบริหารนับตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  พ.ศ.2548 - 2550 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวรรณ์  เล็กวิไล  พ.ศ.2550 - 2553 
  3. นางจันทนา  เริ่มสินธุ์    พ.ศ.2553 - 2554 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญชลี  ไสยวรรณ  พ.ศ.2555 - 2559 
  5. นายดิเรก  พรสีมา    พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน 
  
 ปัจจุบันการบริหาร ได้มีการบริหารงานรูปแบบสาขาวิชา โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรเป็นผู้ด าเนินการบริหาร ซึ่งด้านการบริหารมีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู ประกอบด้วย 
คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานสาขาวิชาและหัวหน้าส านักงานคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน  วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
 

คณบดีวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

คณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

รองคณบดี 

ประธำนสำขำวิชำ 

หัวหน้ำส ำนักงำน 
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5.  รำยนำมคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
5.1 รำยช่ือกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

1 คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู ประธานกรรมการ 
2 รองคณบดีฝ่ายบริหาร วางแผนและพัฒนา รองประธานกรรมการ 
3 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
4 รองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร  ฉัตรศุภกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 รองศาสตราจารย์ ดร.พิชิต  ฤทธิ์จรูญ กรรมการทรงคุณวุฒิ 
6 นายอานนท์   สุขภาคกิจ กรรมการทรงคุณวุฒิ 
7 นายประยูร   ครองยศ กรรมการทรงคุณวุฒิ 
8 ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย กรรมการ 

9 ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา กรรมการ 

10 ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาจิตวิทยา กรรมการ 

11 ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ กรรมการ 

12 ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา กรรมการ 

13 หัวหน้าส านักงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู กรรมการและเลขานุการ 

 
5.2 รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

1. คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร วางแผนและพัฒนา กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา กรรมการ 
5. ผู้ช่วยคณบดีทุกฝ่าย กรรมการ 
6. ผู้ช่วยรองคณบดีทุกฝ่าย กรรมการ 
7. ประธานสาขาวิชาพลศึกษา กรรมการ 
8. ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์ กรรมการ 
9. ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กรรมการ 
10. ประธานสาขาวิชาจิตวิทยา กรรมการ 
11. ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป กรรมการ 
12. ประธานสาขาวิชาการประถมศึกษา กรรมการ 
13. ประธานสาขาวิชาฟิสิกส์ กรรมการ 
14. ประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา กรรมการ 
15. ประธานสาขาวิชาภาษาไทย กรรมการ 
16. ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา กรรมการ 
17. ประธานสาขาวิชาชีววิทยา กรรมการ 
18. ประธานสาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา กรรมการ 
19. ประธานสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย กรรมการ 
20. ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ กรรมการ 
21. ประธานสาขาวิชาพระพุทธศาสนา กรรมการ 
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22. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

กรรมการ 

23. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ประธานสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

กรรมการ 

24. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ประธานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

กรรมการ 

25. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ประธานสาขาวิชาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

กรรมการ 

26. หัวหน้าส านักงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู กรรมการและเลขานุการ 
27. นางสาวเบญจพร   ชาญพ่วง ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
6.  คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 
 

 TEACHERS : 
 

 T  = Teaching   มียุทธวิธีในการถ่ายทอดความรู้ 
 E  = Ethics    มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของครู 
 A  = Ability    มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
 C  = Cooperation   มีความร่วมมือ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 H  = Healthy   มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
 E  = Experience   มีประสบการณ์ และเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู 
        มีความคล่องแคล่วในการปฏิบัติหน้าที่ 
 R  = Research   มีความสามารถวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 
 S  = Smart    มีความฉลาด และความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
 

 
 
7. อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
  

เอกลักษณ์ของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
“ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้  คู่คุณธรรม  น าสู่ครูมืออาชีพ” 

 
อัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

“ใฝ่รู้วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชพี มีจิตวิญญาณความเป็นครู น าความรู้สู่สังคม” 
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8. จุดเด่นของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา หลักสูตระดับ
ปริญญาโท จ านวน 4 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา เป็นหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ทั้งสิ้น 20 สาขาวิชา 

ด้ำนกำรวิจัย 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตร หน้าที่ ส่งเสริม
และสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่าง  ๆ ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการวิจัย  

2. คณาจารย์ส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย 
และตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ  

ด้ำนบริกำรวิชำกำร 
1. มีแผนการบริการวิชาการท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
2. ด าเนินการจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างมีส่วนร่วมจากทุกสาขาวิชา 
3. มีการส ารวจความต้องการและการน าไปใช้ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้ารับบริการ 

ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1.  มีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่นของคณะฯ มีสาขาวิชา ที่ สามารถจัด

กิจกรรมได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถที่สะท้อนผลงาน กิจกรรม 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชา  รวมทั้งนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

2. คณาจารย์และนักศึกษาควรร่วมกันจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ในรูปแบบที่หลากหลาย และควรส่งเสริมกิจกรรมที่โดดเด่นของคณะศึกษาศาสตร์ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง
ต่อไปทั้งใน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มีผู้บริหาร ตัวแทนหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 

2. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานให้มีคุณภาพดีขึ้นตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

3. บุคลากรทุกภาคส่วนในคณะ ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของภาระงานของบุคลากรทุกคน ซึ่งบุคลากรทุกคน  
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี
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9. กำรเรียนกำรสอน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู เปิดสอนในระดับปริญญาตรี จ านวน 15 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร และ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรผ่านการรับรองจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และคุรุสภา และมีระบบการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ จ านวน 3 ระบบ คือ แบบ 
portfolio แบบรับสมัครทางโควตา และการรับตรง และยังมีการทดสอบวัดแววความรู้ทางด้านวิชาชีพครู 

อีกทั้ง วิทยาลัยการฝึกหัดครู ยังมีความพร้อมด้านบุคลากรสายวิชาการ ที่มีคุณวุฒิตรงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ และมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา  มีงบประมาณสนับสนุนคณาจารย์ศึกษาต่อ  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ส่งเสริมให้วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีความพร้อมทางด้านการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
ดังข้อมูลรายละเอียดตารางต่อไปนี้ 
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9.1 หลักสูตร 
 

ตำรำงท่ี 1.1 (1) ข้อมูลสรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561 

  หลักสูตร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตร 

ที่ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2560 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต (ค.บ.)            

 1. การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2556 28 ส.ค.57 2556-2559        
 2. คณิตศาสตร์ พ.ศ. 2556 28 ส.ค.57 2556-2559         
  3. ภาษาไทย พ.ศ. 2556 28 ส.ค.57 2556-2559        
  4.สังคมศึกษา พ.ศ. 2556 28 ส.ค.57 2556-2559         
 5. ภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2556 28 ส.ค.57 2556-2559        
 6. ชีววิทยา พ.ศ. 2556 9 ต.ค.57 2556-2559        
 7. คอมพิวเตอร์ศึกษา พ.ศ. 2556 28 ส.ค.57 2556-2559        
 8. การประถมศึกษา พ.ศ.2556 9 ต.ค.57 2556-2559        
 9. ดนตรีไทยศึกษา พ.ศ.2556 28 ส.ค.57 2556-2559        
 10. นาฏศลิป์ไทย พ.ศ.2556 28 ส.ค.57 2556-2559        
 11. พลศึกษา พ.ศ.2556 28 ส.ค.57 2556-2559        
 12. พระพุทธศาสนา พ.ศ.2556 5 มิ.ย.58 2556-2559        
 13. วิทยาศาสตร์ทั่วไป พ.ศ.2557 13 พ.ย.60 2557-2559        
 14. ฟิสิกส ์พ.ศ.2558 2 ส.ค.60 2559-2563        
 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)            
 15. จิตวิทยา พ.ศ.2556 31 มี.ค.59 2556-2560        
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ตำรำงท่ี 1.1 (1) ข้อมูลสรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561 

  หลักสูตร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตร 

ที่ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2560 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
 ระดับปริญญำมหำบัณฑิต          

 1.หลักสูตรและการสอน พ.ศ.2556 18 ก.ค.57 2556-2560        
 2.การบริหารการศึกษา พ.ศ.2556 10 พ.ย.57 2556-2560        
 3.การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2556 13 มี.ค.58 2556-2560        
 4. คณิตศาสตรศ์ึกษา 10 ธ.ค. 57 2556-2560        
 5.ป.บัณฑิตวิชาชีพครู พ.ศ.2556 19 ส.ค.57 2556-2560        

 
ตำรำงท่ี 1.1 (2) ข้อมูลสรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561 

  หลักสูตร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตร 

ที่ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2560 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต (ค.บ.)            

 1. การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 อยู่ระหว่างรับรอง 2560-2564        
 2. คณิตศาสตร์ พ.ศ.2560 อยู่ระหว่างรับรอง 2560-2564         
  3. ภาษาไทย พ.ศ.2560 อยู่ระหว่างรับรอง 2560-2564        
  4.สังคมศึกษา พ.ศ.2560 อยู่ระหว่างรับรอง 2560-2564         
 5. ภาษาอังกฤษ พ.ศ.2560 อยู่ระหว่างรับรอง 2560-2564        
 6. คอมพิวเตอร์ศึกษา พ.ศ.2560 อยู่ระหว่างรับรอง 2560-2564        
 7. การประถมศึกษา พ.ศ.2560 อยู่ระหว่างรับรอง 2560-2564        
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ตำรำงท่ี 1.1 (2) ข้อมูลสรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561 

  หลักสูตร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตร 

ที่ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2560 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
 8. ดนตรีไทยศึกษา พ.ศ.2560 อยู่ระหว่างรับรอง 2560-2564        
 9. นาฏศิลป์ไทย พ.ศ.2560 อยู่ระหว่างรับรอง 2560-2564        
 10. พลศึกษา พ.ศ.2560 อยู่ระหว่างรับรอง 2560-2564        
 11. พระพุทธศาสนา พ.ศ.2560 อยู่ระหว่างรับรอง 2560-2564        
 12. วิทยาศาสตร์ทั่วไป พ.ศ.2560 อยู่ระหว่างรับรอง 2560-2564        
 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)            
 13. จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว  

     พ.ศ.2561 
อยู่ระหว่างรับรอง 2561-2565        

 ระดับปริญญำมหำบัณฑิต          

 1.หลักสูตรและการสอน พ.ศ.2561 อยู่ระหว่างรับรอง 2561-2565        
 2.การบริหารการศึกษา พ.ศ.2561 อยู่ระหว่างรับรอง 2561-2565        
 3.การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2561 อยู่ระหว่างรับรอง 2561-2565        
 4. คณิตศาสตรศ์ึกษา อยู่ระหว่างรับรอง 2561-2565        
 5.ป.บัณฑิตวิชาชีพครู พ.ศ.2561 อยู่ระหว่างรับรอง 2561-2565        
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9.2 ข้อมูลนักศึกษำ   
ตำรำงท่ี 1.2  จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีจ าแนกตามหลักสูตร และลักษณะโครงการ 

หลักสูตร 

จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

รวม 
(คน) 

ชั้นปีที่  
1 
61 

ชั้นปีที ่
2 
60 

ชั้นปีที ่
3 
59 

ชั้นปีที ่
4 
58 

 
ชั้นปีที ่

5 
57 

ตกค้ำง 

 

หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต ค.บ. 5 ปี 

1. การศึกษาปฐมวัย 62 56 58 78 63  317 
2. การประถมศึกษา 33 22 32 27 38  152 
3. คณิตศาสตร์ 52 56 64 50 46  268 
4. ภาษาไทย 33 31 56 31 34  185 
5. ภาษาอังกฤษ 61 44 59 47 58  269 
6. สังคมศึกษา 29 24 36 30 32  151 
7. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 25 28 - 25 30  108 
8. ชีววิทยา - - - 25 25  50 
9. ฟิสิกส์ 19 24 27 23 29  122 
10. คอมพิวเตอร์ศึกษา 23 26 30 28 30  137 
11. ดนตรีไทย 6 15 20 26 12  79 
12. นาฏศิลป์ไทย 30 24 49 47 30  180 
13. พลศึกษา 30 27 32 27 34  150 
14. พระพุทธศาสนา 23 24 26 30 27  130 
หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต 4 ปี 
1. จิตวิทยา - 29 27 30 30  116 
2. จิตวิทยาการปรึกษา  
    และการแนะแนว 

41 - - - - 
 

41 
รวมนักศึกษำปริญญำตรี 467 430 516 524 518  2,455 
 
ที่มา : ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากระบบ EIS ณ วันท่ี 2 สิงหาคม 2561  
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ตำรำงท่ี 1.3  จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561 

หลักสูตร อนุปริญญำ 
ปริญญำ
บัณฑิต 

ประกำศนียบัตร
บัณฑิต 

ปริญญำ
มหำบัณฑิต 

ปริญญำดุษฎี
บัณฑิต 

รวม
ทั้งสิ้น 

หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต ค.บ. 5 ปี 

1. การศึกษาปฐมวัย -  - - - 61 
2. การประถมศึกษา -  - - - 37 
3. คณิตศาสตร์ -  - - - 44 
4. ภาษาไทย -  - - - 33 
5. ภาษาอังกฤษ -  - - - 56 
6. สังคมศึกษา -  - - - 32 
7. วิทยาศาสตร์ทั่วไป -  - - - 30 
8. ชีววิทยา -  - - - 23 
9. ฟิสิกส์ -  - - - 28 
10. คอมพิวเตอร์ศึกษา -  - - - 28 
11. ดนตรีไทย -  - - - 12 
12. นาฏศิลป์ไทย -  - - - 26 
13. พลศึกษา -  - - - 31 
14. พระพุทธศาสนา -  - - - 27 
หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต ศศ.บ. 4 

ปี 
     

15. จิตวิทยา -  - - - 30 
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  จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด           120 

89 

9.3 อำจำรย์และบุคลำกร  
       ในปีการศึกษา 2561  วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีบุคลากรจ านวน  120  คน  เป็นอาจารย์  107 คน  
และสายสนับสนุน 13 คน ดังรายละเอียดในตาราง  
 
ตำรำงท่ี 1.4  จ านวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภท 

บุคลำกร สำยวิชำกำร สำยสนับสนุน รวมบุคลำกร (คน) 

ข้าราชการ 
คน 29 1 30 

ร้อยละ 27.10 7.69 25 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
คน 55 10 65 

ร้อยละ 51.40 76.92 54.16 

ลูกจ้างประจ า 
คน - -  

ร้อยละ - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 
 

คน - 1 1 
ร้อยละ - 7.69 0.84 

สัญญาจ้าง 
คน 23 - 23 

ร้อยละ 21.49 - 19.16 

พนักงานราชการ 
คน - 1 1 

ร้อยละ - 7.69 0.83 

รวม 
คน 107 13 120 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 

  สูตรกำรค ำนวณ   =   จ ำนวนบุคลำกร×100    =    120×100    =  100 
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ตำรำงที่ 1.5  จ านวนอาจารย์ประจ าทีอ่ยู่ระหว่างการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ จ าแนกรายหลักสตูร 

หลักสูตร 
อำจำรย์ประจ ำ

ทั้งหมด 
อำจำรย์ประจ ำ
ปฏิบตัิงำนจริง 

อำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำภำยในประเทศ อำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ 
รวมทั้งหมด 

ปริญญำโท ปริญญำเอก โท-เอก รวม ปริญญำโท ปริญญำเอก โท-เอก รวม 
ปริญญำตรี 
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 6.5 6.5 - - - - - - - - - 
2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 7 7 - - - - - - - - - 
3. สาขาวิชาชีววิทยา 6 6 - - - - - - - - - 
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา 6 5 - - - - - - - - - 
5. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 5 5 - - - - - - - - - 
6. ภาษาไทย 5 5 - - - - - - - - - 
7. สาขาวิชาฟิสิกส์ 5 5 - - - - - - - - - 
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา 5 5 - - - - - - - - - 
9. สาขาวิชาพลศึกษา 8 8 - - - - - - - - - 
10. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 5.5 5.5 - - - - - - - - - 
11. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา 5 5 - - - - - - - - - 
12 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 8 8 - - - - - - - - - 
13 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 6 6 - - - - - - - - - 
14. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 5 5 - - - - - - - - - 
15. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 6 6 - - - - - - - - - 
ปริญญำโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

3 3 - - 
- 

- - - - - - 

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 3 3 - - - - - - - - - 
3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3 3 - - - -      
4. สาขาวิชาประกาศนียบัตร   วิชาชีพครู 3 3          
5. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา 3 3 - - - - - - - - - 

รวม 104 104 - - - - - - - - - 
อำจำรย์ประจ ำไม่ประจ ำสำขำวชิำ 3 3          

รวมทั้งสิ้น 107 107          
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ตำรำงที่ 1.6  จ านวนอาจารย์ในแต่ละหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

ระดับปริญญา 
ชื่อหลักสูตร 
(ระบุสาขา) 

อาจารย ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
รอง

ศาสตราจารย ์
ศาสตราจารย ์

 
อยู่

ระหว่าง
ลาศึกษา

ต่อ 

 
 
รวม 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 
อนุปริญญำ 
1. ชื่อหลักสูตร (ระบุสาขา) จ านวน (คน) 

-              

2. ชื่อหลักสูตร (ระบุสาขา)จ านวน (คน) -              
อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร -              
ปริญญำตรี 
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

-  
1 

 
4.5 

  
1 

        
- 

 
6.5 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - 1 3  1 2       - 7 
3. สาขาวิชาชีววิทยา - 2 1  2 1       - 6 
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา - 4 2          - 6 
5. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - 1 1  2 1       - 5 
6. สาขาวิชาภาษาไทย - 3   2         5 
7. สาขาวิชาฟิสิกส์ - 1 1  1 2        5 
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา - 4 1           5 
9. สาชาวิชาพลศึกษา - 4    1  2 1     8 
10. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย - 2.5 1   1  1      5.5 
11. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา - 4    1        5 
12 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา - 2 4  1 1        8 
13 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา -  1   5        6 
14. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป - 1 1  2 1        5 
15. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 3 2   1        6 

รวม - 33.5 22.5  12 17  3 1     88 
อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร   2   1        3 
ปริญญำโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

-   
2 

   
1 

        
3 

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน -  1   1   1     3 

3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา -  2   1        3 
4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู -  1   1  1      3 
5. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา      3        3 

รวม -  6   7  1 1     15 
  33.5 30.5  12 25  4 2     107 

อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร               
รวมทุกหลักสูตร จ านวน (คน) (ป.ตรี+ป.โท+ 
อ.ประจ าสาขาวิชา) 

              

ปริญญำเอก -              
อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร - - - - - - - - - - - - - - 
รวมทุกหลักสูตร จ านวน (คน) - - -  - - - - - - - - - - 
รวมอาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร - - - - - - - - - - - - - - 
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10.  งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์  
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ด าเนินการบริหารจัดการงานวิจัย ภายใต้ระบบและกลไกบริหารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งด าเนินการตาม “คู่มือนักวิจัย” โดยมีเป้าหมายของแผนด้านการวิจัยประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ขอรับทุนและแหล่งทุน  
2) กระบวนการขอรับการสนับทุนวิจัยทุกประเภท  
3) กระบวนการขอรับการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและจดสิทธิบัตร ตามข้อบังคับและระเบียบ

กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ฉบับปี พ.ศ. 2556 
  โดยจัดโครงการการพัฒนาทักษะการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสังคม ตลอดจนเข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยบูรณาการการเรียนการสอน การพัฒนาข้อเสนอโครงการหนึ่งคณะ หนึ่งพ้ืนที่วิจัย การประชุมสัมมนา
เพ่ือพัฒนางานวิจัย และการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของนักวิจัย  เป็นต้น  
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2561 ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวม 10 
ทุน เป็นทุน จากภายใน 4 ทุน เป็นเงิน 530,000 บาท เป็นทุนจากภายนอก 6 ทุน เป็นเงิน 3,051,800 บาท 
รวมเป็นเงินทุน ทั้งหมด 3,581,800 บาท คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์ เป็นเงิน 33,474.77 บาทต่อคน วิทยาลัยการฝึกหัดครู
มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริง) 107 คน ไม่มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ ทั้งนี้ ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 
ที่เป็นนักวิจัย ดังตารางที่ 1.7 
 
ตำรำงท่ี 1.7 เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบัน 
 

 
รำยกำร 

จ ำนวนเงินสนับสนนุกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ปีงบประมาณ 

59 
ปีงบประมาณ 

60 
ปีงบประมำณ 

61 
ปีงบประมำณ 

62 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน (บาท) 
1. งบรายได้ของคณะวิชา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,307,999 1,350,000 2,144,660 530,000 
รวมเงินสนับสนุนภายใน 1,307,999 1,350,000 2,144,660 530,000 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน (บาท) 
1. แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช.  สกว.   สกอ.  วช. 
2. แหล่งทุนต่างประเทศ 
3. หน่วยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ  
4. หน่วยงานภาคเอกชน  
5. แหล่งอื่นๆ (โปรดระบุ) 

 
 

2,020,000 
- 
- 
- 
- 

 
 

4,192,100 
- 
- 
- 
- 

 
 

1,903,900 
- 
- 
- 
- 

 
 

3,051,800 
- 
- 
- 
- 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 2,020,000 4,192,100 1,903,900 3,051,800 
รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 3,327,999 5,542,100  4,048,560 3,581,800 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนวิจัย / สร้างสรรค์ 
- จากภายในสถาบัน 
- จากภายนอกสถาบัน 

 
21 
2 

 
12 
6 

 
47 คน 
6 คน 

 
8 คน 
7 คน 
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รำยกำร 

จ ำนวนเงินสนับสนนุกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ปีงบประมาณ 

59 
ปีงบประมาณ 

60 
ปีงบประมำณ 

61 
ปีงบประมำณ 

62 
จ านวนอาจารย์ประจ า (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
จ านวนนักวิจัย (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

95 
- 

95 

95 
- 

95 

109 
- 

109 

107 
- 

107 
จ านวนอาจารย์ประจ า(ลาศึกษาต่อ) 3 3 - - 
จ านวนนักวิจัย(ลาศึกษาต่อ) - - - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 

98 98 109 107 

จ านวนนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) - - - - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

33,959 56,552.04 37,142.75 33,474.77 

      ที่มา :  สถาบันวิจัยและพัฒนา   
 

11. ด้ำนกำรท ำควำมตกลงร่วมมือทำงวิชำกำรกับสถำบันต่ำงประเทศ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้มีความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ อีกทั้งมีการแลกเปลี่ยน

นักศึกษาภายใต้โครงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่ท าข้อตกลงความร่วมมือไว้ ปีการศึกษา 2561 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิชา/หน่วยงาน กับมหาวิทยาลัย/
องค์กรต่างประเทศ ดังนี้ 

 

ตำรำงท่ี 1.8  ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิชา/หน่วยงาน กับมหาวิทยาลัย/องค์กรต่างประเทศ 
วัน/เดือน/ปี โครงกำร/ชื่อสถำบัน ประเทศ กิจกรรม 

19 มกราคม –  
28 กุมภาพันธ์  2561 

โครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพใน
ประเทศในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ ภายใต้โครงการ 
Pre-Service Student 
Teacher Exchange in 
Southeast Asia (SEA 
Teacher Project) / 
ส านักงานเลขานุการ องค์การ
รัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
(Southeast Asian Ministers 
of Education Organization 
: SEAMEO) ณ มหาวิทยาลัย
แห่งรัฐ Yogyakarta 
(Yogyakarta State 
University) 

ประเทศอินโดนีเซีย การแลกเปลี่ยนนักศึกษาวิชาชีพ
ครูเพ่ือฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ ภายใต้โครงการ Pre-Service 
Student Teacher Exchange 
in Southeast Asia (SEA 
Teacher Project) 
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12.  กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม   
วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการวางแผนการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและน ามาบูรณาการ

กับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนานักศึกษา และน ามาบูรณาการกับการวิจัยและถ่ายทอด 
องค์ความรู้สู่ชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชุมชน โดยมีการส ารวจความต้องการของชุมชนจาก 
ผลการประเมินในปี 2561 ที่ทางคณะผู้ประเมินได้ให้ค าแนะน าในการน าผลจากการด าเนินการมาปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ือพัฒนา จ านวน  9  กิจกรรม ดังนี้ 
        1. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา “STEM EDUCATION FOR THAILAND 4.0 

2. เทคนิคการใช้ PLC เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 
3. การจัดท าข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวข้อสอบ PISA 
4. การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์แบบปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยี AR” และการจัดท าป้าย

นิเทศหน้าชั้นเรียน (อนุบาล-ป.6) 
5. การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0 
6. การวิจัยในชั้นเรียนในศตวรรษที่ 21 
7. การประเมินโครงการ 
8. การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อใช้เป็นผลงานวิชาการส าหรับครูในโรงเรียน 
9. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยห้องเรียนเสมือนโดยใช้ระบบคลาวด์เพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้บูรณาการส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
 

ตำรำงท่ี 1.9  การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

กำรบูรณำกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย จ ำนวนโครงกำร 

1. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการ  ทั้งหมด 9 
2. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 7 
3. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการวิจัย 2 
4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอน 
   และกับการวิจัย 

3 

13.  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ก าหนดนโยบาย ก าหนดแผนการ ด าเนินงานและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าแผนงบประมาณโครงการ ก าหนดตัวชี้วัด
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินงานโดยทุกคนมีส่วนร่วม รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผล  
การด าเนินงานและน าผลการด าเนินงานไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
  ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 3 โครงการ 4 กิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์ในการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนาและเผยแพร่
เอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่สามารถพัฒนาสู่สากลและเสริมสร้าง
จิตส านึกแก่ นักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมอันดีงาม  มีผู้เข้าร่วมโครงการ 670 คน 
ใช้งบประมาณจากเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษา รวมทั้งสิ้น  จ านวน 250,000  บาท ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.10
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยที่จัด ระยะเวลำ ผู้เข้ำร่วม งบประมำณ 
(แหล่งที่มำ) 

1 โครงการธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรม การประกวดความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรมและบุคลิกภาพ 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

27 มิถุนายน 2561 
 

609 คน เงินกองทุน 
กิจกรรมนักศึกษา 

จ านวน30,000 บาท 

2 โครงการธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรม ไหว้ครู “ปาจาริยะสักาล” 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

5 กรกฎาคม   2561 574  คน เงินกองทุน 
กิจกรรมนักศึกษา 

จ านวน 40,000 บาท 

3 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาการศึกา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กิจกรรม  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2-4  กุมภาพันธ์ 2562 1,600 คน เงินกองทุน 
กิจกรรมนักศึกษา 

จ านวน 80,000 บาท 

4 โครงการประกันคุณภาพการศกึษาฝ่ายกิจการนักศึกษา  
กิจกรรม ประกันคุณภาพการศกึษาฝ่ายกิจการนักศึกษา ศตวรรษท่ี 21 
 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

11-13 กุมภาพันธ์ 2562 137 คน เงินกองทุน 
กิจกรรมนักศึกษา 

จ านวน 100,000 บาท 

สรุป มีกิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม จ ำนวน  3 โครงกำร 4 กิจกรรม   มีผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 2,920 คน 
โดยใช้งบประมำณจำกเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษำ รวม จ ำนวนงบประมำณทั้งสิ้น  250,000 บำท 

ตำรำงท่ี 1.10  กิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 

ตำรำงท่ี 1.10  กิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 
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14.  กำรบริหำรจัดกำร 
14.1 งบประมำณ  
       งบประมาณในการด าเนินงานนั้นได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ใน 3 ส่วน คือ  

 
ตำรำงท่ี 1.11  งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรจ าแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณ 

ปี 
ประเภทของแหล่งงบประมำณ 

รวม 
งบประมำณแผ่นดิน 

งบประมำณรำยจ่ำย
จำกเงินรำยได้ 

งบประมำณรำยจ่ำย
จำกโครงกำรพิเศษ  

2562 18,274,900 5,957,800 6,957,800 31,190,500 
2561 3,846,000 4,531,320 7,082,000 15,459,320 
2560 4,760,100 4,588,288 3,072,000 10,640,588 
2559 6,313,000 3,826,520 3,774,800 13,914,320 
2558 4,914,900 3,544,140 2,700,000 11,159,040 
2557 3,968,600 3,281,338 -  7,249,938 
2556 3,769,580 2,463,580 -  6,233,160 

 

 
ตำรำงท่ี 1.12  สรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 
                   พ.ศ. 2562 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  

รำยกำร 
รำยรับ 
(บำท) 

รำยจ่ำย (บำท) 
คงเหลือ 
(บำท) 

ร้อยละกำรเบิกจ่ำย
จำกยอดรำยรับ 

1. หมวดเงินเดือน 
    และค่าจ้างประจ า 

- - - - 

2. หมวดเงินอุดหนุน - - - - 
3. หมวดรายจ่ายอื่นๆ 9,271,100 4,003976.95 5,267,123.05 43.19 
4.  งบด าเนินการ 1,613,600 914,664.17 698935.83 56.68 
5.  งบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์) 7,390,200 6,013,040.00 1,377,160.00 81.37 

รวม 18,274,900 10,931,681.12 7,343,218.88 59.82 
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ตำรำงท่ี 1.13  สรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560     
                   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รายการ 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย (บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละการเบิกจ่าย
จากยอดรายรับ 

1. หมวดเงินเดือน 
   และค่าจ้างประจ า 

1,4800,000 1,110,000 370,000 75.00 

2. หมวดเงินอุดหนุน - - - - 
3. หมวดรายจ่ายอื่นๆ - - - - 
4. งบด าเนินการ 4,477,800 3,369,536.75 1,108,263.25 75.25 
5. งบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์) - - - - 

รวม 5,957,800 4,479,536.75 1,478,263.25 75.19 
 

14.2 กำรพัฒนำบุคลำกร 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการดูงาน ประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนา

ในประเทศและต่างประเทศ จัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการพัฒนาบุคลากร รายละเอียดดังตาราง 
 

ตำรำงท่ี 1.14 บุคลากรทีอ่ยู่ระหว่างการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ 
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ระดับและสาขาวิชา ประเทศ วันเดือนปีที่ลา แหล่งทุน 

      
      
      

 
ตำรำงท่ี 1.15  บุคลากรที่ไปดูงาน ประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและต่างประเทศ  
 

ล าดับ ช่ือ-สกุล หัวข้อ วันท่ี หน่วยงาน/
สถานท่ีจัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

1 1.นางสาวปิยลักษณ์  อัครรัตน ์
2.นางสาวศุภวรรณ์  เล็กวิไล 
3. นายปรัชญา  ใจภักด ี

การบริหารจัดการในระดับ
บัณฑิตศึกษา การเปดิสอน 
และการจัดการเรยีนการ
สอน 

วันท่ี  6-7  
กรกฎาคม  2561 

ณ บัณฑติ
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั
นานาชาติแสตม
ฟอร์ด วิทยาเขต
เพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

2 1.นางสาวกรรณิการ์  สสุม 
2.นางสาวรจกร  จันทรเจรญิ 
3.นางชุลีกร  เลิศประเสริฐ 
4. นางพัชราภรณ์  พุทธิกุล 

ศึกษาดูงานการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในโรงเรียนจังหวัด
เชียงใหม่ ท่ีใช้นวัตกรรมกา
รอสอนรูปแบบใหม่ในการ

วันท่ี 15-18  
กรกฎาคม  2561 

ณ จังหวัด
เชียงใหม ่

ในประเทศ 
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ล าดับ ช่ือ-สกุล หัวข้อ วันท่ี หน่วยงาน/
สถานท่ีจัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

จัดการศึกษา  
3 1.นายสิทธิพงศ์  ธนาจิตติพัฒน์ 

2. นายโกศล  บรรเทา 
การจัดอบรมการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป 
Photoshop และ 
Illustrator เพื่อใช้ในการ
ออกแบบสิ่งพิมพ์เบื้องต้น 

วันท่ี 21-22 
กรกฎาคม 2561 

บริษัท PANDA 
Design Studio 
Thailand 

ในประเทศ 

4 1.นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร  การอบรมหลักสตูรการ
วิเคราะห์และวางแผนกล
ยุทธ์เพื่อความส าเร็จ 

วันท่ี 18 
กรกฎาคม 2561 

สถาบันฝึกอบรม
ด้วยวิธีการจูงใจ  

ในประเทศ 

5 1.นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาทักษะการอ านวย
กระบวนการไตร่ตรอง
ประสบการณ ์(Refection) 
ส าหรับผู้ปฏิบตัิงานด้านยา
เสพติด เครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาภาคกลาง
ตนบน 

วันท่ี 30-31 
สิงหาคม-วันท่ี 1 
กันยายน 2561  

ณ โรงแรมฟู
ราม่า ชะอ า 
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

6 นางสาวภัทรานิษฐ์  พรหมสุรินทร ์ กิจกรรมนันทนาการใน
สถานศึกษา ประจ าปี 2561 

วันท่ี 8-10 
ตุลาคม 2561 

ณ โรงแรมซัน
ธารา เวลเนส รี
สอร์ท จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ในประเทศ 

7 1.นางชุลีกร  เลิศประเสริฐ 
2.นางพัชราภรณ์  พุทธิกุล 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ธรรมชาติ โครงการหลวง
และโรงเรียนนวตักรรมทาง
การศึกษาปฐมวัย 

วันท่ี 26-29 
มกราคม 2561 

ณ จังหวัด
เชียงใหม ่

ในประเทศ 

8 1.นายสุรยศ  ทรัพย์ประกอบ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “หลักจริยธรรมการ
วิจัยและการปกป้องผู้รับการ
วิจัย  

วันท่ี 21-22
กุมภาพันธ์ 2562 

ณ ห้องประชุม 
สถาบันการ
จัดการปญัญา
ภิวัฒน์ ถนนแจ้ง
วัฒนะ จังหวัด
นนทบุรี 

ในประเทศ 

 
 
ตำรำงท่ี 1.16  โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพบุคลำกรของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
 

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมา
ณ(บาท) 

1 โครงการอบรมพัฒนา Cutep Preparation Kasetsart University 26 พ.ค.61-21 - 10,100 
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ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมา
ณ(บาท) 

ศักยภาพของอาจารย ์ Language Centre (KU-
LANG) 

ส.ค.61 

2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

การเขียน มคอ.3 และ 
มคอ.4 รายวิชาชีพคร ู

ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการฝึกหัด
คร ู

21 มิถุนายน 
2561 

49 คน 15,000 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียน
บทความวิจัยและ
บทความวิชาการ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรดนตรี
ไทย 

วันท่ี 30 
มิถุนายน-1 
กรกฎาคม 
2562 

5 คน 25,000 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู

พัฒนาศักยภาพด้าน
การจัดการเรยีนการ
สอนภาษาไทยโดย
เรียนรูจ้ากวิทยากร
ต้นแบบ สถาบัน
ภาษาไทย 

สาขาวิชาภาษาไทย วันท่ี 9  
กรกฎาคม  
2562 

5 คน 15,000 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู

การจัดอบรมการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป 
Photoshop และ 
Illustrator เพื่อใช้ใน
การออกแบบสิ่งพิมพ์
เบื้องต้น 

บริษัท PANDA Design Studio 
Thailand  

วันท่ี 21-22 
กรกฎาคม 
2561 

2  

 
14.3 อำคำรสถำนที่ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีอาคารทั้งหมด 1 อาคาร  ได้แก่ อาคาร 24 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 
ตำรำงท่ี 1.17  การแบ่งพ้ืนที่ใช้งานในอาคารวิทยาลัยการฝึกหัดครู  

ใช้งำนพื้นที่ 
วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

จ ำนวนห้อง 
- ห้องพักอาจารย์ 12 

- ห้องเรียน 8 

- ห้องผู้บริหาร 3 

- ห้องประชุม 3 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 

- ห้องสโมสรนักศึกษา 1 

- ห้องอาหาร - 

- ร้านค้าสโมสร - 

- ศูนย์ข้อมูล……. - 
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15.  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู    

 นโยบำย 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้คณะและสาขาวิชามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพขึ้นโดยก าหนดให้มีการด าเนินงาน 

การควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินทุก ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมให้คณะและสาขาวิชามีระบบและกลไกด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ส่งเสริมให้น าการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการคุณภาพในระดับ

คณะสาขาวิชาและตัวบุคคล โดยมุ่งเน้นสู่คุณภาพของบัณฑิต คณาจารย์ และการบริหารจัดการ 
4. ส่งเสริมให้งานประกันคุณภาพทุกระดับมีความคล่องตัวเข้มแข็งให้มีการประเมินตนเองมี 

การประสานกันทั้งภายในและองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย 
5. ส่งเสริมให้ผู้บริหารของคณะและสาขาวิชาจะต้องน าข้อมูลที่ได้จากรายงานสรุปผลการประเมิน

ของคณะกรรมการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. ส่งเสริมให้มีการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพ 
7. ส่งเสริมให้น าสารสนเทศมาใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 แนวปฏิบัติกำรประกันคุณภำพ 

จากนโยบายดังกล่าวคณะได้ก าหนดแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
1. คณะและสาขาวิชา ส่งเสริมและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการด าเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพ่ือให้น าไปสู่ระบบการประกันคุณภาพ โดยมีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
การประเมินตนเอง ตามเกณฑ์และตัวชี้วัดในการประกันคุณภาพการศึกษา  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับคณะและสาขาวิชา ที่มีบุคลากรผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการร่วมเป็นคณะกรรมการโดยก าหนดบทบาท
หน้าที่ ขั้นตอนการด าเนินงานและการประเมินคุณภาพภายใน ตลอดจนด าเนินการให้มีการรับรองคุณภาพ
การศึกษาจากองค์กรภายนอก 

3. เสริมสร้างความเข้าใจเน้นให้ความส าคัญในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดกิจกรรม 
ประชุม อบรม และสัมมนาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้บุคลากรทุกหน่วยงานรับทราบและตระหนักถึงความส าคัญ 
(Awareness) มีความพยายาม (Attempt) ในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพให้บรรลุตามเกณฑ์ (Achievement) 

4.จัดให้มีการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือให้การตรวจสอบและการประเมิน
มีมาตรฐานและแนวทางเดียวกัน 

5. ให้คณะก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ 
6. จัดให้มีระบบตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะและสาขาวิชาโดยน าผลการด าเนินงาน

และการประเมินตนเองของหน่วยงานมาสังเคราะห์เป็นรายงานการประเมินตนเอง 
7. น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบการท างานและ

วางแผนในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8. ก าหนดให้มีการส่งผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน เมื่ อมีการ

เปลี่ยนแปลงผู้บริหารเพื่อให้งานประกันคุณภาพการศึกษามีความต่อเนื่อง 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ปีการศึกษา 2561             หน้า 26 
 

9. มีเครือข่ายความร่วมมือในคณะกลุ่มสาขา คณะ และมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนใน
การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านการตรวจเยี่ยม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาครบถ้วน  
ทุกองค์ประกอบคณุภาพ 

10. มีระบบสารสนเทศให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพครบถ้วนทุกองค์ประกอบคุณภาพ 
11. สร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพ โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต 

และผู้ใช้บริการ 
12. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและสาขาวิชา 
13. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณให้กับคณะและสาขาวิชาเกี่ยวกับกิจกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยมีแผนและโครงการที่ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ และให้หน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 

14. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วนประกอบด้วยการควบคุม 
ติดตาม และประเมินคุณภาพ การจัดท ารายงานการประเมินตนเองเสนอต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วน   
 
  วัตถุประสงค์ของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
มีวัตถุประสงค ์ ดังนี้ 

1. เพ่ือวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
2. เพ่ือให้ทุกสาขาวิชา/หน่วยงาน ในคณะน าผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงาน          

ทุกด้าน    
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผลผลิตทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เป็นที่ยอมรับ 
4. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
5. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครูให้พร้อมส าหรับการ

ประเมิน และรับรองคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก 
 

  เป้ำหมำยของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
  1. ได้ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง 
  2. ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามความคาดหวังของสังคม และสอดคล้องตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  3. วิทยาลัยมีการพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  4. มีการบริหารจัดการอย่างดีที่สุด (Best Practice) ในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  5. มีระบบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน มีกลไกการสนับสนุนและส่งเสริมให้
ทุกหน่วยงานเรียนรู้ และร่วมมือซึ่งกันและกันเพื่อสร้างสรรค์วัฒนธรรมคุณภาพ 
  6. วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีมาตรฐานได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นจากสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ปีการศึกษา 2561             หน้า 27 
 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู เป็นระบบที่มีจุดประสงค์ เพ่ือใช้ใน 
การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและการประเมินคุณภาพ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ใช้รูปแบบ 
การผสมผสานแนวคิดของทฤษฎีระบบ และการจัดการคุณภาพโดยรวม (Total Quality Management – TQM) 
มาใช้ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีแนวคิดและหลักการในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. เป็นกระบวนการท างานที่มีการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Continuous improvement)  
และเน้นความพึงพอใจของลูกค้าเป็นส าคัญ 
 2. ผู้บริหารทุกระดับต้องมีภาวะผู้น า มีปณิธาน และความมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบคุณภาพและ 
การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 3. เน้นการมีส่วนร่วมจากระดับล่าง (Bottom-up management) โดยให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม
ในการก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงาน 
 4. พัฒนาระบบการท างานเป็นทีม สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 5. พัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการตัดสินใจ 
 7. พัฒนาระบบการควบคุมและตรวจสอบตนเอง โดยการควบคุมคุณภาพ  
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยคณะบุคคลในมหาวิทยาลัย 
 8. ด าเนินงานประกันคุณภาพทั้งระบบ โดยประกันคุณภาพทั้งปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
และผลผลิต (Output) 
 
16. กำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

 คณะวิชาได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจากข้อเสนอแนะของคณะ
ผู้ประเมินไปวางแผนพัฒนาท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ตารางท่ี 18) 

 
ตำรำงท่ี 1.18  การน าผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินไปพัฒนาคุณภาพ   
                   การศึกษา 
 
องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
จุดเด่น : 
อาจารย์ประจ าคณะมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นจ านวนมาก 

เพ่ิมกระบวนการตรวจสอบแบบประเมินให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/
โครงการก่อนจะน าแบบประเมินไปใช้ จุดที่ควรพัฒนำ : 

ควรมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวบ่งชี้
ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 2  กำรวิจัย 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

จุดเด่น 
อาจารย์ประจ าคณะได้รับทุนวิจัยและมีผลงานตีพิมพ์ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

1. คณะกรรมการวิจัยประจ าคณะคัดเลือกผู้มี
ประสบการณ์วิจัยมาให้ค าแนะน า ในการ
เขียนบทความวิชาการ บทความวิจัย และ
แหล่งเผยแพร่บทความ 
2. วิทยาลัยการฝึกหัดครูส ารวจความต้องการ
จ าเป็นของชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการเพื่อน า
ผลการส ารวจมาประชุมหารือกับคณาจารย์
ในคณะเพ่ือด าเนินการวิจัยให้ตรงกับความ
ต้องการในชุมชน 
3. ให้คณะกรรมการวิจัยประจ าคณะประชุม
ชี้แจงให้ข้อมูลในการขอทุนจากสถาบันวิจัย
และพัฒนาเพ่ือขอจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร และขอทุนเผยแพร่บทความ
วิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรมีกระบวนการให้ค าปรึกษา แนะน า ก ากับ ติดตาม 
ช่วยเหลือ โดยอาจารย์ผู้มีประสบการณ์วิจัย บทความวิชาการ
ของคณะ ให้กับอาจารย์รุ่นใหม่ 
2. ควรสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าคณะพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ และได้รับการจด
อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรได้ 

 

องค์ประกอบที่ 3  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

จุดเด่น : 
คณะฯ มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างมีส่วน
ร่วมจากทุกสาขาวิชา โดยมีการส ารวจความต้องการและการ
น าไปใช้ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้ารับบริการ 

1. จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ 
2. ตั้งคณะกรรมการติดตามการน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ของโรงเรียนที่เข้าร่วมอบรม 
3. คณะกรรมการสร้างแบบติดตามการใช้
ประโยชน์จากความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 
4. ส่งแบบติดตามให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วม
อบรมหลังจากที่เข้าร่วมโครงการแล้ว
ประมาณ 3 เดือน โดยต้องได้รับการรับรอง
จากโรงเรียน 

จุดที่ควรพัฒนำ : 
ควรมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
เพ่ือก่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

 

องค์ประกอบที่ 4  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปและวัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

จุดเด่น : 
คณะฯ มีผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย
ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จและวัตถุประสงค์ของ
แผนให้ชัดเจน จุดที่ควรพัฒนำ : 

ควรมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมระดับคณะ และก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จและวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจน 
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องค์ประกอบที่ 5  กำรบริหำรจัดกำร 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

จุดเด่น : 
คณะฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร 

1. ทางวิทยาลัยการฝึกหัดครูติดตามข่าวสารการ
เปิดสอบบรรจุของข้าราชการครูจากทุกสังกัด 
2. เตรียมความพร้อมในการเข้ารับการสอบบรรจุ
ให้นักศึกษาโดย  
 2.1 เสริมความรู้เกี่ยวกับวิธีการเขียนใบสมัคร
ประวัติส่วนตัว 
 2.2 ทบทวนความรู้ด้านวิชาการ 
 2.3 แนะน าวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

จุดที่ควรพัฒนำ : 
ควรมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 
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บทที่ 2 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบและ 13 ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.  2557 ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ในกลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี มีคะแนนเต็ม 
5 คะแนน 
 ผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ทั้ง 5 องค์ประกอบ ระดับดี ค่าคะแนน 4.69       
มีรายละเอียดผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
ผลประเมิน  

ค่าคะแนน 
ตามเกณฑ์ สกอ. 

ค่าคะแนน 
การประเมินตนเอง 

1. การผลิตบัณฑิต 5 4.49 
2.  การวิจัย 5 5.00 
3.  การบริการวิชาการ 5 5.00 
4.  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 4.00 
5.  การบริหารจัดการ 5 5.00 

เฉลี่ย 5 องค์ประกอบ 5 4.69 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์  
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
ผลการด านินงาน 

3.66 = 
73.28 

20 
 

ตารางท่ี 1.1 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  
หลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี 
1.  สาขาวิชาฟิสิกส ์ ผ่าน 3.84 ด ี
2.  สาขาวิชาสังคมศึกษา ผ่าน 3.96 ด ี
3.  สาขาวิชาคณติศาสตร ์ ผ่าน 3.97 ด ี
4.  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ผ่าน 3.82 ด ี
5.  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ผ่าน 3.67 ด ี
6.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน 3.65 ด ี
7.  สาขาวิชาภาษาไทย ผ่าน 3.71 ด ี
8.  สาขาวิชาการประถมศึกษา ผ่าน 3.61 ด ี
9.  สาขาวิชานาฏศลิป์ไทย ผ่าน 3.31 ด ี
10.  สาขาวิชาจิตวิทยา ผ่าน 3.79 ด ี
11.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.96 ด ี
12.  สาขาวิชาดนตรีไทย ผ่าน 3.57 ด ี
13.  สาขาวิชาพลศึกษา ผ่าน 3.80 ด ี
14.  สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา ผ่าน 3.56 ด ี
15.  สาขาวิชาชีววิทยา ผ่าน 3.53 ด ี

ระดับปริญญาบัณฑิต 
1.      สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (โท) ผ่าน 3.56 ด ี
2.      สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (โท) ผ่าน 3.63 ด ี
3.      ป.บัณฑิต วิชาชีพครู ผ่าน 3.54 ด ี
4.      สาขาวิชาบริหารการศึกษา (โท) ผ่าน 3.22 ด ี
5.      สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (โท) ผ่าน 3.58 ด ี

ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร  73.28  
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด  20  

คะแนนที่ได้  73.28/20 = 3.66 ดี 
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ผลการประเมินปีที่แล้ว  : 3.64 คะแนน  เกณฑ์ประเมิน  :  3.64  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3.66 คะแนน  เกณฑ์ประเมิน  :  3.66  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 3.30   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    : 3.70   เกณฑ์ประเมิน  :  3.70  คะแนน 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :    

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา หลักสูตระดับ
ปริญญาโท จ านวน 4 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา เป็นหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ทั้งสิ้น 20 สาขาวิชา 

ทั้งนี้ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่มาจากตัวแทน  
ของแต่ละสาขา ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการวางแผนการประเมินผลการด าเนินงานของทุกสาขาวิชา 
พร้อมจัดท ารายงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 1.1-1 เอกสารรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 จ านวน 20  สาขาวิชา 
วฝค 1.1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561

จ านวน 20 สาขาวิชา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 

   57.5 × 100    =   53.73 
                                       107 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

                       53.73 × 5     =   6.71   (5 คะแนน) 
                                                     40  (คือค่าที่ก าหนดร้อยละ 40 ขึ้นไป)    

 

หมายเหตุ : 
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืน
ที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ตารางท่ี 1.2  จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน  

ปีการศึกษา 
2558 2559 2560 2561 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน - - - - 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 52 50 53 49.5 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 43 48 56 57.5 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

คน 
95 97.5 109 

 
107 

ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 1 - - - 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 54.74 51.28 48.62 46.26 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 45.26 49.23 51.37 53.73 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:  ร้อยละ 51.37  เกณฑ์ประเมิน :   5      คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:  ร้อยละ 53.73  เกณฑ์ประเมิน :   5      คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  ร้อยละ  45  ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป :  ร้อยละ  50  เกณฑ์ประเมิน :   5      คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
                ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีจ านวนอาจารย์ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อจ านวน 107 คน  ปริญญาโท  49.5 คน  และปริญญาเอก  57.5 คน ดังนั้น ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒปริญญาเอก (57.5 × 100/107)  คิดเป็นร้อยละ  53.73  เมื่อแปลงค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ์ ได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน ดังรายละเอียดในตาราง  
 
ตารางที ่1.3  จ านวนอาจารย์ประจ าทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย ์
รวมจ านวนอาจารย ์
ปฏิบตัิงานจริงและลา

ศึกษาต่อ ปฏิบตัิงานจริง 
ลาศึกษาต่อ ลาปฏบิัติ

ราชการ
ต่างประเทศ ป.โท ป.เอก ป.โท-เอก 

ปริญญาตรี 
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
6.5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6.5 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 7 - - - - 7 

3.  สาขาวิชาชีววิทยา 6 - - - - 6 

4. สาขาวิชาสังคมศึกษา 6 - - - - 6 

5.  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 5 - - - - 5 

6.  ภาษาไทย 5 - - - - 5 

7. ฟิสิกส์ 5 - - - - 5 

8.  การประถมศึกษา 5 - - - - 5 

9. พลศึกษา 8 - - - - 8 

10. นาฏศิลป์ไทย 5.5 - - - - 5.5 
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หลักสูตร 

จ านวนอาจารย ์
รวมจ านวนอาจารย ์
ปฏิบตัิงานจริงและลา

ศึกษาต่อ 
ปฏิบตัิงานจริง 

ลาศึกษาต่อ ลาปฏบิัติ
ราชการ

ต่างประเทศ ป.โท ป.เอก ป.โท-เอก 

11. ดนตรีไทยศึกษา 5 - - - - 5 

12 คอมพิวเตอร์ศึกษา 8 - - - - 8 

13 พระพุทธศาสนา 6 - - - - 6 

14. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 5 - - - - 5 

15. ภาษาอังกฤษ 6 - - - - 6 

ปริญญาโท 
1. การศึกษาปฐมวัย 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

2. หลักสูตรและการสอน 3 - - - - 3 

3. การบริหารการศึกษา 3 - - - - 3 

4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 3 - - - - 3 

5. คณิตศาสตร์ศึกษา 3 - - - - 3 

รวม 104 - - - - 104 

อาจารย์ท่ีไม่เป็นคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

3 - - - - 3 

รวมอาจารย์ประจ าทั้งหมด 107 - - - - 107 

 
ตารางที ่1.4  จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หลักสูตร 
จ านวนอาจารย ์

วุฒิปริญญาตร ี วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญาเอก 
ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

ปริญญาตรี 
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
3 

 
 
4 

 
 

4.5 
2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - - - 3 2 2 2 2 3 3 5 

3.  สาขาวิชาชีววิทยา - - - 3 3 3 3 2 2 2 3 

4. สาขาวิชาสังคมศึกษา - - - 3 3 3 4 2 3 2 2 

5. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - - - 3 4 3 3 1 1 2 2 

6. สาขาวิชาภาษาไทย - - - 5 5 5 5 - - - - 

7. สาขาวิชาฟิสิกส์ - - - 3 2 2 2 2 2.5 2.5 3 

8. สาขาวิชาการประถมศึกษา - - - 4 3 4 4 1 2 1 1 

9. สาขาวิชาพลศึกษา - - - 5 6 4 6 - - 1 2 

10. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย - - - 4 4 3 3.5 1 1 2 2 

11. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา - - - 4 4 4 4 1 1 1 1 

12 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา - - - 3 4 2 3 2 2 3 5 

13 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา - - - 1 1 0 - 4 4 5 6 

14. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป - - - 3 3 3 3 2 2 2 2 

15. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - - - 3 3 2 3 2 2 3 3 

อาจารย์ไม่ประจ าสาขาวิชา    - - - - - - - 3 
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หมายเหตุ   
     มีอาจารย์ที่ไม่ได้สังกัดสาขาวิชาอีก จ านวน 3 คน แยกเป็นวุฒิ ป.โท จ านวน - คน และ วุฒิป.เอก จ านวน 3 คน 
     รวมอาจารย์วุฒิ ป.โท จ านวน  48.5  และอาจารย์วุฒิ ป.เอก จ านวน  58.5   
     รวมทั้งสิ้น  107 คน 
 
ตารางที ่1.5 จ านวนอาจารย์ที่คาดว่าจะจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 5 ปี (2559 – 2564) 

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ท่ีคาดว่าจะจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ในประเทศ (คน) ต่างประเทศ (คน) 

ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1. สาขาวิชาจิตวิทยา - - - - - - - - - - 
2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - - - - - - - - - - 
3. สาขาวิชาชีววิทยา - - - - - - - - - - 
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา - - - - - - - - - - 
5.สาขาวิชาคณิตศาสตร ์ - - - - - - - - - - 
6. สาขาวิชาภาษาไทย - - - - - - - - - - 
7.สาขาวิชาฟิสิกส ์ - - - - - - - - - - 
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา - - - - - - - - - - 
9. สาขาวิชาพลศึกษา - - - - - - - - - - 
10. สาขาวิชานาฏศิลปไ์ทย - - - - - - - - - - 
11.สาขาวิชาดนตรไีทยศึกษา - - - - - - - - - - 
12. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา -  - - - - - - - - 
13. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา - - - - - - - - - - 
14. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - - 

รวมท้ังหมด - - - - - - - - - - 

รวม    49 49 41 47.5 25 28.5 33.5 44.5 

ปริญญาโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
3 

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - - - - - - - 5 5 5 3 

3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - - - - - - - 5 5 4.5 3 

4. สาขาวิชาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู - - - 2 2 2 1 5 3 3 2 

5. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา - - - - - - - - - - 3 

รวม    3 3 3 1 19 17 16.5 14 

รวม ป.โท และ ป.เอก และอาจารย์ไม่
ประจ าสาขาวิชา 

   52 52 44 1 44 45.5 50 58.5 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชา    - - 9 - - - 6 - 

รวมอาจารย์ท้ังหมด      53 48.5 44 45.5 56 58.5 
 (48.5+58.5)   = 107 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561     หน้า 37 
 

ตารางที ่1.6  จ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ  

หลักสูตร 

จ านวนผู้เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2559 ถึง 2563 
วันท างานวนัสุดท้าย 30 กันยายน (คน) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

1. สาขาวิชาจิตวิทยา                
 อาจารย์            1    
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                
 อาจารย์     1           
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
3. สาขาวิชาการประถมศึกษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์         1       
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
5.สาขาวิชาคณิตศาสตร ์                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
6..สาขาวิชาภาษาไทย                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
7. สาขาวิชาฟิสกิส ์                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
       ศาสตราจารย์                
8. สาขาวิชาการประถมศกึษา                 
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
       ศาสตราจารย์                
9. สาขาวิชาพลศกึษา                
 อาจารย์        1        
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
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หลักสูตร 

จ านวนผู้เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2559 ถึง 2563 
วันท างานวนัสุดท้าย 30 กันยายน (คน) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
10. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
11.สาขาวิชาดนตรีไทย                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
12. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
13. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
14. สาขาวิชาวทิยาศาสตรท์ั่วไป                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
15. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                

หลักสูตรปริญญาโท                
16. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัหลักสูตร ป.โท                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
17. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์            1    
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
18. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
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หลักสูตร 

จ านวนผู้เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2559 ถึง 2563 
วันท างานวนัสุดท้าย 30 กันยายน (คน) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

19. สาขาวิชาประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์      1          
 ศาสตราจารย์                

รวม                
รวมปีท่ีมีผู้เกษียณอายุ ปี 60 , 61-64      

รวมผู้เกษียณอายุราชการ ตั้งแต่ปี 60-64 มีจ านวน    

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
 วฝค 1.2-1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์(ตารางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) ประจ าปีการศึกษา 2561 
วฝค.1.2-2 ข้อมูลเกษียณอายุราชการของคณาจารย์วิทยาลัยการฝึกหดัครู 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ปัจจัยน าเข้า   
เกณฑ์การประเมิน 
             โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  และ ค 2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
      42 × 100   =  39.25 
                                    107 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได ้= 
                    ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

                                  39.25×  5    =  3.27   
                                        60  (คือค่าท่ีก าหนดร้อยละ 60 ขึ้นไป)    
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ตารางท่ี 1.6 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานใน 
ปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 

ศาสตราจารย์ คน - - - - 
รองศาสตราจารย์ คน 4 6 8 6 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 27 29 34 36 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 65 63 67 65 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 96 97.5 109 107 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 32.29 36.92 38.53 39.25 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ ( ผศ. รศ. และ ศ.) คะแนน 2.69 3.08 3.21 3.27 
ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ คะแนน - - - - 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว: ร้อยละ  38.53  เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:   ร้อยละ   39.25  เกณฑ์ประเมิน   :  3.27 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :     ร้อยละ   40  ผลการด าเนินงาน        บรรลุเป้าหมาย   
เป้าหมายปีต่อไป :  ร้อยละ   40   เกณฑ์ประเมิน :   3.35 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดย
ส่งเสริมให้อาจารย์ไปอบรม ประชุมวิชาการ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการ  
ผลงานวิจัย  ต ารา เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  และน ามาใช้ในการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ เพื่อเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามแผนของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมอาจารย์ประจ าทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ)  จ านวน  107 คน  จ าแนกเป็นผู้ด ารงต าแหน่งระดับรองศาสตราจารย์ 6 คน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 36 คน  และอาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 65 คน  รวมอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ทั้งหมด  42   คน  คิดเป็นร้อยละ  39.25  
จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด ตามรายละเอียดในตารางที่ 1.3-1 –1.3-4 ( เอกสารหมายเลข วฝค.1.3-1 และ 
วฝค. 1.3-2)  
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ตารางท่ี 1.7 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ 
                 ศาสตราจารย์ จ าแนกตามหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ า (คน) จ านวนอาจารย์ตามต าแหน่งทางวชิาการ 

ปฏิบตั ิ
งานจริง 

ลาศึกษา
ต่อ 

 
ลาปฏบิัต ิ

งาน 
รวม ไม่มี

ต าแหน่ง 

ผู้มีต าแหน่งทางวชิาการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน 
ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปริญญาตร ี
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
6.5 

 
- 

 
- 

 
6.5 

 
5.5 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
15.38 

 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 7 - - 7 4 3 - - 3 42.85  
3.  สาขาวิชาชวีวิทยา 6 - - 6 3 3 - - 3 50  
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา 6 - - 6 6 - - - - -  
5.สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 5 - - 5 2 3 - - 3 60  
6. สาขาวิชาภาษาไทย 5 - - 5 3 2 - - 2 40  
7. สาขาวิชาฟิสิกส ์ 5 - - 5 2 3 - - 3 60  
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา 5 - - 5 5 - - - - -  
9. สาขาวิชาพลศึกษา 8 - - 8 5 - 3 - 3 37.50  
10. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 5.5 - - 5.5 3.5 1 1 - 2 36.36  
11. ดนตรีไทยศึกษา 5 - - 5 4 1 - - 1 20  
12 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา 8 - - 8 6 2 - - 2 25  
13 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 6 - - 6 1 5 - - 5 83.33  
14. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 5 - - 5 2 3 - - 3 60  
15. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 6 - - 6 5 1 - - 1 16.66  
อาจารย์ที่ไม่ประจ าสาขาวิชา 3 - - 3 2 1 - - 1 33.33  
ปริญญาโท            
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 3 - - 3 2 1 - - 1 33.33  
2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 3 - - 3 1 1 1 - 2 66.66  
3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3 - - 3 2 1 - - 1 33.33  
4 หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีครู 3 - - 3 1 1 1 - 2 66.66  
5.สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา 3 - - 3 - 3 - - 3 100  

รวม 107 - - 107 65 36 6 - 42 39.25 
 

 

ร้อยละ 100 - - 100 60.74 33.64 5.60 - 39.25 100  

 
ตารางท่ี 1.8 ข้อมูลจ านวนอาจารย์ที่ยื่นเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการและจ านวนที่ได้อนุมัติ ปีการศึกษา 2561 

หลักสูตร 

ศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

จ านวน
ที่ยื่น 

จ านวน
ที่ได้

อนุมัติ 

รอการ 
พิจารณา 

จ านวน
ที่ยื่น 

จ านวน
ที่ได้

อนุมัติ 

รอการ 
พิจารณา 

จ านวน
ที่ยื่น 

จ านวน
ที่ได้

อนุมัติ 

รอการ 
พิจารณา 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 

- - - - - - 1 1 - 

                                       รวม       1 1  
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค. 1.3-1 ค าสั่งแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และใหไ้ดร้ับเงินประจ า

ต าแหน่ง 
 

 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561     หน้า 42 
 

ตารางที ่1.9 จ านวนอาจารย์ที่มีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ  
                     จ าแนกรายภาควิชา  ประจ าปีการศึกษา 2561 

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ที่มีอายงุานไม่ถึงเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับตา่ง ๆ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์ รวม 

2561 2561 2561 2561 
ปริญญาตร ี
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั - - - - 
3.  สาขาวิชาชวีวิทยา 1 - - - 

4. สาขาวิชาสังคมศึกษา 1 - - - 
5.สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 1 - - - 
6. สาขาวิชาภาษาไทย - - - - 
7. สาขาวิชาฟิสิกส ์ 1 - - - 
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา 2 - - - 
9. สาขาวิชาพลศึกษา - - - - 
10. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 1 - - - 
11. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา - - - - 
12สาขาวิชา คอมพวิเตอร์ศึกษา 1 - - - 
13 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา - - - - 
14. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป - - - - 
15. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - - - - 

รวม 10 0 0 0 
ปริญญาโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - - - - 
3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2 - - - 
4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู - - - - 
5. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา - - - - 

รวม 2 - - - 

 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

1.3-2 ข้อมูลอาจารย์ที่ถึงก าหนดท าต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการเขา้สู่ต าแหนง่
ทางวิชาการ (ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

1.3.3 ข้อมูลอาจารย์ที่ถึงก าหนดท าต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการเขา้สู่ต าแหนง่
ทางวิชาการ  ( ระดับรองศาสตราจารย์) 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561     หน้า 43 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน   
 ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน 
และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน  0 และ 5 คะแนน และใช้ 
การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกิน ร้อยละ 20  
ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ 
 

สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  
1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม–ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH = ∑nici 
 เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

       ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อปี (FTES)  = 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งป ี

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐาน 
การลงทะเบยีนในระดบัปรญิญานัน้ๆ 

 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

 
นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
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ตารางท่ี 1.10 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- แพทยศาสตร์ 
- พยาบาลศาสตร์ 

8:1 
4:1 
6:1 

2. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
3. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
5. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
6. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
7. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 25:1 
8. นิติศาสตร์ 50:1 
9. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
10. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
11. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 

 
 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

= 2432.58+(1.8255.38)  = 2432.58+459.7=  27.00 
          107 
= สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  =  27.00 
 

 สูตรการค านวณ 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง -  สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

ค านวณ 
 

ได้  27.00  -  30 
X 100 

= ได้ร้อยละ -10.00 
                            30 

 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10 คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละมากกว่าร้อยละ 10 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนท่ีได้ =                             5 - 
          (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1) 
                           4 
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ตารางท่ี 1.11 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจ านวนอาจารยประจ า  

คณะ 
นักศึกษา
ปริญญา

ตรี 

นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 

จ านวน
อาจารย์

(ปฏิบัติงาน
จริง) 

อัตราส่วน
นักศึกษา:
อาจารย์ 

ค่าความ
ต่างจาก
เกณฑ์

มาตรฐาน 

คะแนน 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

 

วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู 2432.58 459.7 - 2892.28 107 30:1 -10.00 5 
ที่มา :  รายงานการวิเคราะหจ์ านวนนักศึกษาเต็มเวลา มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2560   ข้อมูล ณ วันที่ 12 ก.ค. 62 
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       ร้อยละ -36.86  เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        ร้อยละ -10.00         เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          ร้อยละ  10     ผลการด าเนินงาน           บรรลุเป้าหมาย
เป้าหมายปีต่อไป :       ร้อยละ  10      เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

สัดส่วนของจ านวนนักศึกษาต่อจ านวนอาจารย์ประจ ามีจ านวนน้อยกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ซึ่งส่งผล
ดีต่อการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้จากเกณฑ์นักศึกษา 30 คน ต่ออาจารย์ 1 คน วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มีอัตราส่วนนักศึกษา 27.00 ต่ออาจารย์ 1 คน 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค.1.4 (1) ตารางสรุปค่า FTES ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
วฝค.1.4 (2) จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ   
2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง

เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
  

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา   
4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
  

5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

  

6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า   

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          6 ข้อ      ผลการด าเนินงาน         บรรลุเป้าหมาย   
เป้าหมายปีต่อไป :       6 ข้อ        เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ให้ความส าคัญของการ เสริมสร้างคุณภาพ ศักยภาพ และพัฒนา คุณลักษณะของ

นิสิตให้เป็นบัณฑิตที่พึง ประสงค์ ตามแนวทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงจัดให้มีการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ ชีวิตแก่นิสิต   มีระบบการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาที่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย  

  1.1 มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่ง ประกอบด้วยอาจารย์ทุกสาขาวิชา ซึ่งเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถ เพ่ือแนะน าขั้นตอนการลงทะเบียนรายวิชา การช าระเงินลงทะเบียนรายวิชา และการ
ด าเนินงานอ่ืนทางวิชาการ แต่ละภาคการศึกษาได้ถูกต้องครบถ้วน ตามขั้นตอนและเวลาที่ก าหนด รวมไปถึง
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ (วฝค. 1.5.1 (1) และ 1.5.1 (2)) โดยก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่
เรียนพบนักศึกษาเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา หรือสามารถให้ค าปรึกษาได้ตลอดเวลาไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
เรียน เรื่องส่วนตัว ซึ่งในการให้ค าปรึกษาแต่ละครั้งจะมีการรายงานการพบนักศึกษาลงในระบบของอาจารย์ที่
ปรึกษา (วฝค. 1.5.1 (3)) 
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  1.2  มีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่างๆ และ เครื่องมือที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ ที่ปรึกษา เช่น 
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้อาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ซึ่งมีส่วนส าคัญที่หล่อหลอมนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ (วฝค. 1.5.1 (4) และ 1.5.1 (5)) อีกทั้งมีการจัดท า
คู่มือการศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ เพ่ือให้ทราบแนวทางการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(วฝค. 1.5.1 (6) รวมถึงคู่มือกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือให้ทราบเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยในทุกด้าน โดยเฉพาะด้าน
กิจการนักศึกษา ซึ่งเอ้ือต่อการใช้ชีวิตทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกค้องเหมาะสม 
(วฝค. 1.5.1 (7)) 

1.3 มีการแจกสมุดหลักสูตรครุศาสตร-บัณฑิต (ฉบับย่อ) ให้กับนักศึกษาไว้เป็นคู่มือว่าในแต่ละภาค
การศึกษาจะต้องลงทะเบียนรายวิชาอะไรบ้าง ซึ่งแยกเป็นสาขาวิชา 14 สาขาวิชาอย่างชัดเจน ณ ห้องเรียนภายใน
อาคาร 24 วิทยาลัยการฝึกหัดครู และอาคารอ่ืนๆ ตามที่แต่สาขาวิชาก าหนดภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร โดยจัดขึ้นเพ่ือสร้างความพร้อมให้นักศึกษาในการเป็นนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ที่มีคุณลักษณะ
เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรของ
สาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน (วฝค. 1.5.1 (8 - 21)) 

1.4 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าศึกษา และกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 ตั้งแต่วนที่ 29 พฤษภาคม – 21 มิถุนายน พ.ศ. 2561 ณ ห้องเรียนอาคาร 24 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
หอประชุมภัทรมหาราช หอประชุมพิฆเนศวร และสนามกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยจัดขึ้นเพ่ือให้
นักศึกษาใหม่รับทราบระเบียบการปฏิบัติตน ระบบการเรียนในมหาวิทยาลัย แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เห็นคุณค่าของ
การร่วมกันรู้จักรับผิดชอบ รักพวกพ้อง รักสถาบันและรู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม สามารถติดต่อและใช้บริการอย่าง
ถูกต้องจากบุคลากร หรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย และภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพ่ือมีสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างนักศึกษาใหม่ด้วยกัน รุ่นพ่ี คณาจารย์และบุคลากรภาย อีกทั้งได้มีความรู้และทักษะด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา (วฝค. 1.5.1 (22)) 

 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา

     และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกเหนือหลักสูตร

แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ศึกษา ฝึกฝน และหาประสบการณ์
ตามความถนัดและ ความสนใจของแต่ละบุคคล นอกจากนี้ จะมีการจัดเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการบริการการศึกษา ที่
คอย ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ ตารางเรียน/แผนการเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นที่นิสิตต้องด าเนินการ อีกท้ังมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา นิสิตที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แหล่งทุนการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถมาติดต่อ 
ขอรับค าปรึกษาแนะน าได้ทุกวันท าการ ตั้งแต่วันจันทร์ -วันศุกร์ ในเวลาราชการ ณ ห้องวิชาการ และห้อง
ส านักงานคณบดี อาคาร 24 วิทยาลัยการฝึกหัดครู โดยมีการประซาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านซ่องทางที่หลากหลายใน 
3 ช่องทาง คือ 

2.1 ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์และทีวีภายในอาคาร 24  (วฝค. 1.5.2 (23)) 
2.2 ผ่านช่องทางเว็บไซด์ของคณะ (วฝค. 1.5.2 (24)) 
2.3 ผ่านระบบสังคมเครือข่าย facebook ของคณะ (วฝค. 1.5.2 (25)) 
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3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดกิจกรรมซึ่งเป็นโครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ที่

ก าลังจะส าเร็จการศึกษา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทักษะทางภาษาอังกฤษทั้งด้าน ฟัง พูด อ่าน และเขียน อีกทั้งความรู้
ที่จะต้องใช้ประกอบในการสอบบรรจุครูผู้ช่วย ครูคืนถิ่น และครู กทม. รวมทั้งเป็นทักษะในการใช้สมัครงาน 
และสอบสัมภาษณเ์มื่อส าเร็จการศึกษา  

โดยก าหนดจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนการสอบวัดภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาครู (TOEIC) จ านวน 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 ในวันที่ 12 มกราคม – 2 มีนาคม พ.ศ. 2562 และ รุ่นที่ 2 ในวันที่ 
11 – 20 มีนาคม พ.ศ. 2562 ณ อาคาร 20 และ อาคาร 24 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (วฝค. 1.5.3 (26)) 

 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
   จากคะแนนเต็ม 5 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 โดยใช้ระบบ
ประเมินออนไลน์จาก Google form ของคณะฯ ซึ่งได้ให้นักศึกษาทุกชั้นปี ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 – 5 เข้าประเมินทุก
ครั้งในการเข้ามาบริการหรือร่วมกิจกรรม จากผลการประเมินพบว่า 

4.1 การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ โดยมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.09)  (จากคะแนนเต็ม 5) (วฝค. 1.5.4 (27)) 

4.2 การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษา โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.09)  (จากคะแนนเต็ม 5) (วฝค. 1.5.4 (27)) 

4.3 จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนการสอบวัดภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู 
(TOEIC) จ านวน 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 ในวันที่ 12 มกราคม – 2 มีนาคม พ.ศ. 2562 และ รุ่นที่ 2 ในวันที่ 11 – 20 
มีนาคม พ.ศ. 2562 ณ อาคาร 20 และ อาคาร 24 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.47) (จากคะแนนเต็ม 5) (วฝค. 1.5.3 (28)) 

 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ 
    ประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

จากผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ในปีการศึกษา 2560 ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจ ทั้ง 3 ด้าน เป็น 4.22 คะแนน วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้มีการรวบรวมประเด็นข้อเสนอแนะที่
นักศึกษาได้เสนอเอาไว้ในแบบประเมินด้านต่างๆ และรายงานต่อคณบดี และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะ เพ่ือน าไปวางแผนปรับปรุงแก้ไขในการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป ดังนี้ 

5.1 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ซึ่งนักศึกษาได้ให้
ข้อเสนอแนะไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ว่าอยากให้มีการปรับปรุงช่องทางด้านค าให้ปรึกษามากขึ้น เช่น
ผ่านสื่อทางสังคมออนไลน์ เช่น Line, Facebook ทางคณะได้น าผลประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีช่องทาง Line, Facebook ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู และแยกย่อยในส่วนของ
สาขา ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และฝ่ายกิจการนักศึกษา เพ่ือเป็นช่องทางที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้รวดเร็ว
อีกช่องทางหนึ่ง (วฝค. 1.5.5 (29), (วฝค. 1.5.2 (24-25)) 
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5.2 ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา ซึ่งนักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ว่าควรมีห้องคอมพิวเตอร์ที่
ใช้เป็นห้องเรียนสาขาคอมพิวเตอร์ มีการจัดสภาพแวดล้อมบริเวณใต้อาคารให้เป็นระเบียบ ควรมีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆมากกว่านี้ โดยการจัดห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาใช้เรียนที่
ห้อง 2431 ซึ่งภายในห้องปฏิบัติการมีคอมพิวเตอร์จ านวน 40 ตัว ส่วนด้านสภาพแวดล้อมบริเวณใต้อาคารได้มี
การติดตั้งโทรทัศน์เพ่ือเป็นช่องทางแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์หรือรายงานผลการจัดโครงการต่างๆ ในรูปแบบ
รูปภาพหรือ VDO รวมทั้งยังมีช่องทาง Line, Facebook ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู และแยกย่อยในส่วนของ
สาขา ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และฝ่ายกิจการนักศึกษา เพ่ือเป็นช่องทางที่เข้าถึงได้รวดเร็วอีกช่องทางหนึ่ง 
(วฝค. 1.5.5 (30)) รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรจัดอบรมเกี่ยวกับจิตวิญญาณความเป็นครูที่สอดแทรกแนว
การคิดที่สามารถน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพครูได้ ทางคณะได้น าผล
ประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นอีกทั้งในส่วนของกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร ได้มีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จิตวิทยาส าหรับการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ ในวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งจากการน าข้อเสนอแนะของการจัดอบรมปีที่แล้วมาปรับปรุงโดย
การจัดโครงการตามความคาดหวังของนักศึกษา (วฝค. 1.5.5 (31-32))  

5.3 ด้านกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ซึ่งนักศึกษาได้ให้
ข้อเสนอแนะไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (วฝค. 1.5.5 (33))ว่าอยากให้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการอบรม
ภาษาอังกฤษ (TOEIC) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทักษะทางภาษาอังกฤษทั้งด้าน ฟัง พูด อ่าน และเขียน อีกทั้งความรู้ที่
จะต้องใช้ประกอบในการสอบบรรจุครูผู้ช่วย ครูคืนถิ่น และครู กทม. รวมทั้งเป็นทักษะในการใช้สมัครงาน และ
สอบสัมภาษณ์เมื่อส าเร็จการศึกษา เพ่ิมเติมด้วย ทางคณะได้น าผลประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนการสอบวัดภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาครู (TOEIC)  จ านวน 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 ในวันที่ 12 มกราคม – 2 มีนาคม พ.ศ. 2562 และ รุ่นที่ 
2 ในวันที่ 11 – 20 มีนาคม พ.ศ. 2562 ณ อาคาร 20 และ อาคาร 24 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (วฝค. 
1.5.4 (28)) 

 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า เพ่ือน าไป
พัฒนาทักษะ ประยุกต์ใช้บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในการสร้างสื่อการเรียนการสอน เทคนิคการ
สร้างสื่อสิ่งพิมพ์ และการท างานในชีวิตประจ าวันได้ใน 2 ช่องทาง คือ 

6.1  ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของคณะ และระบบสังคมเครือข่าย (Social Network) บน facebook ของ
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่ารับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสบการณเ์ป็นระยะๆ  
6.2 มีการจัดโครงการที่เสริมสร้างความรู้ในด้านต่างๆให้แก่ศิษย์เก่า คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การให้
ค าปรึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า : ภาษาอังกฤษส าหรับการท างาน ในวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2562 ณ 
ห้องประชุมกรมหมื่นพิฆเนศวรสุรสังกาศ มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 70 คน นอกจากนี้ยังมีกามอบเกียรติบัติ
ให้กับศิษย์เก่าที่เข้าร่วมด้วย และเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้แสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการ
ให้บริการ ด้านข้อมูลข่าวสารชองทางคณะฯ อีกด้วย (วฝค. 1.5 (34)) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

วฝค. 1.5.1 (1) ค าสั่ง มรภ.พระนคร ที่ 2423/2561 เรื่อง ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาภาคปกติ รหัส 
57 - 61 เพ่ือแนะน าการลงทะเบียนรายวิชา ประจ าปีการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561  

วฝค. 1.5.1 (2) ค าสั่ง มรภ.พระนคร ที่ 0965/2561 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาภาคปกติ รหัส 
62 และให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาภาคปกติ รหัส 58-62 เพ่ือแนะน าการ
ลงทะเบียนรายวิชา ประจ าปีการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562 

วฝค. 1.5.1 (3) รายงานการพบนักศึกษาลงในระบบของอาจารย์ที่ปรึกษา 
วฝค. 1.5.1 (4) คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 (ใช้ตั้งแต่ปี 2556 – ปัจจุบัน) 
วฝค. 1.5.1 (5) คู่มืออาจารย์และการให้ค าปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
วฝค. 1.5.1 (6) คู่มือการศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2561  
วฝค. 1.5.1 (7) คู่มือกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
วฝค. 1.5.1 (8-21) สมุดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ฉบับย่อ) ของ 14 หลักสูตร 
วฝค. 1.5.1 (22) กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าศึกษา และกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2561 ตั้งแตว่นที่ 29 พฤษภาคม – 21 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
วฝค. 1.5.2 (23) เอกสารทางบอร์ดประชาสัมพันธ์และทีวีภายในอาคาร 24  
วฝค. 1.5.2 (24) เอกสารช่องทางเว็บไซด์ของคณะ 
วฝค. 1.5.2 (25) เอกสารระบบสังคมเครือข่าย facebook ของคณะ 
วฝค. 1.5.3 (26) เล่มสรุปการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนการสอบวัดภาษาอังกฤษ

ส าหรับนักศึกษาครู (TOEIC) 
วฝค. 1.5.4 (27) เล่มสรุปรายงานผลการประเมินการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษา 

วฝค. 1.5.4 (28) เล่มสรุปการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนการสอบวัดภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาครู (TOEIC) 

วฝค. 1.5.5 (29) ช่องทางเว็บไซต์ของคณะ และระบบสังคมเครือข่าย (Social Network) บน facebook 
ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู และทาง Line  

วฝค. 1.5.5 (30) ภาพบรรยากาศภายในอาคาร แหล่งช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
วฝค. 1.5.5 (31) เล่มสรุปรายงานผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปี พ.ศ. 2560 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

จิตวิญญาณความเป็นครู ครูคิดเป็น ศิษย์เห็นอนาคต 
วฝค. 1.5.5 (32) เล่มสรุปรายงานผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปี พ.ศ. 2561 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

จิตวิทยาส าหรับการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
วฝค. 1.5 (33) เล่มสรุปรายงานปี พ.ศ. 2560 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อม

นักศึกษาในการอบบรรจุครุผู้ช่วย การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและการเขียนใบสมัครงาน 
(Resume) 

วฝค. 1.5 (34) เล่มสรุปรายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การให้ค าปรึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า : 
ภาษาอังกฤษส าหรับการท างาน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

  

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา   
4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
  

5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา   

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :       5 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :        6 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          6 ข้อ      ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย   
เป้าหมายปีต่อไป :       6 ข้อ        เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงาน 
 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน 
    การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดท าแผนการสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยมีรองฝ่าย
กิจการนักศึกษาและรองคณบดีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตัวแทนประธานสาขาวิชาและคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ร่วมแสดงความคิดเห็นวางแผนในการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ครั้งที่ 1/2561
วันที่  20 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ (เอกสาร
หมายเลข วฝค.1.6.1) การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 4/2561 วันอังคารที่ 6 พฤศจิกายน 2561   
เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม 2461วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร รายงานการประชุม 
(เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.2.2) ในวาระเพ่ือพิจารณา มติที่ประชุมก าหนดเพ่ิมทักษะที่ 6 ด้านการจัดการ
เรียนรู้ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู และตัวชี้ความส าเร็จของแผน ดังนี้ 

 1. สามารถด าเนินการได้ร้อยและ 100 
 2. สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 3. สามารถใช้งบประมาณได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 4. แผนการจัดกิจกรมครบคุมท้ัง 6 ดาน คือ 
  -  ดานคุณธรรมจริยธรรม   
  -  ดานความรู  
  -  ทักษะทางปญญา     
  -  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  -  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ    
   -  ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้   
เพ่ือให้การประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจึงร่วมกัน

ก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินตามแผนการจัดกิจกรรม ในวาระเพ่ือแจ้งทราบ ดังกล่าว 
(เอกสารหมายเลข วฝค.1.6.1) การประชุมครั้งที่ 1/2561วันที่  20  กรกฎาคม 2561   ณ  ห้องประชุม

ชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ              
(เอกสารหลักฐาน วฝค. 1.6.1.2 การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 4/2561 วันอังคารที่ 6 

พฤศจิกายน 2561 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561     หน้า 53 
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม 
    มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน  
    ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ในปการศึกษา 2561  วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการส่งเสริมใหจัดกิจรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริม 

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  แหงชาติ 5 ประการและ 1 ทักษะ
ที่ฝ่ายวิชาการร่วมกับฝ่ายกิจการนักศึกษาก าหนดเพ่ือให้ตอบสนองการจัดกิจกรรมตามที่ครุสภาก าหนด             
โดยแยกแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของฝ่ายกิจการนักศึกษา  
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ประเด็นยทุธศาสตร ์1 การผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพ  คุณธรรม สร้างความเปน็เลิศ วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัครู

เปา้ประสงค์   บณัฑิตที่มีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ (1) เพือ่ส่งเสริมทกัษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน

เปา้หมายเชิงกลยทุธ์   ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาที่พงึประสงค์ (2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามที่วทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด

ผู้รบัผิดชอบ คณะกรรมการพฒันานักศึกษา  คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู (3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที2่1

               ชมุนุม  (4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทกัษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA

แผนการด าเนินงาน โครงการ วตัถุประสงค์ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วดั

โครงการ/กิจกรรม กองทุนกิจกรรมนักศึกษา ค่าเปา้หมาย(ทกุโครงการ/กิจกรรม) 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

1. ส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมพฒันานักศึกษา 1.โครงการสนับสนุนการเข้ารว่มอบรม/ประกวด/แข่งขันของนักศึกษา 1. เพือ่ใหส้นับสนุนการเขา้ร่วมอบรม  ต.ค.61-ก.ย 62 400,000              1. จ านวนกจิกรรม ≥ 1 กจิกรรม                

ด้านวชิาการและวชิาชพีที่ส่งเสริมคุณลักษณะ ประกวด  และแขง่ขนัของนักศึกษา 2.จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการต่อ

ของบณัฑิตที่พงึประสงค์  2. เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาที่มีความ กจิกรรมต่อค่าเปา้หมายไม่น้อยกวา่

สามารถพเิศษเขา้ประกวดและแขง่ขนั ร้อยละ 80

2.โครงการพัฒนาทกัษะด้านการประกันคุณภาพ 1.บนัทกึขอ้ตกลงเครือขา่ย ต.ค.-ธ.ค.61 90,000                3.โครงการ/กจิกรรมที่บรรลุ             

กจิกรรม 1 เครือขา่ยประกนัคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ด้านการประกนัคุณภาพของนักศึกษา วตัถปุระสงค์ของโครงการไม่น้อยกวา่

ระหวา่งสโมสรนักศึกษาภายใน ร้อยละ 80

และนักศึกษาระหวา่งสถาบนั 4.โครงการ/กจิกรรมที่แล้วเสร็จ

2.นักศึกษาได้ศึกษาดูงานและมี ตามระยะเวลาไม่น้อยกวา่ร้อยละ80

แนวปฏบิติัที่ดีแลกเปล่ียน 5.ความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วม

ประสบการณ์การท ากจิกรรม ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม

ของสโมสรนักศึกษาที่ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

กจิกรรม 2 พฒันาทกัษะด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 1. เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีความรู้ ม.ค.-มี.ค.62 10,000                         

ฝ่ายกจิการนักศึกษา และทกัษะด้านการประกนัคุณภาพ

การศึกษา

2. วเิคราะหแ์ละรวบรวมขอ้มูล

ในการเขยีนรายงานการประเมิน

ตนเองของฝ่ายกจิการนักศึกษา

3.โครงการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที ่21 1. เพือ่พฒันาทกัษะในการท างาน ม.ค.-มี.ค.62 50,000                             

กจิกรรม 1  การอบรมเชงิปฏบิติัการ เร่ือง การพฒันาทกัษะ ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา

เพือ่การท างานในศตวรรษที่  21 วทิยาลัยการฝึกหดัครู

กจิกรรม 2  สร้างและพฒันาคุณภาพบณัฑิตเพือ่ตอบสนองชมุชนและ 1.เพือ่พฒันาความรู้และ ม.ค.-มี.ค.62 35,000                              

ทอ้งถิ่นในศตวรรษที่ 21 ค่ายสโมฯ ครูอาสา พฒันาทอ้งถิ่น ความสามารถของนักเรียน

                 ในเขตพืน้ที่บริการ

2.เพือ่ชว่ยพฒันาปรับปรุงภมูิทศัน์

ของโรงเรียนในเขตพืน้ที่บริการ

3. เพือ่ใหน้ักเรียนฝึกท ากจิกรรม

ได้เกดิทกัษะในการเรียนรู้ทาง

ด้านวชิาการ

4. เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีทกัษะ

การท างานร่วมกบัองค์กรอืน่ๆ 

แผนปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2562  ฝ่ายกิจการนักศึกษา วทิยาลัยการฝึกหดัคร ูมหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 6 ด้านวตัถุประสงค์ของแผนพัฒนา อัตลกัษณบ์ณัฑิต วฝค.

(1) ใฝ่รู้วชิาการ

(2) เชี่ยวชาญวชิาชพี

(3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู

(4) น าความรู้สู่สังคม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1.12  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฝ่ายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 
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4.โครงการปรบัปรงุข้อมูลการใหบ้รกิารและความรู้แก่นักศึกษา 1. เพือ่ปรับปรุงและพฒันา ม.ค.-มี.ค.62 30,000                          

และศิษยเ์ก่า ประสิทธภิาพการใหบ้ริการแก่

นักศึกษาด้านวชิาการและวชิาชพี

2. เพือ่ใหศิ้ษยเ์กา่ได้รับความรู้และ

ทกัษะด้านการใชไ้อซีที 

เพือ่การท างาน

5.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู 1. เพือ่ใหน้ักศึกษาใหม่รู้จักปรับตัว เม.ย.-มิ.ย.62 80,000                            

กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่/พีพ่าน้องชมแหล่งเรียนรู้/ ด้านการเรียนและการด าเนินชวีติ

สานสัมพนัธน์้องพี่ ในร้ัวมหาวทิยาลัย

2. เพือ่ใหน้ักศึกษาใหม่ทราบถงึ

ระเบยีบการปฏบิติัตน

ในมหาวทิยาลัย

3. เพือ่ใหน้ักศึกษาใหม่ได้ทราบถงึ

แหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญภาย

ในมหาวทิยาลัย

4. เพือ่สร้างความสัมพนัธอ์นัดีระหวา่ง

รุ่นพีแ่ละรุ่นน้อง คณาจารยแ์ละ

    บคุลากร ในวทิยาลัยการฝึกหดัครู 

รวมท้ังเกดิความรักในสถาบนั

5. เพือ่สนับสนุนการจัดกจิกรรม 

อยา่งสร้างสรรค์และลดความรุนแรง

ภายในสถาบนั

6.โครงการพัฒนักศึกษาด้วยกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร(ชุมนุม) 1.เพือ่เสริมสร้างความรู้เทคนิคทักษะ 210,000              

1. ชมุนุมบา้นคนรักภาพ และความคิดสร้างสรรค์ในการถา่ยภาพ ม.ค.-มี.ค.62 35,000                         

ใหแ้กน่ักศึกษาชมุนุมบา้นคนรักภาพ

2. ชมุนุมยวุโฆษก 2. เพือ่พฒันาทกัษะการส่ือสาร ม.ค.-มี.ค. 62 35,000                         

ของนักศึกษาชมุนุมยวุโฆษก

3. ชมุนุมอาสาท าดี 3. เพือ่เสริมสร้างการมีจิตอาสา ม.ค.-มี.ค. 62 35,000                            

ของนักศึกษาชมุนุมจิตอาสา

ในการพฒันาชมุชนหรือท้องถิ่น

ที่ต้องการรับบริการ
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4. ชมุนุมสุขภาพดีพีช่ว่ยได้  4. เพือ่พฒันาความรู้และความสามารถ ม.ค.-มี.ค.62 35,000                          

ในการออกก าลังกายของนักศึกษา

ชมุนุมสุขภาพดีพีช่ว่ยได้

5. ชมุนุมแม่ศรีเรือน 5. เพือ่ฝึกทักษะการท าอาหาร ต.ค.-ธ.ค.61 35,000                            

คาวหวานของไทยทักษะการจัดดอกไม้

และการจับผ้าของนักศึกษา

ชมุนุมแม่ศรีเรือน

6. ชมุนุมผู้น าเชยีร์วทิยาลัยการฝึกหดัครู 6. เพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะ ต.ค.-ธ.ค 61 35,000                          

ผู้น าเชยีร์วทิยาลัยการฝึกหดัครู

7.โครงการการเลือกตัง้ประธานสโมสรนักศึกษา 1. เพือ่ปลูกฝังระบบประชาธปิไตย ม.ค.-มี.ค. 62 5,000                              

ในการเลือกต้ังประธานสโมสร

นกัศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู

2. เพือ่ด าเนินการจัดการเลือกต้ัง

ประธานสโมสรนกัศึกษา

วิทยาลัยการฝึกหัดครูให้เป็นไป

ด้วยความสุจริตและเทีย่งธรรม

8.โครงการรณรงค์ตอ่ตา้นยาเสพตดิ 1. สร้างความรู้ด้านยาเสพติด เม.ย.-มิ.ย.62 1000            

กจิกรรม ใหค้วามรู้ เดินรณรงค์ปอ้งกนัและ ให้แก่นกัศึกษา

แก้ไขปัญหายาเสพติด 2. ประสานความร่วมมอื

การด าเนนิงานกิจกรรมป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกับชุมชน

หรือหนว่ยงานราชการ

หมายเหตุ :  มาตรฐานกรอบคุณวฒิุแหง่ชาติ ระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ 6 ด้าน(1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม     (2)ด้านความรู้    (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทักษะความสัมพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  (5) ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้
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ประเด็นยทุธศาสตร ์1 การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ  คุณธรรม สร้างความเปน็เลิศ วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา

(1) เพือ่ส่งเสริมทกัษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน

เปา้หมายเชิงกลยทุธ ์  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาท่ีพงึประสงค์ (2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามท่ีวทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด

ผู้รบัผิดชอบ  คณะกรรมการพฒันานักศึกษา  คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู (3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที2่1

                ชมุนุม  (4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA

แผนการด าเนินงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วดั

โครงการ/กิจกรรม กองทุนกิจกรรมนักศึกษา ค่าเปา้หมาย(ทกุโครงการ/กิจกรรม) 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

2. สนบัสนนุให้นกัศึกษาด าเนนิการจดักิจกรรม 1. โครงการกีฬากล้วยไมเ้กมส์ 1.เพือ่ส่งเสริมศักยภาพด้านกฬีา ต.ค.61-ก.ย.62 100,000                        1. จ านวนกจิกรรม ≥ 1 กจิกรรม        

และส่งเสริมให้นกัศึกษาเข้าร่วม ของนกัศึกษาวฝค.การแข่งขันกีฬา 2.จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการต่อ

กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 2. เพือ่ส่งเสริมสุขภาพพลานามยั กจิกรรมต่อค่าเปา้หมายไม่น้อยกวา่

ของนกัศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ร้อยละ 80

2. โครงการกีฬากาซะลองเกมส์ 1.เพือ่ส่งเสริมศักยภาพด้านกฬีา เม.ย.-มิ.ย.62 200,000                        3.โครงการ/กจิกรรมที่บรรลุ        

ของนกัศึกษาวฝค.การแข่งขันกีฬา วตัถปุระสงค์ของโครงการไม่น้อยกวา่

2. เพือ่ส่งเสริมสุขภาพพลานามยั ร้อยละ 80

ของนกัศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 4.โครงการ/กจิกรรมที่แล้วเสร็จ

3.เพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีม ตามระยะเวลาไม่น้อยกวา่ร้อยละ80

เสียสละ มีน้ าใจ 5.ความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วม

3. โครงการพัฒนักศึกษาดว้ยกิจกรรมพิเศษ  1. เพือ่พฒันาความรู้และความสามารถ ม.ค.-มี.ค.62 35,000                          ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม         

นอกหลักสูตร(ชุมนมุ) ในการออกก าลังกายของนักศึกษา ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

ชุมนมุสุขภาพดีพี่ช่วยได้ ชมุนุมสุขภาพดีพีช่ว่ยได้

หมายเหตุ :  มาตรฐานกรอบคุณวฒิุแหง่ชาติ ระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ 6 ด้าน(1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม     (2)ด้านความรู้    (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทักษะความสัมพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  (5) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

แผนปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2562  ฝ่ายกิจการนักศึกษา วทิยาลัยการฝึกหดัคร ูมหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 6 ด้านวตัถุประสงค์ของแผนพัฒนา

เปา้ประสงค์   บณัฑิตท่ีมีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์

อัตลกัษณบ์ณัฑิต วฝค.

(1) ใฝ่รู้วชิาการ

(2) เชี่ยวชาญวชิาชพี

(3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู

(4) น าความรู้สู่สังคม

อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัครู
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ประเด็นยทุธศาสตร ์1 การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ  คุณธรรม สร้างความเปน็เลิศ วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัครู

เปา้ประสงค์   บณัฑิตท่ีมีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ (1) เพือ่ส่งเสริมทกัษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน

เปา้หมายเชิงกลยทุธ ์  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาท่ีพงึประสงค์ (2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามที่วทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด

ผู้รบัผิดชอบ  คณะกรรมการพฒันานักศึกษา  คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู (3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที2่1

                 ชมุนุม  (4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA

แผนการด าเนินงาน โครงการ วัตถุประสงค์ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วดั

โครงการ/กิจกรรม กองทุนกิจกรรมนักศึกษา ค่าเปา้หมาย(ทกุโครงการ/กิจกรรม) 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

3. สนบัสนนุให้นกัศึกษาด าเนนิการจดักิจกรรม 1. โครงการพัฒนานักศึกษาตามศาสตร์พระราชา

และส่งเสริมให้นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอาสา กจิกรรม การพฒันานักศึกษาตามศาสตร์พระราชาและ 1. เพือ่ให้นักศึกษามคีวามรู้ ม.ค.-มี.ค. 62 80,000                 1. จ านวนกจิกรรม ≥ 1 กจิกรรม            

บ าเพ็ญประโยชนแ์ละรักษาส่ิงแวดล้อม หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา 2.จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการต่อ

โครงการตามแนวพระราชด าริฯ และศึกษาดูงาน ของเศรษฐกิจพอเพียง กจิกรรมต่อค่าเปา้หมายไม่น้อยกวา่

ได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 80

2. เพือ่ให้นักศึกษาสามารถ 3.โครงการ/กจิกรรมท่ีบรรลุ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ วตัถปุระสงค์ของโครงการไม่น้อยกวา่

เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 80

3.เพือ่ให้นักศึกษาเป็นผู้มี 4.โครงการ/กจิกรรมท่ีแล้วเสร็จ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามระยะเวลาไม่น้อยกวา่ร้อยละ80

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 5.ความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วม

พอเพียง ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม

2. โครงการพัฒนักศึกษาดว้ยกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

 - ชุมนมุอาสาท าดี  เพือ่เสริมสร้างการมจีิตอาสา ม.ค.-มี.ค. 62 35,000                             

ของนักศึกษาชมุนุมจิตอาสา

ในการพฒันาชมุชนหรือทอ้งถิ่น

ท่ีต้องการรับบริการ

  - ชุมนมุยุวโฆษก เพือ่พฒันาทกัษะการส่ือสาร ม.ค.-มี.ค. 62 35,000                          

ของนักศึกษาชมุนุมยวุโฆษก

 - ชุมนุมบ้านคนรักภาพ 1.เพือ่เสริมสร้างความรู้เทคนิคทักษะ ม.ค.-มี.ค. 62 35,000                           

และความคิดสร้างสรรค์ในการถา่ยภาพ

ใหแ้กน่ักศึกษาชมุนุมบา้นคนรักภาพ

หมายเหตุ :  มาตรฐานกรอบคุณวฒิุแหง่ชาติ ระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ 6 ด้าน(1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม     (2)ด้านความรู้    (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทักษะความสัมพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  (5) ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

แผนปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2562  ฝ่ายกิจการนักศึกษา วทิยาลัยการฝึกหดัคร ูมหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 6  ด้านวตัถุประสงค์ของแผนพัฒนา อัตลกัษณบ์ณัฑิต วฝค.

(1) ใฝ่รู้วชิาการ

(2) เชี่ยวชาญวชิาชพี

(3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู

(4) น าความรู้สู่สังคม

 ตารางท่ี 1.12  (ต่อ) 

หน้า 58 
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3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ ให้ความรู้แก่นักศึกษาศึกษาและดูงานด้าน 

การประกันคุณภาพการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัยเพชรบุรี ในระหว่างวันที่  
17-18 สิงหาคม 2561  

ซึ่งจาการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามีผลการประเมินอยู่ ในระดับ
มาก 4.49  (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.3) สรุปรายงาน วันที่ 15 มิถุนายน 2560   

 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 “พัฒนาและก ากับมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร”  
(กิจกรรม พัฒนาด้านการประกันคุณภาพ ฝ่ายกิจการนักศึกษา (1) เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับชาติ, (2) การให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  
และ (3) การประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

วันที่ 17 - 18 กันยายน 2561           
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ.นครปฐม และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จ.เพชรบุรี 

------------------------------------------------------- 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ด าเนินการโดยมีนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยแจกแบบสอบถามให้แก่

นักศึกษาและผู้เข้าร่วมที่ได้โครงการ “โครงการ “พัฒนาและก ากับมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร” (กิจกรรม 
พัฒนาด้านการประกันคุณภาพ ฝ่ายกิจการนักศึกษา (1) เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาระดับชาติ, (2) 
การให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา และ (3) การประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา )และให้ส่งคืนแบบสอบถามกับฝ่ายประเมินโครงการ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ 
แบบสอบถาม 
 
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการประเมินผลใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม SPSS และเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1. ใช้ร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 
 2. ใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงระดับความคิดเห็น ระดับความรู้ และประโยชน์ที่
ได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Scaling) 5 ระดับ ดังนี้ 
  5 คะแนน ตอบความคิดเห็น / ได้รับความรู้ และประโยชน์ที่ได้รับมากที่สุด 
  4 คะแนน ตอบความคิดเห็น / ได้รับความรู้ และประโยชน์ที่ได้รับมาก 
  3 คะแนน ตอบความคิดเห็น / ได้รับความรู้ และประโยชน์ที่ได้รับปานกลาง  
  2 คะแนน ตอบความคิดเห็น / ได้รับความรู้ และประโยชน์ที่ได้รับน้อย 
  1 คะแนน ตอบความคิดเห็น / ได้รับความรู้ และประโยชน์ที่ได้รับน้อยที่สุด 
 เกณฑ์การประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ “พัฒนาและก ากับมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร” 
(กิจกรรม พัฒนาด้านการประกันคุณภาพ ฝ่ายกิจการนักศึกษา (1) เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ, (2) การให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา และ (3) การประกันคุณภาพ
การศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา) มีดังนี ้
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  4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ “มากทีสุ่ด” 
  3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ “มาก” 
  2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ “ปานกลาง” 
  1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ “น้อย” 

 1.00 – 1.49 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ “น้อยที่สุด 
การประเมินผลโครงการ“พัฒนาและก ากับมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร” (กิจกรรม พัฒนาด้านการ

ประกันคุณภาพ ฝ่ายกิจการนักศึกษา (1) เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาระดับชาติ , (2) การให้ความรู้
และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา และ (3) การประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา)” เมื่อ
วันที่ 17-18 กันยายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ.นครปฐม และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี จ.เพชรบุรีนั้น ได้จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ สรุปผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 

 
1. การประเมินประโยชน์และผลกระทบของการจัดงาน      
  

1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป         
ตารางที่ 1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ“พัฒนาและก ากับมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร” (กิจกรรม 

พัฒนาด้านการประกันคุณภาพ ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ) ( N = 40 คน) 
 

ประเภทบุคลากร จ านวน ร้อยละ 
1. ผู้บริหาร 1 2.5 
2. คณาจารย์ 4 10 
3. เจ้าหน้าที ่ 3 7.5 
4. นักศึกษา 32 80 

รวม 40 100 
 
จากตารางที่ 1 พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน มีจ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนใหญ่

เป็นนักศึกษา จ านวน  32 คน  คิดเป็นร้อยละ  80  ตามด้วยคณาจารย์ จ านวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ  10  
เจ้าหน้าที่ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5 และผู้บริหาร จ านวน  1 คน  คิดเป็นร้อยละ  2.5 
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1.2  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ “พัฒนาและก ากับมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตร” (กิจกรรม พัฒนาด้านการประกันคุณภาพ ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ) 

ตารางท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้เข้าร่วมโครงการ “พัฒนาและก ากับมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร” 

(กิจกรรม พัฒนาด้านการประกันคุณภาพ ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ) 
     

รายการ �̅� S.D. ระดับการประเมิน 
ความเข้าใจก่อน-หลัง 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องนี้ก่อนการศึกษาดู
งาน 2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องนี้หลัง
การศึกษาดูงาน 

 
3.76 
4.53 

 
1.048 
0.474 

 
ดี 

ดีมาก 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1.การศึกษาดูงานครั้งนี้ท่านคิดว่าสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง 
2.การศึกษาดูงานครั้งนี้ท าให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาของ  
  จุดประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

 
4.45 
4.43 

 

 
0.692 
0.714 

 

 
ดี 
ดี 
 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา 
1.สถานทีส่ าหรับการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม 
2.ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
3.ระยะเวลาในการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม 

 
4.55 
4.50 
4.42 

 
0.761 
0.773 
0.832 

 
ดีมาก 

ดี 
ดี 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1.การให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงาน 
2.การน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนได้ 

 
4.37 
4.63 

 
0.804 
0.515 

 
ดี 

ดีมาก 
ด้านความพึงพอใจ 
1.ความเหมาะสมของวัน – เวลาในการศึกษาดูงาน 
2.ความเหมาะสมของสถานที่ในการศึกษาดูงาน 
3.ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 
4.ความพึงพอใจในขั้นตอนการศึกษาดูงานโดยภาพรวม 
5.ความพึงพอใจในสิ่งอ านวยความสะดวกเช่น สื่อ อุปกรณ์ฯ 
6.ความพึงพอใจในคุณภาพของการศึกษาดูงานโดยภาพรวม 
7.ท่านต้องการให้จัดการศึกษาดูงานในลักษณะเดียวกันนี้อีก 

 
4.36 
4.40 
4.56 
4.64 
4.45 
4.53 
4.55 

 
0.880 
0.848 
0.691 
0.575 
0.760 
0.734 
0.679 

 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 

ดี 
ดีมาก 
ดีมาก 

รวม 4.49 0.730 ดี 
 

การวิเคราะห์ความความคิดเห็น ความรู้ที่ได้รับและประโยชน์ที่ได้จากนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
“พัฒนาและก ากับมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร” (กิจกรรม พัฒนาด้านการประกันคุณภาพ ฝ่ายกิจการนักศึกษา
ฯ) ใน 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการให้บริการ ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร และด้านการน า
ความรู้ไปใช้   ผลการวิเคราะห์จากตารางที่ 2 พบว่า ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
ดีทุกประเด็น โดยมีความพึงพอใจในขั้นตอนการศึกษาดูงานโดยภาพรวม ( =4.64) เป็นล าดับมากที่สุด ส่วน
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการศึกษาดูงาน ( =3.53) เป็นล าดับน้อยที่สุด 
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 เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้านตามล าดับค่าเฉลี่ย พบว่าผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ  มีความคิดเห็น
ที่มีต่อด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร พบว่า ผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็นต่อสถานที่ด าเนินโครงการมี
ความเหมาะสมมากที่สุด ( =4.33) รองลงมาตามล าดับ ได้แก่ ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  
( =4.31) อาหารมีความเหมาะสม ( =4.29) และระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ( =4.24) 
 ในด้านการน าความรู้ไปใช้ เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มากทุกข้อ โดยผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็นต่อความมั่นใจในการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติจริง มาก
ที่สุด ( = 4.35) รองลงมาตามล าดับ ได้แก่ การน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้จริง  ( = 4.33) 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม ( = 4.28) และการให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือน
ร่วมงาน ( = 4.28)  ในด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้ที่เข้าร่วมโครงการการฯ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
เกือบทุกข้อ โดยมีความคิดเห็นต่อโครงการครั้งนี้ท าให้ผู้ร่วมโครงการน าไปใช้ได้จริง  มากที่สุด ( = 4.58) 
รองลงมาตามล าดับ ได้แก่ โครงการครั้งนี้มีประโยชน์ ( = 4.53) โครงการครั้งนี้ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการความ
เ ข้ า ใ จ  
( = 4.51) และผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการศึกษาดูงานอยู่ในระดับปานกลาง  
( = 3.44) 

    จากผลการประเมินภาพรวมทั้งหมด นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการการฯ มีความคิดเห็นในการเข้าร่วม
โครงการ “พัฒนาและก ากับมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร” (กิจกรรม พัฒนาด้านการประกันคุณภาพ ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ) ผู้ที่เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากการที่ได้รวบรวมข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบสอบถามมีความคิดเห็น คือ  
1.  ควรให้มีการเข้ารับการศึกษาดูงานและพัฒนานักศึกษาในสโมสรนักศึกษาทุกคน เพ่ือจะได้รับรู้

ระบบการท างานที่ดีดของหน่วยงานอื่น และสามารถน าสิ่งที่ดีมาปรับใช้ในงานกิจการนักศึกษาได้ 
2. การศึกษาดูงานครั้งนี้มีการวางแผนไว้ดีมาก อยากให้มีโครงการนี้อีก 
3. เป็นการศึกษาดูงานที่มีการวางแผนและจัดการที่ดีมาก ที่พักเหมาะสม 
4. สมควรให้มีโครงการจัดแบบนี้ทุกปี 
5. ขอให้มีการจัดโครงการให้ยาวกว่านี้ และได้พักผ่อนได้อีกนิด 
6. ควรปรึกษาหารือกันก่อนเริ่มไปศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติ เพ่ือวางแผนในการดูว่าจะไป

ศึกษาดูงานที่ไหนได้มีความคิดเห็นอย่างไร 
7.  ควรเพิ่มระยะเวลาการด าเนินโครงการให้นานขึ้น และอาจจัดเป็นการเข้าค่าย 
 
นอกจากนี้ การศึกษาดูงานในโครงการ “พัฒนาและก ากับมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร” (กิจกรรม 

พัฒนาด้านการประกันคุณภาพ ฝ่ายกิจการนักศึกษา (1) เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาระดับชาติ, (2) 
การให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา และ (3) การประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา) เมื่อวันที่ 17 - 18 กันยายน 2561  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ.นครปฐม และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี จ.เพชรบุรี  มีการแบ่งกลุ่ม ดังนี้ 
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 1. งานด้านทุนการศึกษา 
  1.1 งานสวัสดิการนักศึกษา มีหน้าที่ให้บริการสนับสนุนด้านสวัสดิการแก่นักศึกษา หลายด้านได้แก่ 
ทุนการศึกษา(หน่วยงานภายนอก และภายใน)  กองทุน เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  แนะแนวและจัดหา
งาน 
  1.2  นักศึกษาได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการนักศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจากคณะ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันบูรณาการการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนา และเพ่ิมศักยภาพในการ
ท างานมากข้ึน 
  1.3  มุ่งเน้นพัฒนาการให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านสวัสดิการนักศึกษา เช่น การผลิตและเผยแพร่
ข้อมูลการ ด้านทุนการศึกษา ด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และด้านแนะแนวการศึกษาและจัดหางาน 
เพ่ิมช่องทาง ติดต่อสื่อสารกับนักศึกษามากขึ้น ได้แก่ การสร้าง Facebook การสร้าง Fan Pages    
  1.4  กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  งานสวัสดิการนักศึกษา  ส านักงานพัฒนานักศึกษา  
ด าเนินการออกเยี่ยมบ้านนักศึกษา กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ ได้รับทราบ
ปัญหา ข้อมูลพ้ืนฐาน ของนักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาด้านต่างๆ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่าง มหาวิทยาลัย กับผู้ปกครอง เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดทั้งทางบ้านและทาง
มหาวิทยาลัย  และเป็นการ ป้องปรามเหตุที่ไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต  และจะมีประชุม
ผู้ปกครองนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
  1.5  จัดท ากิจกรรมและโครงการที่สร้างและส่ งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา และ
สถานศึกษา 
 2. งานศิลปะและวัฒนธรรม 
 การศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  รับทราบการท างานของคณะต่างๆที่ให้ความ
ร่วมมือกันในการท ากิจกรรมของนักศึกษาและมีทีมกิจการนักศึกษาท่ีเข้มแข็ง  ส่วนในด้านศิลปวัฒนธรรมยังไม่
มีข้อมูลที่ชัดเจน เนื่องจากไม่มีสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
 3.  งานระเบียบและวินัยนักศึกษา 

3.1  การศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  พบว่าเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่การศึกษาดูงาน
ที่จะน าไปปรับใช้ได้ดีอย่างยิ่ง   

3.2  ในด้านกิจการนักศึกษา มีการใช้คะแนนความประพฤติเพ่ือควบคุมพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ได้อย่างดียิ่ง 

3.3  มีการท ากิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร  เช่นการปรับบุคลิกภาพในการออกสู่การท างาน ซึ่งมีความ
จ าเป็นและเหมาะสมอย่างยิ่ง 

3.4  คณะต่างๆให้ความร่วมมือ กับการจัดกิจกรรมต่างๆภายในมหาวิทยาลัย  ให้ความช่วยเหลือ
รวมถึงอาจารย์ให้ความร่วมมือในการสอนหรืองดสอนในช่วงกิจกรรม และความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง 

3.5  มีการบันทึกการร่วมกิจกรรมของนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์และออกเป็นใบคล้าย
ใบทรานสคริป ซึ่งสะดวกต่อการเก็บรักษา 

3.6  มีการตัดคะแนนความประพฤติเพ่ือป้องกันพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น ขับรถผิดกฎจราจร  
ไม่ใส่หมวกกันน๊อค  หรือลงพฤติกรรมเรื่องราวที่ไม่เหมาะสมลงเฟสบุค ถือเป็นความผิดร้ายแรง 

 อนึ่งในภาพรวมของการศึกษาดูงานในครั้งนี้  สามารถสรุปโดยจ าแนกตามสถานศึกษาได้ดังนี้ 
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1) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

        - การบริหารงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
       - โดยมีรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาดูแล เป็นผู้วางแผนร่วมกับสโมสรนักศึกษา โดยด าเนินงาน
ร่วมกบักองพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยในรูปแบบของคณะกรรมการ  
       - การจัดท าแผนพัฒนาและแผนงานรายปี 
       - มีงบประมาณกองทุนสนับสนุนการท ากิจกรรมนักศึกษา 
       - ทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาประมาณ 10 ล้านบาท/ปี 

 การบริหารงานด้านกิจกรรมนักศึกษา 
           โครงการกิจกรรมที่ด าเนินงานมีงบประมาณสนับสนุน  โดยมีบุคลากรและองค์การนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษาเป็นผู้ขับเคลื่อนและผู้ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
      1) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและองค์การนักศึกษา
และสโมสรนักศึกษาเป็นผู้แสดงความคิดเห็นและเสนอโครงการ/กิจกรรมต่อผู้บริหารเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม  
       2) อนุมัติกิจกรรมของแต่ละโครงการ/กิจกรรมและส่งกิจกรรมไปยังกองพัฒนานักศึกษาเพ่ือขึ้น
ทะเบียนกิจกรรม  
       3) ก ากับติดตามประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
       4) สรุปประเมินผลการด าเนินงานและรายงานต่อคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 

 การด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักศึกษา 
       1) วางแผนงานการด าเนินงานตามปีปฏิทินที่ก าหนดกิจกรรมหลักและกิจกรรมรอง 
       2) พิจารณาอนุมัติโครงการกิจกรรมของสโมสรนักศึกษาที่ผ่านเขียนเสนอโครงการ 
       3) ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ผ่านการพิจาณาด าเนินการจัดกิจกรรมต่อไป 

4) การบันทึกการเข้าร่วมของนักศึกษา   โดยทางคณะระบบการบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม การใช้
รหัสเพ่ือให้นักศึกษาบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมด้วยตนเอง โดยมีก าหนดระยะเวลาการในการบันทึก 

 จุดเดน่และการมีส่วนร่วม 
- จุดเดน่บุคลากรและนักศึกษาที่ปฏิบัติงานการท ากจิกรรมต่าง ๆ 

       1) นักศึกษาสโมสรมีความเข้มแข็งในการท ากิจกรรมและการสรา้งความเข้าใจในการท ากิจกรรม  
       2) การด าเนนิงานของผูบ้ริหารคณะ จัดท าประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมที่ชัดเจน  

- การมีส่วนร่วม 
       1) ผู้บริหาร  บุคลากรและนักศึกษามีความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของคณะและ
มหาวิทยาลัย 
       2)  สโมสรนักศึกษาเป็นก าลังส าคัญในการท ากิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย มีการชี้แจง
และสร้างความเข้าใจให้แก่นักศึกษาทราบถึงการเข้าร่วมกิจกรรมมีประโยชน์ และสร้างทัศนคติที่ดีต่อการท า
กิจกรรม 

3) งานประกันคุณภาพการศึกษาตัวชี้วัดเกี่ยวกับนักศึกษาเช่นโครงการกิจกรรมและการ
บริการ สโมสรนักศึกษาเป็นผู้ด าเนินการสรุปและวางแผนการท างานร่วมกัน 
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2) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

- การบริหารงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
- โดยมีรองคณอิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษาดูแล เป็นผู้วางแผนร่วมกับองค์การ

นักศึกษาและสโมสรนักศึกษา โดยด าเนินงานร่วมกับกองพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยในรูปแบบของ
คณะกรรมการ  

- การจัดท าแผนพัฒนาและแผนงานรายปี ตามพันธกิจที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด 
- มีงบประมาณกองทุนสนับสนุนการท ากิจกรรมนักศึกษา 
- ทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา 

 การบริหารงานด้านกิจกรรมนักศึกษา 
          การด าเนินงานมีงบประมาณสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย    โดยมีบุคลากรกองพัฒนา
นักศึกษาและองค์การนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาเป็นผู้ขับเคลื่อนและผู้ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
    1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษร่วมทั้งคณบดีทุกคณะและองค์การนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษาว่างแผนร่วมกันก าหนดโครงการ/กิจกรรมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.ในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือจัดท าเป็น
ปฏิทินกิจกรรมประจ าปีให้แก่นักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัย  

2) มีคณะกรรมการประเมินแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการจัดท าแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป โดยมีความเชื่อมโยงกับแผนการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

3) น าเสนอคณะกรรมการบริการกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยพิจารณาความเห็นชอบและ
จัดท าแผนคระที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกันแผนส่วนกลาง(กองพัฒนานักศึกษา) 

4) มีการด าเนินงานตามปฏิทินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีการประเมินผลหลักเสร็จสิ้น
โครงการ/กิจกรรม และรายงานผลการด าเนินโคบรการ/กิจกรรมในรอบปีให้มหาวิทยาลัยทราบ ภายใน 30 วัน 

5) จัดท ารายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมในรองปี ให้มหาวิทยาลัยทราบ 
6) ด าเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 
7) ด าเนินการประเมินผลการให้ค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิต การให้ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมนอก

หลักสูตร แหล่งงานจ้างงาน การเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ 
8) น าผลการประเมินมาจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการและแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบ 
9) รวบรวมเอกสารและกรอกข้อมูลในระบบ E-SAR ตามก าหนดการตรวจประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 
 จุดเดน่และการมีส่วนร่วม 

- จุดเด่นบุคลากรและนักศึกษาที่ปฏิบัติงานการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
       1.  มหาวิทยาลัยประกาศการก าหนดเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา หากไม่เป็นไปตามเงื่อนไขจะไม่
สามารถส าเร็จการศึกษาได้  
       - นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยออกเป็นประกาศเกี่ยวกับการท า
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
      -  นักศึกษาต้องมีความประพฤติดี โดยก าหนดให้นักศึกษาทุกคนมีคะแนนความประพฤติดี 100 
คะแนน นับตั้งแต่ได้รับรหัสนักศึกษา   
        2. การยื่นเอกสารของส าเร็จการศึกษา ต้องผ่านการตรวจเช็คกิจกรรม คะแนนความประพฤติ  
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        3. นักศึกษาต้องเรียนครบหลักสูตรและต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ครบตามเกณฑ์ 
ซึ่งมีคะแนน 100 เครดิต แบ่งเป็น  บังคับส่วนกลาง 20 เครดิต บังคับส่วนคณะ 40 เคดิต และกิจกรรมเลือก
ทั่วไป 40 เครคิต ในระยะเวลาตลอดหลักสูตร 4 ปี และ 5 ปี 
  4. นักศึกษาต้องสมัครเข้าร่วมกิจกรรมและบันทึกกิจกรรมในระบบฐานข้อมูลกิ จกรรม
นักศึกษา ผ่านระบบ Online และจะได้บัตรผ่านกิจกรรม จ านวน 1 ใบและสมุดผ่านกิจกรรม(ได้รับตอน
ปฐมนิเทศ) กองพัฒนานักศึกษาหรือหน่วยงานคณะบันทึกเข้าระบบฐานข้อมูลกิจกรรมนักศึกษา ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- การมีส่วนร่วม 
       ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาเห็นความส าคัญและเข้าใจในการส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าร่วม
กิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย จัดจากการสอบถามพบว่าปัญหาในการเข้าร่วมมีน้อยมาก 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 
          ต่อตนเอง ได้แก่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระบบการท างานระหว่างหน่วยงานและสถาบันได้เครือข่าย 
ด้านกิจกรรมนักศึกษาเพ่ิมขึ้น  
          ต่อหน่วยงาน ได้แก่ น าระบบสารสนเทศที่ได้เรียนรู้มาปรับใช้ในการด าเนินกิจกรรม อาทิ การ
ประเมินโครงการกิจกรรมและบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมครัง้นี้   

1)  ความรู ้ความเข้าใจในงาน สร้างมิตรภาพระหว่างหน่วยงาน 
2)  มีเครือข่ายกิจการนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
3)  เกิดแนวความคิดในการพัฒนาตนเอง ด้านการบริหารงานฝ่ายกิจการนักศึกษา และน าระบบสารสนเทศมาใช้

กับกิจกรรมความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่   

ผู้บริหารของหน่วยงาน หรือหัวหน้างานส่งเสริมและสนับสนุนระบบสารสนเทศการออกใบ Trans 
student activity clip (ใบรับรองการท ากิจกรรม) และก าหนดเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล 
    การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินการประมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการตามตารางแนบ ดังนี้  
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วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประเมินผลส าเรจ็

ตามวัตถุประสงค์ การปรบัปรงุ

1. พฒันาทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีความรู้และ ระดับ 4.49  1. ควรมีการเขา้ร่วมกจิกรรมต่างสถาบนัด้านการประกนั

ทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 30,090 บาท คุณภาพการศึกษา

วนัท่ี 17-18 สิงหาคม 25601

2. โครงการการธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม วฝค.

  1. การประกวดความสามารถด้านศิลปวฒันธรรมและบคุลิกภาพ เพือ่ประกวดคัดเลือกนักศึกษาต้นแบบที่มีความสามารถ นักศึกษาได้รับการคัดเลือก 2 คน  1. ส่งเสริมใหน้ักศึกษาที่ได้รับต าแหน่งปฏบิติัหน้าท่ีประชาสัมพนัธ์

ด้านศิลปวฒันธรรมและบคุลิกภาพดี และส่งเขา้ประกวดยวุฑูตกจิกรรม

ได้รับรางวลัชนะเลิศชาย 1 คน

และได้ขวญัใจมหาชน 1 คน 

งบประมาณ 30,000 บาท

วนัท่ี 27 มิถนุายน 2561

ณ หอประชมุภทัรมหาราช

  2.ไหวค้รู เพือ่ใหน้ักศึกษาแสดงความกตัญญูกตเวทติาต่อคณาจารย์ ระดับ 4.50 2. จัดใหม้ีกจิกรรมส่งเสริมพฒันาศักยภาพนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู

ในพธิไีหวค้รูตามวฒันธรรมประเพณีไทย วนัท่ี 5 กรกฏาคม 2561  1. ใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วมกจิกรรมตลอดการจัดงาน

งบประมาณ 49,000 บาท

3 .อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพฒันาทักษะเพื่อการท างานใน ระดับ 4.40  1. ควรมีการจัดเรียนรู้อาชพีเสริมใหแ้กน่ักศึกษา

ศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษา วฝค. เพือ่พฒันาทักษะในการท างานในศตวรรษที่ 21 งบประมาณ 50,000 บาท

 ของนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู  วนัท่ี 16 มีนาคม 2562

กจิกรรม “การพฒันาทักษะการท างานแกศิ่ษยเ์กา่” ณ ITDS  มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนค

4.โครงการสร้างและพฒันาคุณภาพบณัฑิตเพือ่ตอบสนองชมุชนและสังคม

ในศตวรรษที่ 21 1.เพือ่พฒันาความรู้และความสามารถของนักเรียนในเขตพืน้ท่ีบริการ ระดับ 4.73 1. ควรเพิม่เวลาในการท ากจิกรรม และควรน ารถบสัที่ปราศจากกล่ิน

 กจิกรรม ค่ายสโมฯ ครูอาสา พฒันาท้องถิ่น ณ โรงเรียนบา้นวงัไทร 2. เพือ่ชว่ยพฒันาปรับปรุงภมูิทัศน์ของโรงเรียนในเขตพืน้ท่ีบริการ งบประมาณ 35,000 บาท ไม่พงึประสงค์ในคร้ังต่อไป

(วงัไทรวทิยาคม)อ าเภอบา้นนา จังหวดันครนายก 3. เพือ่ใหน้ักเรียนฝึกท ากจิกรรมได้เกดิทักษะในการเรียนรู้ทางด้านวชิาการ  วนัท่ี 8 มีนาคม 2562  2.ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมสนใจในหวัขอ้การจัดการเรียนรู้

4. เพือ่ชว่ยนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการออกก าลังกายและเล่นกฬีา ณ  โรงเรียนบา้นวงัไทร(วงัไทรวทิยาคม) ในรูปแบบเกมพฒันาทักษะการเรียนรู้

5. เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีทักษะการท างานร่วมกบัองค์กรอืน่ๆ อ าเภอบา้นนา จังหวดันครนายก

5. พฒันานักศึกษาตามศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 1.เพือ่ใหน้ักศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลักปรัชญาของ ระดับ 4.82

พอเพยีง วฝค. เศรษฐกจิพอเพยีงได้อยา่งถกูต้อง งบประมาณ 10,000 บาท  1. ควรแจกน้ าด่ืมในระหวา่งการเดินทาง

กจิกรรม พฒันานักศึกษาตามศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2561 และ 9-10 มี.ค.62 2. ควรมีการจัดกจิกรรมเชน่นีอยา่งต่อเนื่อง

ณ โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริและศึกษาดูงาน จัวหวดันครนายก 2. เพือ่ใหน้ักศึกษาสามารถปฏบิติัตามหลักปรัชญา จังหวดันครนายก

   โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้านการอา่น การเขยีนและ เศรษฐกจิพอเพยีงได้อยา่งถกูต้อง

การคิดวเิคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 3. เพือ่ใหน้ักศึกษาเปน็ผู้มีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์

โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพือ่การพฒันาท้องถิ่น จังหวดันครนยก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ตารางสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจดักิจกรรมน ามาปรับปรุงครั้งตอ่ไป

ฝ่ายกิจการนักศึกษา วทิยาลัยการฝึกหดัคร ูประจ าปกีารศึกษา  2561

โครงการ/กิจกรรม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1.13 สรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมน ามาปรับปรุงในครั้งต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประเมินผลส าเรจ็

ตามวัตถุประสงค์ การปรบัปรงุ

 6.พฒันานักศึกษาด้วยกิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร/ชุมนุม วฝค. ระดับ 4.64 

6.1 ชุนนุมสุขภาพดีพี่ช่วยได้ เพือ่พฒันาความรู้และความสามารถในการออกก าลังกาย งบประมาณ 35,000 บาท 1. ควรส่งเสริมใหม้ีกจิกรรมอยา่งต่อเนื่อง

กิจกรรม งานวันเด็กไทยสุขภาพดี ของนักศึกษาชมุนุมสุขภาพดีพีช่ว่ยได้ วนัท่ี 11 มกราคม 2561 เปน็ประจ าเพือ่ใหน้ักศึกษาและบคุลากรท่ีสนใจ

กิจกรรม การออกก าลังกายการเต้นแอโรบิค  การออกก าลังกายเพิม่ขึ้น

ทุกวันจันทร์และวันอังคารของเดือน มกราคม - มนีาคม 2561 ทุกวนัจันทร์และวนัองัคารของ 2.ควรจัดใหม้ีเวทีเพือ่จัดกจิกรรมการเต้นแอโรบคิ 

เดือนมกราคม-มีนาคม 2561 แบบเคล่ือนยา้ยได้ การมีสถานที่การเต้นลีลาศ 

6.2 ชุมนุมยุวโฆษก เพือ่พฒันาทกัษะการส่ือสารของนักศึกษาชมุนุมยวุโฆษก ระดับมาก 4.66 1.ควรเพิม่กจิกรรมท่ีมีเฉพาะนักศึกษาในชมุนุมได้ท าร่วมกนัมากขึ้นเพิม่

กิจกรรม  Eerertaing Junior งบประมาณ 35,000 บาท  รูปแบบการประชาสัมพนั์ขอ้มูลขา่วสารของกจิกรรมใหน้่าสนใจและท่ัวถงึ

วนัท่ี 21-23  ธนัวาคม 2561 2.กจิกรมท่ีสนใจการจัดและออกรายการโทรทศัน์

ณ จังหวดันครนายก

7. สร้างเครือขา่ยดา้นศิลปวัฒนธรรม  ระดับ 4.69  1. ควรมีการจัดกจิกรรมอยา่งต่อเนื่อง เพือ่ชว่ยส่งเสริมและสืบสานด้านศิลปะและ

กจิกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างเครือขา่ยด้านศิลปวฒันธรรม ผู้เขา้ร่วม จ านวน  16,00 คน วฒันธรรม 

กจิกรรม ย่อยงานศิลปะอดุมศึกษา คร้ังที ่19 สถาบนัเขา้ร่วม 80 แหง่ 2. ควรมีการกระตุ้นความคิดสร้างความร่วมมือและสร้างแรงจูงใจ

งบประมาณ  80,000บาท กบันักศึกษาในการเขา้ร่วมกจิกรรม

กจิกรรม โครงการประกวดโครงการและการแสดงศิลปะและวฒันธรรม  ระดับ 4.17

ระดับชาติ คร้ังที ่10 ผู้เขา้ร่วม จ านวน  137คน  1. อยากใหม้ีการจัดกจิกรรมท่ีระหวา่งสถาบนัมากขึ้น ใหม้ีโอกาสได้พดูคุยแล

สถาบนั 9 สถาบนัและ10 หน่วยงาน เปล่ียนเรียนรู้กนัมากขึ้น

งบประมาณ  80,000บาท 2. ควรก าหนดเกณฑ์การแขง่ขนัหรือการประกวดแขง่ขนัแต่ละประเภทใหช้ดัเจน

9. สรา้งและพัฒนาคุณภาพบณัฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคมใน

ศตวรรษที ่21 ระดับ 4.08 

  9.1 การแขง่ขขนักฬีาภายในและภายนอก 1.  เพือ่ส่งเสริมศักยภาพด้านกฬีาของนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหัดครู วนัท่ี 13-14 มิถนุายน 2562

กจิกรรม กฬีากล้วยไม้เกมส์ คร้ังท่ี 3  การแข่งขันกฬีาภายใน  มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ณ สนามกฬีา มรภ.พระนคร

2. เพือ่ส่งเสริมสุขภาพพลานามยัของนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหัดครู งบประมาณ  30,000 บาท

  9.2 กจิกรรมสานสัมพนัธ์ ระดับ 4.32 

วนัท่ี 4 กรกฏาคม 2562

ณ สนามกฬีา มรภ.พระนคร

งบประมาณ  3,600 บาท

โครงการ/กิจกรรม

ตารางสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจดักิจกรรมน ามาปรับปรุงครั้งตอ่ไป

ฝ่ายกิจการนักศึกษา วทิยาลัยการฝึกหดัคร ูประจ าปกีารศึกษา  2561

ตารางท่ี 1.13   (ต่อ) 
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วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประเมินผลส าเรจ็

ตามวัตถุประสงค์ การปรบัปรงุ

9.3  โครงการกฬีาต้านยาเสพติด ระดับ 4.38  1. อปุสรรค์การจัดกฬีาชว่งฤดูฝนเกดิปญัหาน้ าทว่มขงั

วนัที ่14-25 สิงหาคม 2562

ณ สนามกฬีา มรภ.พระนคร

งบประมาณ  22,000 บาท

9.4 กจิกรรม การแขง่ขนักฬีาภายในมหาวทิยาลัย (กาซะลองเกมส์ คร้ังที ่18 ) ระดับ 4.80 

วนัที ่29 พ.ย. 19 ธ.ค.2562

ณ สนามกฬีา มรภ.พระนคร

งบประมาณ  100,000 บาท

ฝ่ายกิจการนักศึกษา วทิยาลัยการฝึกหดัคร ูประจ าปกีารศึกษา  2561

โครงการ/กิจกรรม

ตารางสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจดักิจกรรมน ามาปรับปรุงครัง้ตอ่ไป

 
                    

                     
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1.13   (ต่อ) 
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วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1) เพือ่ส่งเสริมทักษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน (1) ใฝ่รู้วชิาการ

(2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามที่วทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี

(3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู

(4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA

มาตรฐานกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ6 ดา้น(1)ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม (2)ดา้นความรู ้   (3) ดา้นทักษะทางปัญญา  (4)ทักษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ 

                                                                          (5) ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรยีนรู ้

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

บรรลุ ไมบ่รรลุ

1. พฒันาทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา ระดับ 4.49             

วนัที่ 17-18 สิงหาคม 25601

งบประมาณ 30,090 บาท 

2. โครงการการธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม วฝค.

  1. การประกวดความสามารถด้านศิลปวฒันธรรมและบคุลิกภาพ นักศึกษาได้รับการคัดเลือก 2 คน            บรรลุ ไมบ่รรลุ

และส่งเขา้ประกวดยวุฑูตกจิกรรม

ได้รับรางวลัชนะเลิศชาย 1 คน

และได้ขวญัใจมหาชน 1 คน 

วนัที่ 27 มิถนุายน 2561

ณ หอประชมุภทัรมหาราช

งบประมาณ 30,000 บาท

  2.ไหวค้รู ระดับ 4.50             บรรลุ ไมบ่รรลุ

วนัที่ 5 กรกฏาคม 2561

งบประมาณ 49,000 บาท

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินความส าเรจ็
วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนา อัตลกัษณบ์ณัฑิต วฝค.กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 6 ด้าน

(4) น าความรู้สู่สังคม

ตารางสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินการประมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาท่ีได้ก าหนดไว้  ดังตามรางต่อไปนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1.14 สรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
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วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1) เพือ่ส่งเสริมทักษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน (1) ใฝ่รู้วชิาการ

(2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามท่ีวทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี

(3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู

(4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA

มาตรฐานกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ6 ดา้น(1)ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม (2)ดา้นความรู ้   (3) ดา้นทักษะทางปัญญา  (4)ทักษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ 

                                                                          (5) ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรยีนรู ้

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

3 .อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพฒันาทักษะเพื่อการท างานใน ระดับ 4.40                บรรลุ ไมบ่รรลุ

ศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษา วฝค.  วนัท่ี 16 มีนาคม 2562

ณ ITDS  มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร

งบประมาณ 50,000 บาท

4.โครงการสร้างและพฒันาคุณภาพบณัฑิตเพือ่ตอบสนองชมุชนและสังคม                 บรรลุ ไมบ่รรลุ

ในศตวรรษที่ 21 ระดับ 4.73

 กจิกรรม ค่ายสโมฯ ครูอาสา พฒันาท้องถิ่น ณ โรงเรียนบา้นวงัไทร  วนัท่ี 8 มีนาคม 2562

(วงัไทรวทิยาคม)อ าเภอบา้นนา จังหวดันครนายก ณ  โรงเรียนบา้นวงัไทร(วงัไทรวทิยาคม)

อ าเภอบา้นนา จังหวดันครนายก

งบประมาณ 35,000 บาท

5. พัฒนานกัศึกษาตามศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
              บรรลุ ไมบ่รรลุ

กิจกรรม พัฒนานกัศึกษาตามศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับ 4.82

ณ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและศึกษาดูงาน จวัหวัดนครนายก วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2561 และ 9-10 มี.ค.62

   โครงการยกระดับคุณภาพการจดัการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขยีนและ จังหวดันครนายก

การคิดวิเคราะหข์องนกัเรียนในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน งบประมาณ 10,000 บาท

โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพื่อการพฒันาท้องถิ่น จังหวัดนครนยก

ตารางสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

(4) น าความรู้สู่สังคม

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนา กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 6 ด้าน อัตลกัษณบ์ณัฑิต วฝค.

ผลการประเมินความส าเรจ็

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1.14  (ต่อ) 
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วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1) เพือ่ส่งเสริมทักษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน (1) ใฝ่รู้วชิาการ

(2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามท่ีวทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี

(3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู

(4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA

มาตรฐานกรอบคุณวฒิุแหง่ชาติ ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 6 ด้าน(1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม (2)ด้านความรู้    (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  (5) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทกัษะการจัดการเรียนรู้

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

 6.พฒันานักศึกษาด้วยกิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร/ชุมนุม วฝค. ระดับ 4.64

6.1 ชุนนุมสุขภาพดีพี่ช่วยได้ วนัท่ี 11 มกราคม 2561           บรรลุ ไมบ่รรลุ

กิจกรรม งานวันเด็กไทยสุขภาพดี งบประมาณ 35,000 บาท

กิจกรรม การออกก าลังกายการเต้นแอโรบิค ทุกวนัจันทร์และวนัองัคารของ

ทุกวันจันทร์และวันอังคารของเดือน มกราคม - มนีาคม 2561 เดือนมกราคม-มีนาคม 2561

6.2 ชุมนุมยุวโฆษก ระดับมาก 4.66            บรรลุ ไมบ่รรลุ

กิจกรรม  Eerertaing Junior วนัท่ี 21-23  ธนัวาคม 2561

ณ จังหวดันครนายก

งบประมาณ 35,000 บาท

7. สร้างเครือขา่ยดา้นศิลปวัฒนธรรม  ระดับ 4.69                 บรรลุ ไมบ่รรลุ

กจิกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างเครือขา่ยด้านศิลปวฒันธรรม ผู้เขา้ร่วม จ านวน  16,00 คน

กจิกรรม ย่อยงานศิลปะอดุมศึกษา คร้ังที ่19 สถาบนัเขา้ร่วม 80 แหง่

งบประมาณ  80,000บาท

กิจกรรม โครงการประกวดโครงการและการแสดงศิลปะและวัฒนธรรม  ระดับ 4.17               บรรลุ ไมบ่รรลุ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 10 ผู้เขา้ร่วม จ านวน  137คน

สถาบนั 9 สถาบนัและ10 หน่วยงาน

งบประมาณ  80,000บาท

ตารางสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

(4) น าความรู้สู่สังคม

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนา กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 6 ด้าน อัตลกัษณบ์ณัฑิต วฝค.

ผลการประเมินความส าเรจ็

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1.14  (ต่อ) 
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(เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.5(1)  สรุปการประเมินตามวัตถุประสงค์แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา 

วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1) เพือ่ส่งเสริมทักษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน (1) ใฝ่รู้วชิาการ

(2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามท่ีวทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี

(3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที2่1 (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู

(4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA

มาตรฐานกรอบคุณวฒิุแหง่ชาติ ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 6 ด้าน(1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม (2)ด้านความรู้    (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  (5) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทกัษะการจัดการเรียนรู้

9. สรา้งและพัฒนาคุณภาพบณัฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคมใน

ศตวรรษที ่21 ระดับ 4.08          บรรลุ ไมบ่รรลุ

  9.1 การแขง่ขขนักฬีาภายในและภายนอก วนัท่ี 13-14 มิถนุายน 2562

กจิกรรม กฬีากล้วยไม้เกมส์ คร้ังท่ี 3 ณ สนามกฬีา มรภ.พระนคร

งบประมาณ  30,000 บาท

  9.2 กจิกรรมสานสัมพนัธ์ ระดับ 4.32          บรรลุ ไมบ่รรลุ

วนัท่ี 4 กรกฏาคม 2562

ณ สนามกฬีา มรภ.พระนคร

งบประมาณ  3,600 บาท

9.3  โครงการกฬีาต้านยาเสพติด ระดับ 4.38            บรรลุ ไมบ่รรลุ

วนัท่ี 14-25 สิงหาคม 2562

ณ สนามกฬีา มรภ.พระนคร

งบประมาณ  22,000 บาท

9.4 กจิกรรม การแขง่ขนักฬีาภายในมหาวทิยาลัย (กาซะลองเกมส์ คร้ังท่ี 18 ) ระดับ 4.80            บรรลุ ไมบ่รรลุ

วนัท่ี 29 พ.ย. 19 ธ.ค.2562

ณ สนามกฬีา มรภ.พระนคร

งบประมาณ  100,000 บาท

ตารางสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

(4) น าความรู้สู่สังคม

ตารางท่ี 1.14  (ต่อ) 
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6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ได้น าข้อเสนอแนะจาการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัย

การฝึกหัดครู เพ่ืก าหนดแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานการจัดกิจกรรม/ โครงการ ดังรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2561 มาปรับปรุงแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมีประเด็นในการปรับปรุงดังนี้ 

 1. มีกิจกรรมจากหน่วยงานภายนอกที่ขอความร่วมมือจากวิทยาลัยการฝึกหัดครู จึงให้การจัด
กิจกรรมมีผลต่อการบริหารจัดการงบประมาณท่ีจัดสรรไว้  จึงควรท าแผนการจัดกิจกรรมให้มีความยืดหยุ่น   

 2.  จัดกิจกรรมให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ครูดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครู
และสังคมได้อย่างยังยืน  พบว่า การจัดกิจกรรมด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโลยี มี
น้อย  (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.6 (1) ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2561      

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค 1.6.1 (1)  เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา   

ครั้งที่  1/2560 วันที่ 15 สิงหาคม 2560           
วฝค 1.6.1.1 (2) เอกสารการรายงานการประชุมคณะกรรมบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู  

ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 27 ตุลาคม  2560 
วฝค 1.6.2 (2) - แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม ปี 2560 

    มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติปี 2560 
วฝค 1.6.2 (3) - สรุปรายงานการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา วันที่ 15 มิถุนายน 2560   

วฝค 1.6.4 (1) - สรุปการการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
วฝค 1.6.5 (1) - สรุปการประเมินตามวัตถุประสงค์แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

วฝค 1.6.6 (1)  - แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษ ปี 2562 
วฝค 1.6.6 (1) - ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2561      
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย (ข้อ) ผลการด าเนินงาน (ข้อ) ผลการประเมิน (คะแนน) 

1.1 73.28 - 3.66 

 20 -  

1.2 
57.5*100/107 =53.73 

53.73*5/40 =6.71 
- 5 (6.71) 

1.3 
42*100/107 =39.25 

39.25*5/60 = 3.27 
- 3.27 

1.4 

2432.58+(1.8255.38)  
2432.58+459.7 

107 
= 27.00 

27.00 -30 x100 
30 

= -10.00 

- 5 (-10.00) 

1.5 6            6 5  

1.6 6  6 5  

ผลการด าเนินงานเฉลี่ยตามองค์ประกอบ 26.93/6 =4.49 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 
หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 
สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา   หลักสูตระดับปริญญา
โท จ านวน 4 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา  เป็นหลักสูตรที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ทั้งสิ้น 20 สาขาวิชา 
2. ปรับแผนพัฒนาแผนกิจกรรมนักศึกษา โดยก าหนด
ตารางการจัดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมและมีความ
ชัดเจน สอดคล้องกับปฏิทินวิชาการและปฏิทินการจัด
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย   
3. กิจกรรมที่ด าเนินการ เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม  

        ก าหนดแผนงานโครงการกิจกรรมที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและวิทยาลัย
การฝึกหัดครูและแผนพัฒนาแห่งชาติ เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
         ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินการ
จัดกิจกรรมของสาขาวิชาเพ่ือให้เกิดความหลากหลาย 
ในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่  1.2 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

  

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์

เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิต

งานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

  

3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   
4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
  

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

  

6 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน     :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :             ผลการด าเนินงาน           บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :       6 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน  :   5 คะแนน 
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1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
    หรืองานสร้างสรรค์ 

1.1 วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ด าเนินการบริหารจัดการงานวิจัย ภายใต้ระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย ซึ่งด าเนินการตาม “คู่มือนักวิจัย” โดยมีเป้าหมายของแผนด้านการวิจัยประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ขอรับทุนและแหล่งทุน  
2) กระบวนขอบรับการสนับทุนวิจัยทุกประเภท  
3) กระบวนการขอรับการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและจดสิทธิบัตร ตามข้อบังคับและ

ระเบียบกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ฉบับปี พ.ศ. 2556   เอกสารหมายเลข (2.1.1-1) 
1.2 การด าเนินงานด้านการวิจัยเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของวิทยาลัยการฝึกหัดครูปฏิบัติงานวิจัย

และพัฒนางานวิจัยให้กว้างขวางสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและสาขาวิชาต่างๆ  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2556 เอกสารหมายเลข (2.1.1-2) 

1.3 วิทยาลัยการฝึกหัดครูด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุน
วิจัย พ.ศ. 2556 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตามค าสั่งเลขที่ 
2/2556 เพ่ือเสนอนโยบายและแผนพัฒนาการวิจัย บริการกองทุนวิจัย วางหลักเกณฑ์และอัตราการให้ทุน 
ตลอดจนบริหารงานวิจัยวางระเบียบ เกี่ยวกับการด าเนินงาน  เอกสารหมายเลข (2.1.1-3) 

1.4 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะ เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์  
ในคณะจัดท าข้อเสนอโครงการ กลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจั ยในเบื้องต้นให้เป็นไปตามแนวทางที่
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยก าหนดและมีเนื้อหาครบถ้วนตามแบบที่ก าหนด ติดตาม สนับสนุนให้
ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะกับนักวิจัย และประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนงานวิจัยให้
บรรลุตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ฯ เอกสารหมายเลข (2.1.1-4) 

1.5 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดท า Web site เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์วิทยาลัย
การฝึกหัดครูและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งทุนวิจัย, การอบรมเกี่ยวกับวิจัย, จรรยาบรรณนักวิจัย, ข่าวสาร
เกี่ยวกับการวิจัย ฯลฯ   เอกสารหมายเลข (2.1.1-5) 
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2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
 ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ 

 เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด

 แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
 (visiting professor) 
2.1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้สนับสนุนงานวิจัยของคณาจารย์โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารการจัดตั้งคลินิกและการให้ค าปรึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนาอย่างทั่วถึงทั้งเอกสาร และผ่านระบบ  
e-document และผ่านทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู เ พ่ือให้ค าปรึ กษา ให้ค าแนะน า 
ในการปรับปรุงและติดตามสนับสนุนให้นักวิจัยได้ท างานวิจัยให้เสร็จและเกิดการบูรณาการกับการเรียน  
การสอน  เอกสารหมายเลข (2.1.2-1) 

2.2 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการบริการ wifi อย่างทั่วถึง เพ่ือให้คณาจารย์เข้าถึงข้อมูลการวิจัย
อย่างรวดเร็ว และทันสมัยรวมทั้งมีเว็บไซต์แหล่งค้นคว้าทางวิชาการ รวมทั้งห้องสมุดสถาบันวิจัยและพัฒนา
และห้องมหาวิทยาลัยฯ เอกสารหมายเลข (2.1.2-2) 

2.3 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุมข้อมูลข่าวสาร
อย่างน้อย 5 ด้าน โดยใช้ระบบสารสนเทศร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 

    2.3.1) ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
    2.3.2) ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของสถาบัน ทั้งปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา 
    2.3.3) ข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งวารสารและการประชุม

วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ต่างๆ ตลอดจนข้อมูลการสนับสนุนของสถาบันในการเผยแพร่ผลงาน 
   2.3.4) ข้อมูลการน าผลงานวิจัยและงาน สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
   2.3.5) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของสถาบันที่เกี่ยวข้องกับ 

การวิจัยและงานสร้างสรรค์   เอกสารหมายเลข (2.1.2-3) 
2.4 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ส่งเสริมให้คณาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่ส่งเสริม

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งจัดโดยส านักวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ   
   2.4.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0420/2561 เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ”การ

ประชุมปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพหน่วยจัดการวิจัยคณะ(RMU) ระหว่างวันที่ 20-22 มิถุนายน 2561 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ใเอกสารหมายเลข (2.1.2-4) 

2.4.2  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1055/2561 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ”  เรื่องการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยบูรณาการการเรียนการสอน  ครั้งที่ 2 วันที่ 9 
พฤษภาคม 2561 ณ ห้องอบรมสถาบันวิจัยและพัฒนา อาคารเบญจมวัฏ ชั้น 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
เอกสารหมายเลข (2.1.2-5) 
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2.4.3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1160/2561 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ”  เรื่องการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยบูรณาการการเรียนการสอน  ครั้งที่ 2 วันที่ 31
พฤษภาคม 2561 ณ ห้องประชุมส านักงานคณบดี ชั้น 1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
เอกสารหมายเลข (2.1.2-6) 

2.4.4  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1625/2561 เรื่อง การพัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือนการ
พัฒนาท้องถิ่น  ชั้น 8 อาคารเฉลิมพระบารมี  คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  (เอกสาร
หมายเลข (2.1.2-7) 

 
3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้การสนับสนุนงบประมาณการเผยแพร่ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์ 
ในวารสารทั้งในและต่างประเทศ  จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดตั้ง
ระเบียบคณะกรรมการการบริหารกองทุนวิจัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนการท าและเผยแพร่งานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2561 เอกสารหมายเลข (2.1.3-1) 

 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม 

     วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินการวิจัยทั้งจากกองทุนวิจัย และ

หน่วยงานภายนอก ทั้งด้านการวิจัยองค์ความรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ตามเกณฑ์ประกาศ
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยในการขอรับทุนมหาวิทยาลัยก าหนด  โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย ทุนสนับสนุนในการน าเสนอผลงานวิจัย ทุนสนับสนุน  
การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย และเงินรางวัลการเผยแพร่งานวิจัยและบทความวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
จากกองทุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เอกสารหมายเลข (2.1.4-1) 

 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง 
   อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณาจารย์นักวิจัยของวิทยาลัยการฝึกหัดครูเข้าร่วมกิจกรรมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ นักวิจัยของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ดังนี้ 

5.1. มีการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนางานวิจัย และการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และ 
ขีดความสามารถของนักวิจัย ดังนี้  เอกสารหมายเลข (2.1.5-1)  

  5.1.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1488/2561 เรื่องให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  เรื่องแนวทางการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนงบประมาณแผ่นดิน (ทุน วช.) 

  5.1.2  ค าสั่งมหาวิทยาลันราชภัฏพระนคร ที่ 1574/2562  เรื่อง  ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการวิจัยระดับคณะ  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
ครั้งที่ 1 

 5.1.3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1995/2562 เรื่อง  ให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือติดตามสนับสนุนงายนวิจัยประจ าปีงบประมาณ 2561 ครั้งที่ 1 
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5.1.4  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 2529/2561 เรื่อง  ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  “การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการวิจัยระดับคณะ  ประจ าปีงบประมาณ 2561     
ครั้งที่ 3  หลักสูตร “เสริมสมรรถนะนักวิจัยเชิงพ้ืนที่” 

5.1.5 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 2956/2562 เรื่อง  ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การใช้โปรแกรม MENDELEY  เพ่ือจัดท าอ้างอิง-บรรณานุกรมอัตโนมัติ” 

5.1.6  ค าสั่งมหาวิทยาลันราชภัฏพระนคร ที่ 0288/2561  เรื่อง  หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
รุ่นที่ 3 (หลักสูตรทบทวน) 

5.1.7  ค าสั่งมหาวิทยาลันราชภัฏพระนคร ที่ 1238/2561  เรื่อง  ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การติดตามความก้าวหน้างานวิจัยของผู้รับทุนวิจัย 

5.2. วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการประกาศยกย่องคณาจารย์ หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยมีการประกาศยกย่องภาพทางเว็บไซน์และเฟสบุคของวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพ่ือให้
เป็นที่ชื่นชมแก่คณาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัย  
เอกสารหมายเลข (2.1.5-2) 

 
6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ 
   ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตร หน้าที่ ส่งเสริม
และสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่าง  ๆ ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการวิจัย  

ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์คัดสรรนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่นน าเสนอต่อคณะกรรม  
การกองทุนวิจัย ส่งเสริมให้นักวิจัยน าผลงานเข้าประกวดและขอจดสิทธิบัตร และสนับสนุนการน างานวิจัยไป
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (เอกสารหมายเลข 2.1.1-1)  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค.2.1.1-1 
วฝค.2.1.1-2 
วฝค.2.1.1-3   
วฝค.2.1.1-4   
วฝค.2.1.1-5   

คู่มือนักวิจัย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2556 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะ 
เว็บไซต์งานวิจัยของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  

วฝค.2.1.2-1 
วฝค.2.1.2-2 
วฝค.2.1.2-3 
 
วฝค.2.1.2-4 
 
 

ภาพ e-document และเว็บไซต์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ภาพถ่ายห้องสมุดจุดกระจายสัญญาณ wifi 
ภาพเว็บไซต์วิทยาลัยการฝึกหัดครูที่ลิ้งข้อมูลกับเว็บสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ ฐานข้อมูล 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุมข้อมูลข่าวสาร 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0806/2561 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ  การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค.2.1.2-5 
 
วฝค.2.1.2-6 
 
 
วฝค.2.1.2-7 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1055/2561 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ”  เรื่องการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยบูรณาการการเรียนการสอน  
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1169/2562 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ”  เรื่องการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยบูรณาการการเรียนการสอน  
ครั้งที่ 2 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 3081/2561 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ”  เรื่อง  พัฒนาข้อเสนอโครงการหนึ่งคณะ  หนึ่งพื้นที่วิจัย 

วฝค.2.1.3-1 ระเบียบคณะกรรมการการบริหารกองทุนวิจัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนการ  
และเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2561 

วฝค.2.1.4-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย  
ทุนสนับสนุนในการน าเสนอผลงานวิจัย ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย และเงิน
รางวัลการเผยแพร่งานวิจัยและบทความวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จากกองทุนวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

วฝค.2.1.5-1 
 
วฝค.2.1.5-2 

ค าสั่งเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนางานวิจัย และการจัด
อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของนักวิจัย 
ภาพการได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ผ่านทาง เว็บไซต์และเฟสบุคของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

วฝค.2.1.6-1 
วฝค.2.1.6-2 

ระบบและกลไกพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (คู่มือนักวิจัย) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

จุดเด่น 
1. 

 
 

 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตร หน้าที่ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆ  
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการวิจัย 

2. คณาจารย์ส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย  
และตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
 

มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละคณะเป็นหน่วยการจัดการงานวิจัยของคณะ
ได้เอง (RMU) 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
 

เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2      

                   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
                   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
                   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                   
                  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
                   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       
                   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

สูตรการค านวณ  :  
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 

 

หมายเหตุ  
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลา

ศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้น ๆ 

ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ   = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 

คะแนนท่ีได้   = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุน
ที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
 

ตารางท่ี 2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 
รายการ 

จ านวนเงินสนับสนนุการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ปีงบประมาณ 

59 
ปีงบประมาณ 

60 
ปีงบประมาณ 

61 
ปีงบประมาณ 

62 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน (บาท) 
1. งบรายได้ของคณะวิชา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,307,999 1,350,000 2,144,660 530,000 
รวมเงินสนับสนุนภายใน 1,307,999 1,350,000 2,144,660 530,000 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน (บาท) 
1. แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช.  สกว.   สกอ.  วช. 
2. แหล่งทุนต่างประเทศ 
3. หน่วยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ  
4. หน่วยงานภาคเอกชน  
5. แหล่งอื่นๆ (โปรดระบุ) 

 
 

2,020,000 
- 
- 
- 
- 

 
 

4,192,100 
- 
- 
- 
- 

 
 

1,903,900 
- 
- 
- 
- 

 
 

3,051,800 
- 
- 
- 
- 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 2,020,000 4,192,100 1,903,900 3,051,800 
รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 3,327,999 5,542,100  4,048,560 3,581,800 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนวิจัย / สร้างสรรค์ 
- จากภายในสถาบัน 
- จากภายนอกสถาบัน 

 
21 
2 

 
12 
6 

 
47 คน 
6 คน 

 
8 คน 
7 คน 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
จ านวนนักวิจัย (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

95 
- 

95 

95 
- 

95 

109 
- 

109 

107 
- 

107 
จ านวนอาจารย์ประจ า(ลาศึกษาต่อ) 3 3 - - 
จ านวนนักวิจัย(ลาศึกษาต่อ) - - - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 

98 98 109 107 

จ านวนนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) - - - - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

33,959 56,552.04 37,142.75 33,474.77 

      ที่มา :  สถาบันวิจัยและพัฒนา   
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ตารางท่ี 2.2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2561 จ าแนกตามหลักสูตร  

หลักสูตร 

จ านวน อาจารย ์
และนักวิจยั       

 ท่ีปฎิบัติงานจริง 
(ปีการศึกษา 2560) 

จ านวนเงินสนับสนุนภายในสถาบัน 

จ านวนเงินสนับสนุน
ภายนอกสถาบัน 

รวม 

เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ภายในและภายนอก

สถาบันต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

คะแนนตามเกณฑ์ 
สกอ. งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 

1. พลศึกษา 8 - - - - - - 

2. การศกึษาปฐมวัย 7 - - 415,120 415,120 59,302.86 11.86 

3. จิตวิทยา 6.5 180,000 - - 180,000 27,692.31 5.54 

4. ชีววิทยา 6 - - - - - - 
5. คณิตศาสตร ์ 5 30,000 - 408,160 438,160 87,632.00 17.53 

6. ฟิสิกส ์ 5 - - - - - - 
7. การประถมศกึษา 5 30,000 - - 30,000 6,000.00 1.20 
8. วิทยาศาสตรท์ั่วไป 5 300,000 - - 30,000 6,000.00 1.20 
9. นาฏศิลป์ไทย 5.5 - - - - - - 

10. ดนตรีไทยศึกษา 5 - - - - - - 

11. คอมพิวเตอร์ศึกษา 8 150,000 - 564,600 714,600 89,325.00 17.87 
12. พระพุทธศาสนา 6 - - - - - - 
13. ภาษาอังกฤษ 6 - - - - - - 
14. ภาษาไทย 5 - - 860,600 860,600 172,120.00 34.42 

15. สังคมศึกษา 6 - - - - - - 
16. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู 3 80,000 - - 80,000 26,666.67 5.33 
17. หลักสูตรและการสอน (ป.โท) 3 - - - - - - 
18. การศกึษาปฐมวัย (ป.โท) 3 30,000 - - 30,000 10,000.00 2.00 
19. การบริหารการศึกษา (ป.โท) 3 - - - - - - 
20. คณิตศาสตร์ศกึษา 3 -  - - - - 
21. อาจารย์ผู้สอนทั่วไป*  3 - - 803,320 803,320 267,773.33 53.55 

รวมระดับคณะ 107 530,000 - 3,051,800 3,581,800 33,474.77 6.69  =  5.00 

หมายเหตุ : อาจารย์ผู้สอนที่ไม่ได้เป็นอาจารยป์ระจ าหลักสูตร (ส่วนกลาง)
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :       1 : 37,142.75  เกณฑ์ประเมิน    :         5.00 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :        1 : 33,474.77  เกณฑ์ประเมิน   :         5.00 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          1 : 25,000      ผลการด าเนินงาน          บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :       1 : 25,000      เกณฑ์ประเมิน :          5.00 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
 ในปีงบประมาณ 2561 ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวม 10 ทุน เป็นทุน 
จากภายใน 4 ทุน เป็นเงิน 530,000 บาท เป็นทุนจากภายนอก 6 ทุน เป็นเงิน 3,051,800 บาท รวมเป็น
เงินทุน ทั้งหมด 3,581,800 บาท คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์ เป็นเงิน 33,474.77 บาทต่อคน (ตารางที่ 2.2 – 2 , 
2.2 – 3 , 2.2 - 4 และเอกสารหมายเลข วฝค. 2.2-1 , 2.2 - 3) 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริง) 107 คน ไม่มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 
ทั้งนี้ ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย (เอกสารหมายเลข วฝค. 2.2 - 2)  
 
ตารางที่ 2.3  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก 
       ภายในสถาบัน (บาท) ในปีงบประมาณ 2561 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 30,000 
1 สภาพปัญญาความต้องการ

จ าเป็นและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพจดัการ
เรียนรู้ของครตูามทัศนะของ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ในจังหวัดนครนายก 

อาจารย์ธัชทฤต เทียมธรรม 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

10 ม.ค. 61 
ถึง 

9 ม.ค. 62 
 
 

กองทุนวิจัย 30,000 

สาขาวิชาจิตวิทยา 180,000 
2 สภาพปัญญาความต้องการ

จ าเป็นและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพจดัการ
เรียนรู้ของครตูามทัศนะของ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ในจังหวัดนครนายก 
 

อาจารย์อัจฉราวรรณ 
จันทร์เพ็ญศร ี
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50) 

10 ม.ค. 61 
ถึง 

9 ม.ค. 62 
 

กองทุนวิจัย 150,000 

3 สภาพปัญญาความต้องการ
จ าเป็นและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพจดัการ
เรียนรู้ของครตูามทัศนะของ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ในจังหวัดนครนายก 
 

อาจารย์กษศรณ์ นุชประสพ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

10 ม.ค. 61 
ถึง 

9 ม.ค. 62 
 

กองทุนวิจัย 30,000 
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ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สาขาวิชาการประถมศกึษา 30,000 
4 สภาพปัญญาความต้องการ

จ าเป็นและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพจดัการ
เรียนรู้ของครตูามทัศนะของ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ในจังหวัดนครนายก 

อาจารย์นันทวรรณ แก้วโชต ิ
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

10 ม.ค. 61 
ถึง 

9 ม.ค. 62 
 

กองทุนวิจัย 30,000 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 150,000 
5 การพัฒนารูปแบบการเรยีน

การสอนแบบบรูณาการโดย
ใช้การวิจัยและชุมชนเป็น
ฐานการเรยีนรู ้

อาจารยส์ุไม บลิไบ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50) 

16 ต.ค. 61 
ถึง 

15 ต.ค. 62 

กองทุนวิจัย 50,000 

6 การเพิ่มสมรรถนะของ
ระบบตรวจจับการบุกรุก
ด้วยฮันนี่พอทของระบบการ
ส่งสัญญาณสื่อใหมผ่่าน
อินเตอร์เนต็ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพล 
ป้อมสถิตย ์
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50) 

16 ต.ค. 61 
ถึง 

15 ต.ค. 62 

กองทุนวิจัย 100,000 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 30,000 
7 สภาพปัญญาความต้องการ

จ าเป็นและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพจดัการ
เรียนรู้ของครตูามทัศนะของ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ในจังหวัดนครนายก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิธร  
โสภารัตน ์
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

10 ม.ค. 61 
ถึง 

9 ม.ค. 62 
 

กองทุนวิจัย 30,000 

สาขาวิชาประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู 80,000 
8 สภาพปัญญาความต้องการ

จ าเป็นและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพจดัการ
เรียนรู้ของครตูามทัศนะของ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ในจังหวัดนครนายก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ 
แซ่เอี๊ยบ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

10 ม.ค. 61 
ถึง 

9 ม.ค. 62 
 

กองทุนวิจัย 30,000 

9 การพัฒนารูปแบบการเรยีน
การสอนแบบบรูณาการโดย
ใช้การวิจัยและชุมชนเป็น
ฐานการเรยีนรู ้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ 
แซ่เอี๊ยบ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50) 

16 ต.ค. 61 
ถึง 

15 ต.ค. 62 

กองทุนวิจัย 50,000 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (ป.โท) 30,000 
10 การพัฒนารูปแบบชุมชน

การเรยีนรู้ออนไลน์เพื่อ
เสรมิสร้างทักษะด้านดจิิทัล

อาจารย์จอมสุรางค ์
ลิมป์ประเสริฐกลุ 

10 ก.ย. 61 
ถึง 

9 ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 30,000 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561     หน้า 54 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

และการท างานร่วมกันของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในสถาบัน กองทุนวิจัย 530,000 
 
 
ตารางที่ 2.4  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก 
       ภายนอกสถาบัน (บาท) ในปีงบประมาณ 2561 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 408,160 
1 ชุดโครงการรูปแบบการ

เสรมิสร้างทักษะชีวิตของ
เด็กและเยาวชนรมิคลอง
ลาดพร้าวด้านการรู้เท่าทัน
สื่อออนไลน ์

อาจารย์ธัชทฤต เทียมธรรม 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

20,000 

2 โครงการย่อย การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้าง
ทักษะชีวิตให้กับเด็กและ
เยาวชนชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว 

อาจารย์ธัชทฤต เทียมธรรม 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

67,400 

3 โครงการย่อย การตระหนัก
รู้ในการใช้สื่อออนไลน์ของ
เด็กและเยาวชนชุมชนริม
คลองลาดพร้าว 

อาจารย์ธัชทฤต เทียมธรรม 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 60) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

320,760 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 415,120 
4 ชุดโครงการรูปแบบการ

เสรมิสร้างทักษะชีวิตของ
เด็กและเยาวชนรมิคลอง
ลาดพร้าวด้านการรู้เท่าทัน
สื่อออนไลน ์

อาจารย์เบญจวรรณ ศรีมารุต 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 15) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

30,000 

5 โครงการย่อย 
การสังเคราะห์งานวิจัยด้าน
สื่อออนไลน ์
 

อาจารย์เบญจวรรณ ศรีมารุต 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 70) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

173,600 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

6 โครงการย่อย 
การสังเคราะห์งานวิจัยด้าน
สื่อออนไลน ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จติรา 
ชนะกุล 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 15) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

37,200 

7 โครงการย่อย การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้าง
ทักษะชีวิตให้กับเด็กและ
เยาวชนชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว 

อาจารย์เบญจวรรณ ศรีมารุต 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

67,400 

8 โครงการย่อย การตระหนัก
รู้ในการใช้สื่อออนไลน์ของ
เด็กและเยาวชนชุมชนริม
คลองลาดพร้าว 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จติรา 
ชนะกุล 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ10) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

53,460 

9 โครงการย่อย การตระหนัก
รู้ในการใช้สื่อออนไลน์ของ
เด็กและเยาวชนชุมชนริม
คลองลาดพร้าว 

อาจารย์เบญจวรรณ  ศรีมารตุ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ10) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

53,460 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 564,600 
10 ชุดโครงการรูปแบบการ

เสรมิสร้างทักษะชีวิตของ
เด็กและเยาวชนรมิคลอง
ลาดพร้าวด้านการรู้เท่าทัน
สื่อออนไลน ์

อาจารย์ชัชญาภา วัฒนธรรม 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 15) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

30,000 

11 โครงการย่อย การใช้สื่อ
สังคมออนไลนเ์พื่อ
เสรมิสร้างทักษะชีวิต ด้าน
การรู้เท่าทันสื่อ ของเด็ก
และเยาวชนชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว 

อาจารย์ชัชญาภา วัฒนธรรม 
 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

534,600 

สาขาวิชาภาษาไทย 860,600 
12 ความเป็นมนุษย?์ : 

วาทกรรมการบ าบัดฟื้นฟู ้
ผู้ตกเป็นเหยื่อขบวนการคา้
มนุษย ์

อาจารย์กฤตพล วังภูสิต 1 ก.ค. 61 
ถึง 

15 ก.ค. 62 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การวิจัย 

860,600 

ส่วนกลาง 803,320 
13 ชุดโครงการรูปแบบการ

เสรมิสร้างทักษะชีวิตของ
เด็กและเยาวชนรมิคลอง
ลาดพร้าวด้านการรู้เท่าทัน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรณุรุ่ง 
ปภาพสิษฐ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 60) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

120,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

สื่อออนไลน ์

 โครงการย่อย 
การสังเคราะห์งานวิจัยด้าน
สื่อออนไลน ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรณุรุ่ง 
ปภาพสิษฐ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 15) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

37,200 

14 โครงการย่อย การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้าง
ทักษะชีวิตให้กับเด็กและ
เยาวชนชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรณุรุ่ง 
ปภาพสิษฐ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 80) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

539,200 

15 โครงการย่อย การตระหนัก
รู้ในการใช้สื่อออนไลน์ของ
เด็กและเยาวชนชุมชนริม
คลองลาดพร้าว 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรณุรุ่ง 
ปภาพสิษฐ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ10) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

53,460 

16 โครงการย่อย การตระหนัก
รู้ในการใช้สื่อออนไลน์ของ
เด็กและเยาวชนชุมชนริม
คลองลาดพร้าว 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยรตัน ์
ค าล ี
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ10) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

53,460 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน วช./สกว. 3,051,800 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค. 2.2 - 1 สัญญาทุนวิจัย 
วฝค. 2.2 - 2 จ านวนอาจารย์วิทยาลัยการฝึกหัดรู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561 
วฝค. 2.2 - 3 โครงการวิจัยเงินสนับสนุนภายในและภายนอกสถาบัน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3   ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้       

 1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2      

                   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
                   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
                   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                   
                   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
                   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        
                   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้

คะแนนท่ีได้   = 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

คะแนนท่ีได้   = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ

แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่
ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน / นานาชาติ 

  
 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561     หน้า 54 
 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 30 6.00 ตารางที่ 2.3-1 

1.2  บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 - -  

2.1  บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 5 2.00 ตารางที่ 2.3-2 

2.2  บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 - -  

2.3  บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 - -  

2.4  บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 - -  

2.5  ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - -  

3.1  บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 9 5.40 ตารางที่ 2.3-3 

3.2  บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 - -  

4.1  บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ 

0.80 - -  

4.2  บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

0.80 - -  

4.3  บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI  กลุ่มที่ 1 

0.80 12 9.60 ตารางที่ 2.3-4 

4.4  บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 

0.80 - -  

5.1  บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 2 2 ตารางที่ 2.3-5 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561     หน้า 54 
 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

5.2  บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - -  

5.3   ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบตัร 1.00 - -  
5.4   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการ

ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
1.00 - -  

5.5   ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้
ด าเนินการ 

1.00 - -  

5.6   ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

1.00 - -  

5.7   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผา่นเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 2 2 ตารางที่ 2.3-6 

5.8   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 - -  

6.    งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง 

       หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20    

7.  งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40    

8.  งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60    

9.  งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80    

10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00    

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 107 
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 60 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 27 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า - 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของ 

อาจารย์ประจ า 
25.23 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของ 
อาจารย์ประจ า 

- 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของ 
อาจารย์ประจ า 

6.30 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสรา้งสรรค์ของ 
อาจารย์ประจ า 
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1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

  
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :   ร้อยละ   22.39  เกณฑ์ประเมิน    :  5.59 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :    ร้อยละ   25.23  เกณฑ์ประเมิน   :  6.30 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :           ร้อยละ  15      ผลการด าเนินงาน            บรรลุเป้าหมาย   
เป้าหมายปีต่อไป :        ร้อยละ  20     เกณฑ์ประเมิน :   5.00 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีระบบและกลไกในการส่งเสริมงานวิจัยที่ตอบสนองตามแผน ยุทธศาสตร์ที่  3 
ยกคุณภาพและมาตรฐานงานวิจัย สร้างองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถิ่นที่ยั่งยืน โดยในปี พ.ศ. 2561 มีผลการวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
รวม 60 ชิ้น คิดผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า เท่ากับ 25.23 ตามรายละเอียดใน
ตารางที่ 2.3 – 1 , 2.3 – 2 , 2.3 - 3 , 2.3 – 4 , 2.3 – 5 และ 2.3 - 6 

ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีจ านวนอาจารย์ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อใน 
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 107 คน ดังนั้น ค่าร้อยละของผลถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
เท่ากับ 6.30 (เอกสารหมายเลข วฝค. 2.3 – 1 , วฝค. 2.3 – 2 , วฝค. 2.3 – 3 , วฝค. 2.3 – 4 , 
 วฝค. 2.3 – 5 , วฝค. 2.3 - 6 และ วฝค. 2.3 - 7) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค. 2.3 - 1 บทความวิจัย/วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
วฝค. 2.3 - 2 บทความวิจัย/วิชาการ ฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
วฝค. 2.3 - 3 บทความวิจัย/วิชาการ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
วฝค. 2.3 - 4 บทความวิจัย/วิชาการ ทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
วฝค. 2.3 - 5 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

วฝค. 2.3 - 6 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
วฝค. 2.3 - 7 จ านวนอาจารย์วิทยาลัยการฝึกหดัครู  มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ปีการศึกษา 2561 

 
  

25.23   = 
27 

x 100 
107 

6.30  = 
25.23 

x 5 
20 
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ตารางท่ี 2.5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปี พ.ศ. 2560 (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1 วิธีการสกัดสารสกัดหยาบจากพรอพอลิสของชันโรงที่มีผลต่อ
การยับยั้งการเจรญิของเชื้อราก่อโรคผลไม้หลังการเก็บเกี่ยว 

อาจารย์วชิราภรณ์ ฟูนัน การประชุมวิชาการระดับชาติ วลยัลักษณ์วิจยั ครั้งท่ี 11 
วันท่ี 27-28 มีนาคม 2562 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

2 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ เรื่อง กฎหมาย
คอมพิวเตอร์ ในรายวิชาจริยธรรมและกฎหมายทาง
คอมพิวเตอร ์

อาจารยล์ัดดา สรรพคุณ การประชุมวิชาการระดับชาติ “การจัดการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม” ครั้งท่ี 5 ณ คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม วันท่ี 4 – 5 มีนาคม 
2562 

 

3 การพัฒนาทักษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณด้วยกิจกรรมสะ
เต็ม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (ค.บ. 5 ปี) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

อาจารย์อภิชาต พยัคฆิน การประชุมวิชาการ เพชรบุรี ครั้งท่ี 5 
วันท่ี 2-5 ธันวาคม 2561 

 

4 ประวัติและผลงานพระราชธรรมนเิทศ 
(พระพะยอม กลยาโน)  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประยรู ป้อมสวุรรณ์ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มพร เหลาฉลาด 

การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ
ครั้งท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด, วันท่ี 25 สิงหาคม 2561 

 

5 การใช้ภาษาไทยกับการคิดอย่างมวีิจารณญาณใน 
ยุคศตวรรษที่ 21 

อาจารย์กัญจณ์ปภัสส์ สุวรรณวิหค การประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ
วิชาการล้านนาเพื่อการศึกษาและพัฒนา ยุค 4.0 
ครั้งท่ี 1 

 

6 คุณลักษณะทีส่ าคัญของหัวหน้าทีมกีฬา:กรณีศึกษาการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

รองศาสตราจารย์เกษม  ช่วยพนัง การประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานการประชุมวิชาการ
และเสนอผลวิจัยระดับชาติ Graduate School Mini-
Conference 2018 จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ณ ห้องประชุมช่อแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ประเทศไทย ระหว่างวันท่ี 29 มิถุนายน 2561 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

7 แนวทางการพฒันาตนเองของบุคลากรในวิทยาเขตสวนเทพ
รัตน์ทีปไท้ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวียน เจนเขว้า / 
ชัยยุทธ อนุวรรณ / สุวัฒน์ อัจริยนนท์ 

 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งท่ี 8 
The 8th STOU National Research Conferrence 
วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

8 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงท่ีส่งผลต่อ
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในสหวิทยาเขต
นนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 3  

อาจารย์พงษ์ลิขิต เพชรผล / 
อัจฉรา เมฆนลิ 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

9 การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

อาจารย์พงษล์ิขิต เพชรผล / 
รุ่งเรือง ไตรณรงค์ 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

10 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู ใน
ส านักงานเขตหลักสี่ สังกัดกรุงเทพมหานคร 

อาจารย์พงษ์ลิขิต เพชรผล / 
ปอรรัชม์ ศรีนามะ 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

11 การบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

อาจารย์พงษ์ลิขิต เพชรผล / 
ณัฐกานต์ กาญจนอุดม 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

12 การศึกษาสภาพการบริหารช้ันเรียนวิชาภาษาจีนของ
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

อาจารย์พงษ์ลิขิต เพชรผล / 
Miss.Rui Su 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันที่ 26 เมษายน 2562 
สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

13 สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาใน
กลุ่มอ าเภอธัญบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ปทุมธานี เขต 2  

อาจารย์พงษ์ลิขิต เพชรผล / 
กาญจนา ไชยสะอาด 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

14 การบริหารห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อเสรมิสร้างคุณภาพ
ของความเป็นพลเมือง 

อาจารย์พงษ์ลิขิต เพชรผล วารครุศาสตร.์ ปีท่ี 47 ฉบับท่ี 1 ปี 2561  

15 ภาวะเชิงผู้น าสร้างสรรค์ของผู้บรหิารสถานศึกษาเอกชน ตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวียน เจนเขว้า / 
แพรวลิตา ภมูิกาศ 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

16 ความต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนในสังกัดเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวียน เจนเขว้า / 
ศรัญญา รัตนประทุม 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

17 ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บรหิารสถานศึกษาความ
คิดเห็นของครูในโรงเรียนเครือข่ายที่ 20 ส านักงานเขตดอน
เมือง สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวียน เจนเขว้า / 
จีราวัฒน์ สว่างกลับ 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

18 ภาะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บรหิารสถานศึกษาตามการ
รับรู้ของครูผูส้อนในส านักงานเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

อาจารย์ศริิรัตน์ ทองมีศรี / 
อุรชา เย็นตระกูล 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

19 การจัดการเรยีนรู้โดยใช้วิธี OKSR เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปีท่ี 6 

รองศาสตราจารย์ศุภวรรณ์ เล็กวิไล / 
อ.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล / 

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งท่ี 14 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วันท่ี 28 เมษายน 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

กนกวรรณ งามวิจติร 2562 หน้า 1-9 
20 การพัฒนาความสามารถในการอ่านสะกดค า โดยใช้การ๖์น

แอนิเมชั่น ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ส านักงานเขต
ลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

รองศาสตราจารย์ศุภวรรณ์ เล็กวิไล / 
รองศาสตราจารย์ทิวัตถ์ มณีโชต ิ/ 

นราวรรณ นคราวงศ ์

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งท่ี 14 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วันท่ี 28 เมษายน 
2562 หน้า 135-142 

 

21 การพัฒนาทักษะชีวิตและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบโยนโิสมนสิการของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

อ.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล / 
ดวงเดือน เทศวานิช / 
พระมหาสมศักดิ์ กัลยา 

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งท่ี 14 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วันท่ี 28 เมษายน 
2562 หน้า 219-228 

 

22 การประเมินหลักสตูรการศึกษาตามสภาพการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์สถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มัธยมเขต 3 นนทบุร ี

รองศาสตราจารย์ทิวัตถ์ มณีโชต ิ/ 
รองศาสตราจารย์ปรองชน พูลสวสัดิ์ / 

สิริอร เผ่าพันธุ ์

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งท่ี 14 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วันท่ี 28 เมษายน 
2562 หน้า 373-383 

 

23 ผลของการพัฒนาทางสังคมของเดก็ปฐมวัย โดยใช้การจดั
กิจกรรมทัศนศึกษาตามหลักสังคหวัตถุ 4 โรงเรียนอนุบาล
บงกชเพชรมณี จังหวัดกาฬสินธุ ์

อ.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ / 
นารีรัตน์ จัทวฤทธ์ิ 

การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ
ครั้งท่ี 1 “ระเบยีบ สามมัคคี บ าเพ็ญประโยชน์ เพื่อ
พัฒนาสังคมให้ยั่งยืน” ณ มหาวิทยาลัยมหามกฎุราช
วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอด็ วันที่ 25 สิงหาคม 2561 

 

24 การพัฒนาพฤติกรรมจิตสาธารณะของเด็กปฐมวัย 
โดยการจัดกิจกรรมตามแหล่งเรยีนรู้ 
โรงเรียนสุเหร่าทรายกองดิน กรุงเทพมหานคร 

อ.ปิยะดา จลุวรรณา / 
ปัทมา โตฉว ี

การประชุมวิชาการ ระดับชาติวิจยัร าไพพรรณี ครั้งท่ี 12 
มหาวิทยาลยัร าไพพรรณี วันที่ 19 ธันวาคม 2561 

 

25 การพัฒนาพฤติกรรมความรับผดิชอบของเด็กปฐมวัยที่ไดร้ับ
การจัดกิจกรรมศิลปะตามแนวคดิของไฮสโคป 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์ สสุม / 
กัลยา พวงมะล ิ

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัยระดับนานาชาติ 
ครั้งท่ี 6/2561 Blockchain in education ; the new 
Challenge for academy reform วิทยาลัยบัณฑิต
เอเชีย อ.เมือง จ.ขอนแก่น วันท่ี 5-6 ตุลาคม 2561 

 

26 ผลของการจดักิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะที่มตี่อ
พฤติกรรมความร่วมมือของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนอนุบาลธนาทิพย์ กรุงเทพมหานคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์ สสุม / 
ศศิวิมล ขัดมลู 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัยระดับนานาชาต ิ
ครั้งท่ี 6/2561 Blockchain in education ; the new 
Challenge for academy reform วิทยาลัยบัณฑิต
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

เอเชีย อ.เมือง จ.ขอนแก่น วันท่ี 5-6 ตุลาคม 2561 
27 การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะที่มีผลต่อความสามารถ

ในแก้แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ของเด็กปฐมวัย โรงเรียนวัด
กลางเกร็ด 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์ สสุม / 
เบ็ญจมาศ มูลลีขิต 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัยระดับนานาชาติ 
ครั้งท่ี 6/2561 Blockchain in education ; the new 
Challenge for academy reform วิทยาลัยบัณฑิต
เอเชีย อ.เมือง จ.ขอนแก่น วันท่ี 5-6 ตุลาคม 2561 

 

28 ผลของการจดักิจกรรมเกมการศึกษาประกอบการใช้ค าถามที่
มีต่อความสามารถด้านการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านหลักด่าน จังหวัดเพชรบูรณ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์ สสุม / 
สุพรรณิกา สายทองเยิ้น 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัยระดับนานาชาติ 
ครั้งท่ี 6/2561 Blockchain in education ; the new 
Challenge for academy reform วิทยาลัยบัณฑิต
เอเชีย อ.เมือง จ.ขอนแก่น วันท่ี 5-6 ตุลาคม 2561 

 

29 ผลการจัดการเรยีนรู้เชิงวิศวกรรมแบบ STEM ที่มีต่อ
ความสามารถในการวเิคราะห์ของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านหนองม่วง 

อ.เบญจวรรณ ศรีมารุต / 
ปัญพร ชุ่มคุณ 

การประชุมวิชาการ ระดับชาติวิจยัร าไพพรรณี ครั้งท่ี 12 
มหาวิทยาลยัร าไพพรรณี วันที่ 19 ธันวาคม 2561 

 

30 การพัฒนาพฤติกรรมการสื่อสารของเด็กปฐมวัยโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอน SPARPS ของโรงเรียนวัดคู้บอน 
(วัฒนานันท์อุทิศ) กรุงเทพมหานคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญชลี ไสยวรรณ / 
พัชรินทร์ อินทวงษ์ 

การประชุมวิชาการ ระดับชาติวิจยัร าไพพรรณี ครั้งท่ี 12 
มหาวิทยาลยัร าไพพรรณี วันท่ี 19 ธันวาคม 2561 
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ตารางท่ี 2.5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปี พ.ศ. 2560   (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
1 Effect of Project and Community-based Learning 

(PBLC) Affect Pre-service Teachers’ Satisfaction and 
Project Management Skill in Art and Culture 

อ.ทรงศักดิ์ สุรโิยธิน / อ.ปรัชญา ใจภักดี / 
อ.พิชาติ แก้วพวง และคณะ 

11th International Conference on Language, 
Education, and Innovation. 
11th – 12th August, 2018 

 

2 การถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทลัชุมชนเพื่อเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
จากชุมชน 

อาจารย์อรรถพล ป้อมสถิตย ์   

3 Development of English Abilities and Social Studies 
Concepts through Using S2TEA Integrated Learning 
Activities 

อ.พิชาติ แก้วพวง และ 
อาจารย์ปิยลักษณ์ อัครรัตน ์

11th International Conference on Language, 
Education, and Innovation. 
11th – 12th August, 2018 

 

4 Develpoment of Learning Achievement in 
Geography through Using Geographic Process and 
Graphic Organizers 

อ.พิชาติ แก้วพวง / อ.พิทักษ์ เผือกมี 
 

13 ICLEHI & IRCMALS, BANGKOK 
23rd – 24th Fecruary, 2019 

 

5 Comparison between microwaves-asissted and 
non-microwaves hot substrates on SnO2;F thin film 
prepared by spray pyrolysis method. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์ / 
อใประธาน ประจวบโชค และคณะ 

Materials Today: Proceedings 5(2018) 
15160-15165 
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ตารางท่ี 2.5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปี พ.ศ. 2560   (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวดั/ประเทศที่

จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้วา่บทความวิจัยน้ันจะได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
1 รูปแบบการเสรมิสร้างคุณภาพความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 

21 ของเด็กและเยาวชนชุมชนริมคลองลาดพร้าว 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร ์/ 

อาจารย์พัดชา ดอกไม้ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารยไ์พบูลย์ วริิยะวัฒนะ / 

อาจารยณ์ัฐกานต์ เรือนค า 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
10(1), 110-123 

 

2 การศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาอาจารยส์ู่
ต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

อาจารย์ ดร.สไุม  บิลไบ วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

3 การมีส่วนร่วมพัฒนาศูนยเ์รียนรู้อาชีพชุมชนและคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาตเิมธี หงษา และคณะ 
 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 หน้า 60-78 

 

4 การศึกษาเปรยีบเทียบรูปขันธ์กับความจริงทางวิทยาศาสตร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศภุกาญจน์ วิชานาต ิ วารสารศูนย์พุทธศาสน์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปีท่ี 25 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม) ; 7-28 

 

5 การจัดการแสดงวิพิธทัศนา ส าหรบันักศึกษานาฏศิลปไ์ทย 
กรณีนักศึกษาสาขาวิชานาฏศลิป์ไทย วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

รองศาสตราจารย์นงเยาวว์ อ ารุงพงษ์วัฒนา/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์บญุศิริ นิยมทัศน์ 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
เทพสตรีปริทรรศน์ มหาวิทยาลัราชภัฏเทพสตรี 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2561 หน้า 51-63 

 

6 กิจกรรมส าหรับเด็กประถมศึกษา ท่ีมีผลต่อพฤติกรรม 
เชิงบวกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

อาจารย์กนิษฐา สังขรตัน ์ วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
เทพสตรีปริทรรศน์ มหาวิทยาลัราชภัฏเทพสตรี 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561  

 

7 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลาน
เข้าเรียนระดบัประถมศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

อาจารย์กนิษฐา สังขรตัน์ และคณะ การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติ ครั้งที่ 6 และ
ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 3 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี
วันท่ี 20 พฤษภาคม 2561 หน้า 86-95 

 

8 บทความแนะน าหนังสือเรื่อง Mixed  Methods in 
Ethnographic Research : Historical Perspectives 

อาจารย์กฤตพล วังภูสิต วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอเีทิรน์เอเชีย 
ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ หน้า 329-331 

 

9 การจัดการศึกษาแบบภาคีหุ้นส่วน : การปฏิรูปการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวียน เจนเขว้า วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยรอรท์ กรุงเทพ 
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2561 
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ตารางท่ี 2.6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปี พ.ศ. 2560   (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
1 การศึกษาความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณติศาสตร์และ

ความพึงพอใจของนักศึกษาเอกคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ท่ีมตี่อการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤนาท จั่นกลา้ 
 

วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร 
สาขา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2561 
ISSN : 2286-7171 หน้าท่ี 137-151 

 

2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการจัดการเรยีนรู้
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานแลตัวช้ีวัด เพื่อพัฒนาผู้เรยีนสู่ยคุ 
ประเทศไทย 4.0 

อาจารย์นันทวรรณ แก้วโชต ิ วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
8(1).48-60 

 

3 ทศพิธราชธรรม : หลักธรรมอันพึงปฏิบัติส าหรับนักศึกษาครู
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

อาจารย์ดาวใจ ดวงมณี / 
อาจารย์เกรียงศักดิ์ ชยัมภร 

วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร 
สาขา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2561 
ISSN : 2286-7171 หน้าท่ี 357-371 

 

4 การจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ เพือ่พัฒนาความสามารถใน
การแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดช  บุญประจักษ์ 
อาจารย์ปรีชา จั่นกล้า 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤนาท จั่นกลา้ 
 

วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร 
สาขา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2561 
ISSN : 2286-7171 หน้าท่ี 1 

 

5 แนวทางในการสร้างสรรค์บรรยากาศในช้ันเรียนเชิงบวก 
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับครูมืออาชีพ 

ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุมนา โสตถผิลอนันต ์ วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร 
สาขา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2561 
ISSN : 2286-7171 หน้าท่ี 373-389 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

6 การพัฒนาความสามารถทางไอซทีีและพฤติกรรมการเรยีนรู้
ด้สยการน าตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู ด้วยระบบของ
กระบวนการเรียนการสอนแบบผสมผสานในลักษณะของ
ห้องเรียนกลับด้าน 

อาจารยส์ุไม บลิไบ วารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกลเชิงนวัตกรรม 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2562 

 

7 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนในโรงเรียน อาจารยส์ุพจน์ พันธนียะ / 
อาจารย์ปิยะดา จลุวรรณา /  

อาจารย์อัจฉราวรรณ จันทรเ์พ็ญศรี / 
อาจารย์กษศรณ์ นุชประสพ / 
อาจารย์กอบแก้ว บุญบุตร /  

อาจารย์อัชรา เอิบสุขศิร ิ

วารสารราชภฏัพระนครวิชาการ 
ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2561 

 

8 คุณสมบัติการวัดทางจิตวิทยาของแบบสอบถามการถูก
ปลูกฝังอุดมคติเกี่ยวกับความผอมในกลุ่มนักเรยีนหญิงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

อาจารยส์ุพัตรา สกุลศรีประเสริฐ / 
อาจารย์มนตรี อินตา / 

อาจารย์มนทการต์ เมฆรา / 
อาจารย์กษศรณ์  นุชประสพ 

วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา 
สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
10(20), 176-190 

 

9 การประเมินประสิทธิผลองค์การของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล (ระยะ 1) 

อาจารย์เบญจวรรณ ศรีมารุ / 
ญาณิศา บุญจิตร 

วารสารราชภฏัพระนครวิชาการ 
ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2561 

 

10 แนวทางการจัดการศึกษาตามหลกัพุทธปรัชญาในสังคมไทย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ าพล บุดดาสาร / 
ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์ัฐพงษ์ มะลซิ้อน / 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พไูทย วันหากิจ 

วารสารราชภฏัพระนครวิชาการ 
ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2561 

 

11 การประยุกต์หลักมงคล 38 ประการ ในการด าเนินชีวิตของ
ชาวพุทธในสังคมไทย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ าพล บุดดาสาร วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีท่ี 5 ฉบับพิเศษ เนื่องในงาน
ประสาทปริญญา ประจ าปี 2561 

 

12 A Comparison of Signboard Names between Two 
Areas of Banglamphu and Siam Square: An Analysis 
of a Lingguistic Landscape 

อาจารย์กฤตพล วังภูสิต Veridian E-journal, Silpakorn University 
Humannities, Social Sciences and arts 
Volume 12 Number (March-April 2019) 
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ตารางท่ี 2.7  บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
  (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1 In Vitro antioxidant activity, inhibitory effect of 
tyrosinase and DOPA auto-oxidation by Wrightia 
religiosa extracts.  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษธร กล่อมสกุล South African journal of Botany 120: 302-308  

2 Comparison of ZnO film prepared by spray 
pyrolysis and screen printing Methods. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์ / 
อาจารยส์ุรยศ ทรัพยป์ระกอบ 

Journal of Metels, Meterials and Minerals, 
Vol.29 Mo.1 pp.58-62, 2019 

 

 
ตารางท่ี 2.8  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1 ปรัชญาการศึกษาเพื่อพัฒนามนุษย์แนวพุทธปรัชญา ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ าพล บุดดาสาร กรุงเทพฯ : โปรเทกซ ์  
2 วิทยาแนวพุทธ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศภุกาญจน์ วิชานาต ิ กรุงเทพฯ : โปรเทกซ ์  
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

2.2 1 : 25,000 1 : 33,474.77 5.00 

2.3 ร้อยละ 15 ร้อยละ 25.23 6.30 = 5.00 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 1. กระตุ้นให้คณาจารย์ตีพิมพ์/เผยแพร่งานวิจัย/

บทความวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 

- 2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการท าวิจัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีกระบวนการให้ค าปรึกษา แนะน า ก ากับติดตามช่วยเหลือ โดยอาจารย์ผู้มีประสบการณ์งานวิจัย 

บทความวิชาการของคณะ ให้กับอาจารย์รุ่นใหม่ 
2. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การท าวิจัยระหว่างอาจารย์ผู้มีประสบการณ์งานวิจัยและบทความวิชาการกับผู้

เริ่มท าวิจัย 
3. ควรส่งเสริม กระตุ้นให้คณาจารย์ตีพิมพ์/เผยแพร่งานวิจัย/บทความวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ 3   การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  

2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์ 
จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

  

3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการ 
แบบให้เปล่า 

  

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
ในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา 

  

5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม   
6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน   

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  :       6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    :        6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้    :          6 ข้อ      ผลการด าเนินงาน          บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    :       6 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงาน 
 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว 
   บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการ 
   ประจ าคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 1.1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดท าแผนการด าเนินงานบริการวิชาการ ,งบประมาณและ
แผนปฏิบัติงานบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2562  ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธิ์ของมหาวิทยาลัย โดยมี
การก าหนดตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จในระดับแผนและตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จในระดับโครงการ 
        วฝค.3.1.1-1 (1) แผนการด าเนินงานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  2562 
        วฝค.3.1.1-1 (2) งบประมาณและแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  2562 
  1.2 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละกิจกรรม/โครงการการบริการวิชาการแก่สังคมทั้งใน
ระดับคณะและระดับสาขาวิชาไว้อย่างชัดเจน 
       วฝค.3.1.1-2 งบประมาณและแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  2562 
  1.3 มีงบประมาณตามแผนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจัดสรรเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการแก่
สังคมทั้งในระดับคณะและระดับสาขาวิชา    
         วฝค.3.1.1-3 เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

1.4 มีการน าเสนอแผนงบประมาณและแผนการด าเนินงานบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
        วฝค.3.1.1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 4/2561 วันที่ 2 พฤศจิกายน  
2561 
 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ 
    วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือให้เกิดผลต่อ 

การพัฒนานักศึกษา ชุมชน และสังคม ดังต่อไปนี้   
  2.1 โครงการสร้างเสริมความรู้ทางการกีฬาและสุขลักษณะสุขภาพชุมชน เรื่อง “การเคลื่อนไหวการ
ออกก าลังกายเชิงแบบประยุกต์มวยไทย” สาขาวิชาพลศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
             วฝค.3.1.2 (1) รายงานผลโครงการสร้างเสริมความรู้ทางการกีฬาและสุขลักษณะสุขภาพ
ชุมชน เรื่อง “การเคลื่อนไหวการออกก าลังกายเชิงแบบประยุกต์มวยไทย”  สาขาวิชาพลศึกษา  วิทยาลัย
การฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  2.2 โครงการการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 : กิจกรรมพัฒนาตน พัฒนา
ท้องถิ่น การบริการวิชาการเกี่ยวกับการเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนทางคณิตศาสตร์ให้แก่ครูและนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้นและประถมศึกษาตอนปลาย  ณ โรงเรียนห้วยดีเลิศ จังหวัดลพบุรี 
              วฝค.3.1.2 (2) รายงานผลโครงการการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 
21 : กิจกรรมพัฒนาตน พัฒนาท้องถิ่น การบริการวิชาการเกี่ยวกับการเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนทาง
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คณิตศาสตร์ให้แก่ครูและนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้นและประถมศึกษาตอนปลาย  ณ โรงเรียน
ห้วยดีเลิศ  จะงหวัดลพบุรี 
  2.3 โครงการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูในศตวรรษที่ 21  
(การอบรมพัฒนาศักยภาพผู้น านันทนาการ) สาขาวิชาพลศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 
              วฝค.3.1.2 (3) รายงานผลโครงการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาวิทยาลัย 
การฝึกหัดครูในศตวรรษที่ 21 (การอบรมพัฒนาศักยภาพผู้น านันทนาการ) สาขาวิชาพลศึกษา วิทยาลัย
การฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  2.4 โครงการบริการวิชาการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน กิจกรรม
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จัดป้ายนิเทศฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ ICT และการใช้ Google 
Apps for Education  ณ  โรงเรียนอนุบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก 
              วฝค.3.1.2 (4) รายงานผลโครงการบริการวิชาการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จัดป้ายนิเทศฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้ ICT และการใช้ Google Apps for Education   
ณ  โรงเรียนอนุบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก 
 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ที่ด าเนินการในปี

การศึกษา 2562 เป็นโครงการที่ให้บริการแบบให้เปล่าทุกโครงการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ในระดับคณะ 
  วฝค.3.1.3 (1)  สรุปเล่มรายงานผลการด าเนินงานการบริการวิชาการ 9 เล่ม 
   1. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา “STEM EDUCATION FOR THAILAND 4.0 

2. เทคนิคการใช้ PLC เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 
3. การจัดท าข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวข้อสอบ PISA 
4. การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์แบบปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยี AR” และการจัดท าป้าย

นิเทศหน้าชั้นเรียน (อนุบาล-ป.6) 
5. การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0 
6. การวิจัยในชั้นเรียนในศตวรรษที่ 21 
7. การประเมินโครงการ 
8. การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อใช้เป็นผลงานวิชาการส าหรับครูในโรงเรียน 
9. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยห้องเรียนเสมือนโดยใช้ระบบคลาวด์เพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้บูรณาการส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
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4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ 
    น าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการรายงานผลความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของการด าเนินงานการจัดบริการ

วิชาการแก่สังคมและน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 3/2562  วันที่  20  มิถุนายน  2562 
วฝค.3.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 3/2562  วันที่  20 มิถุนายน  2562 

 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการน าประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการบริการวิชาการ 
ปี 2562 มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือจัดท าแผนบริการวิชาการประจ า  
ปี 2563 

วฝค.3.1.5  มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมาปรับปรุงเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม โดยมีการวางแผนจัดกิจกรรม จ านวน 9 กิจกรรม ดังนี้   
       1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การฝึกปฏิบัติการผลิตสือ่การสอนคณิตศาสตรร์ะดับชั้นมัธยมศึกษา” 
      2. เรื่อง “การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ทางด้านปฐมวัย” 
      3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประยุกต์ใช้สื่อ ICT เพ่ือการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21” 
      4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินโครงการ” 
      5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0” 
     6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการใช้ PLC เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู” 
     7. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้สื่อมัลติมีเดียในการสอนภาษาอังกฤษ” 
     8. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท าข้อสอบ และวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวข้อสอบ PISA” 
     9. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อใช้เป็นผลงานวิชาการ” 
 

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีส่วนร่วมในการจัดบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบันโดยจัดบริการ

วิชาการแก่ชุมชนและสังคม โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

วฝค.3.1.6  (1) รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค.3.1.1-1(1) แผนการด าเนินงานบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2561 
วฝค.3.1.1-1(2) งบประมาณและแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2561  
วฝค.3.1.1 - 2 งบประมาณและแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2561 
วฝค.3.1.1 - 3 เอกสารอนุมตัิจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
วฝค.3.1.1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี  13 กันยายน  2560 
วฝค.3.1.2 (1) รายงานผลการบริการวิชาการแกชุ่มชนและสังคม  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ริมคลองลาดพร้าว (ชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 54)       

วฝค.3.1.2 (2) รายงานผลโครงการการถ่ายทอดความรู้/ทักษะและพัฒนาเทคโนโลยสีู่การพัฒนาชุมชน (กิจกรรมค่ายไทย   
พระนครเพลิน รุ่น 5) ของสาขาวิชาภาษาไทย ณ โรงเรยีนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 

วฝค.3.1.2 (3) รายงานผลโครงการ ฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาไทยให้แก่นักเรียนในสถานศึกษา ณ โรงเรียน
นครนายกวิทยาคม จ.นครนายก 

วฝค.3.1.3 (1)   - สรุปเล่มรายงานผลการบริการวชิาการแก่ชุมชนและสังคม  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความ
เข้มแข็งชุมชนริมคลองลาดพร้าว (ชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 54)       

วฝค.3.1.3 (2)   รายงานผลโครงการการถ่ายทอดความรู้/ทักษะและพัฒนาเทคโนโลยสีู่การพัฒนาชุมชน (กิจกรรมค่ายไทย   
พระนครเพลิน รุ่น 5) ของสาขาวิชาภาษาไทย ณ โรงเรยีนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 

วฝค.3.1.3 (3)   รายงานผลโครงการ ฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาไทยให้แก่นักเรียนในสถานศึกษา ณ โรงเรียน
นครนายกวิทยาคม จ.นครนายก 

วฝค.3.1.4  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี  10 เมษายน  2561 
วฝค.3.1.5 มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมาปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ   

ของผู้เข้ารับการอบรม ในปีงบประมาณ 2562 โดยมีการวางแผนจดักิจกรรม จ านวน 9 กิจกรรม ดังนี้ 
  1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิจัยในช้ันเรียนในศตวรรษที่ 21” 
  2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education)” 
  3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประยุกต์ใช้สื่อ ICT เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21” 
  4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินโครงการ” 
  5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0” 
  6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการใช้ PLC เพื่อพัฒนาวิชาชีพคร”ู 
  7. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้สื่อมัลติมีเดียในการสอนภาษาอังกฤษ” 
  8. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท าข้อสอบ และวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวข้อสอบ PISA” 
  9. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อใช้เป็นผลงานวิชาการ” 

วฝค.3.1.6 (1) 
 

สรุปเล่มรายงานผลการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชนริมคลองลาดพร้าว (ชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 54)       

วฝค.3.1.6 (2) 
 

สรุปเลม่รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคณุภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีแผนการบริการวิชาการที่ชัดเจนและสอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชนและสังคม 

มีการน าผลการประเมินจากคณะกรรมการและ
ผู้ใช้บริการรวมทั้งหน่วยงาน องค์กร มาวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนาในการด าเนินงานปีต่อไป 

2. ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
อย่างมีส่วนร่วมจากทุกสาขาวิชา 

 

3. มีการส ารวจความต้องการและการน าไปใช้
ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้ารับบริการ 

 

 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ส่งเสริมสนับสนุนโครงการการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูด าเนินการตามข้อเสนอแนะใน
จุดที่ควรพัฒนาตามค าแนะน าของคณะกรรมการและ
มีการน าแผนและผลของโครงการเข้าสู่การพิจารณา
ของคณะกรรมการประจ าคณะ 

2. จัดท าโครงการวิจัยเพื่อสร้างคุณค่า มูลค่า ทาง
วิชาการและคุณภาพของชุมชนท้องถิ่น 

 

3. การประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชนเพื่อชี้น าสังคม  
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

  

3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  

5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน   
7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ    

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :       3 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :        6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  3 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          6 ข้อ    ผลการด าเนินงาน           บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป :       7 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน :   4 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน 
 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
              วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม(เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.1.1)  โดยมีหน้าที่ด าเนินการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
ท าหน้าที่ ดังนี้ 
                1. จัดท าแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ด าเนินงาน  ก ากับ ติดตาม   
                    การด าเนินงานและพัฒนากิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
        2. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
                     ต่อรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู   
        3. การเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                           
ต่อสาธารณชน โดยมีคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 
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1. นางสาวพิณทิพย์     ขาวปลื้ม   หัวหน้างานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    2. นายอัษฎางค์         เดชรอด  รองหัวหน้างานฯ 
    3. นางสาวกนิษฐา      สังขรัตน์  กรรมการ 
    4. นายพิทักษ์           เผือกมี  กรรมการ 

   5. นางสาวณัสนันทน์   ประมุข  กรรมการ 
   6. นางสาวชญาภา      อาจสามารถ กรรมการ 
   7. นายสิทธิพงษ์         ธนาจิตติพัฒน์ กรรมการ 
   8. นางสาวพัฒน์ศญา   นฤชากร  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยมีฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานกกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนงานด าเนินงานตามไตรมาส 
   2.1  นายปรัชญา ใจภักด ี    ประธานกรรมการ 
   2.2  นายทรงศักดิ์  สุริโยธิน   กรรมการ 
   2.3  นางสาวพิณทิพย์ ขาวปลื้ม   กรรมการ 
   2.4  นางสาวกนิษฐา สังขรัตน์   กรรมการ 
   2.5  นางสาวกอบแก้ว บุญบุตร   กรรมการ 
   2.6  นางสาวณัฐกานต์ เรือนค า   กรรมการ 
   2.7  นายอัษฎางค์ เดชรอด            กรรมการ 
   2.8  นายพิทักษ์  เผือกมี             กรรมการ 
   2.9  นางสาวณัสนันทน์   ประมุข          กรรมการ 
   2.10 นางสาวชญาภา อาจสามารถ  กรรมการ 
                          2.11 นายสิทธิพงษ์     ธนาจิตติพัฒน์     กรรมการ 
   2.12 นางสาวพัฒน์ศญา   นฤชากร  กรรมการและเลขานุการ 
                     2.13 ประธานสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู    กรรมการและ 
                                                                                                ผูช้่วยเลขานุการ 
             หน้าที่   1. จัดท าแผนพัฒนาและแผนงานกิจกรรมนักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 
                                    ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
   2. ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดตาม 
                                    แผนพัฒนาและแผนงานกิจกรรมนักศึกษา 
   3. จัดกิจกรรมให้ความรู้ส่งเสริมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
   4.  ควบคุม  ก ากับ   ติดตาม และพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  
            5. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมต่อคณบดี และผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             
                                รวมทั้งเผยแพร่กิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่อสาธารณชน 
         6. จัดประชุมเพ่ือวางแผนงานและบริหารงานตามข้อที่ 1 ถึง ข้อ 3 ให้บรรลุผลส าเร็จ 
รายการหลักฐาน 
    (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
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 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม   
     วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มีการด าเนนิงานจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือให้การด าเนนิการได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผน  โดยมีการเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู  ครั้ง
ที่ 1/2561 วันที่ 20 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ             
(เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.2.1) ครั้งที่ 4/2561วันอังคารที่ 6 พฤศจิกายน 2561   เวลา  13.00  น.   
ณ  ห้องประชุม 2461วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร รายงานการประชุม (เอกสารหมายเลข 
วฝค.4.1.2.2) 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  
 

ค่าเป้าหมาย 

1. โครงการกิจกรรมด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมทุกโครงการบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ตามแผนงานและ
โครงการ 

1.โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุตถุ
ประสงค์ตามแผนงานและโครงการ 
 

1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่อ
ค่าเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.ตามแผนงานและโครงการ ในกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.เพื่อพัฒนานักศกึษาตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ประเทศ
ไทย (TQF) 

2.นักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
แห่งประเทศไทย (TQF)  

อย่างน้อย 3 ด้าน 

3. โครงการ/กิจกรรมที่แลว้เสร็จตาม 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

3.โครงการ/กิจกรรมที่แลว้เสร็จตาม
ระยะเวลา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. ระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ/
กิจกรรมมีผลประเมินอยู่ในระดับดี 3.51 

4.ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
 

ระดับ 3.51 

5. มีการเผยแพร่ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5.มีการเผยแพร่ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมสู่สาธารณะชน 

อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

 
  น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู  เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 (เอกสาร
หมายเลข วฝค.4.1.2.2)  ซึ่งได้   
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ประเด็นยทุธศาสตร ์1 ส่งเสริมกจิกรรมการสืบสานอนุรักษแ์ละส่งเสริมกจิกรรมด้านศิลปวฒันธรรมทั้งในและต่างประเทศวตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านศิลปวฒันธรรม
เปา้ประสงค์   ส่งเสริมการอนุรักษ ์ พฒันาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปวฒันธรรม 1. เพือ่ส่งเสริมใหบ้คุลากรและนักศึกษาสืบสานประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงามของไทย 4. ระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ/กิจกรรมมีผลประเมินอยู่ในระดับดี 3.51
เปา้หมายเชิงกลยทุธ ์  ระดับความส าเร็จของสนับสนุนส่งเสริมกจิกรรมด้านศิลปและวฒันธรรม 2. เพือ่พฒันานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 5. มีการเผยแพร่ด้านศิลปะและวฒันธรรมอยา่งน้อย 2 กจิกรรม

ระดับอดุมศึกษาแหง่ประเทศไทย (TQF) 6 ด้าน
3. โครงการ/กจิกรรมมีการด าเนินงานตามระยะเวลาท่ีก าหนด

แผนการด าเนินงาน โครงการ วตัถุประสงค์ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วดั

โครงการ/กิจกรรม กองทุนกิจกรรมนักศึกษา ค่าเปา้หมาย 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

1. สนบัสนนุให้นกัศึกษาด าเนนิการจดักิจกรรม1.โครงการธ ารงรักษาสืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 1. จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม

และส่งเสริมให้นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  -  กิจกรรมการประกวดความสามารถ 1. เพือ่ประกวดคัดเลือกนักศึกษา ต.ค.61-ก.ย62 60,000                        ต่อค่าเปา้หมายไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80          

โครงการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม ต้นแบบท่ีมีความสามารถ 2.ตามแผนงานและโครงการ ในกจิกรรม

ด้านศิลปวฒันธรรมและบคุลิกภาพดี ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

 - กิจกรรมวันครู  2. เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน ม.ค.-มี.ค.62 30,000                        2.นักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และ            

กจิกรรมวนัครูตามแนวปฏบิติัท่ี ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอดุมศึกษา
ครุสภาก าหนด แหง่ประเทศไทย (TQF) อยา่งน้อย 3 ด้าน

 - กิจกรรมไหว้ครู 3.เพือ่ใหน้ักศึกษาแสดงความกตัญญู เม.ย.-มิ.ย. 62 40,000                        3. โครงการ/กจิกรรมท่ีแล้วเสร็จตาม            

กตเวทติาต่อคณาจารยใ์นพธิไีหวค้รู ระยะเวลาไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80
ตามวฒันธรรมประเพณีไทย 4. ความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ

 - กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา พระมหากัษตริย์ 4.เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีส่วนร่วม เม.ย.-มิ.ย.62 2,500                          ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 หรือมากกวา่3.51             

ประเพณี ในการอนุรักษ ์สืบสาน ส่งเสริม 5. มีการเผยแพร่ด้านศิลปะและวฒันธรรม
เพือ่ชาติศาสนาและพระมหากษตัริย ์ อยา่งน้อย 2 กจิกรรม
ประเพณีต่าง ๆ
5.เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีส่วนร่วม

ในการพฒันาขอ้มูลสารสนเทศ 
ด้านศาสนา  ศิลปวฒันธรรม 
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์

2.โครงการเครือขา่ยดา้นศิลปวัฒนธรรม
 - กิจกรรมสร้างเครือข่าย 1.เพือ่ใหน้ักศึกษาสร้างเครือขา่ย ต.ค.61-ก.ย62 80,000                                     

ด้านศิลปวฒันธรรม
 - กิจกรรมการเผยแพร่งานด้านศิลปและวัฒนธรรม 2.เผยแพร่งานทางด้านศิลปวฒันธรรม ม.ค.-มี.ค.62 80,000                                   

สู่สาธารณะ
หมายเหตุ :  มาตรฐานกรอบคุณวฒิุแหง่ชาติ ระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ 6 ด้าน(1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม     (2)ด้านความรู้    (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทักษะความสัมพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  (5) ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัครู

ผู้รบัผิดชอบ  คณะกรรมการด้านศิลปะและวฒันธรรม
                 คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู

แผนปฏบิตัิราชการด้านการท านุบ ารงุศิลปว ฒนธรรม   ประจ าปงีบประมาณ 2562  ฝ่ายกิจการนักศึกษา วทิยาลัยการฝึกหดัคร ูมหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร

(1) ใฝ่รู้วชิาการ
(2) เชี่ยวชาญวชิาชพี
(3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู
(4) น าความรู้สู่สังคม

วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 6 ด้าน อัตลกัษณบ์ณัฑิต วฝค.

ตารางท่ี 3.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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รายการหลักฐาน 
  (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.2.1) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  
                                          ครั้งที่ 1/2561วันที่  20  กรกฎาคม 2561   ณ  ห้องประชุมชั้น 3  
                                          อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ             
 (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.2.2) รายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2561วันอังคารที่ 6 พฤศจิกายน 2561  
                                           ณ  ห้องประชุม 2461วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
(เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.2.3)  แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการ  ประชุมเพ่ือก ากับติดตาม โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเป็นไปตามแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   เมื่อครั้งที่ 4/2561วันอังคารที่ 6 พฤศจิกายน 2561  ณ  ห้องประชุม 2461       
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.3.1)   จ านวน  4 กิจกรรม  
โดยเน้นการก ากับติดตาม  4 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

1. การด าเนินงานเป็นไปตามไตรมาสที่ก าหนด 
2. งบประมาณเป็นไปตามที่ขออนุมัติ 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 3.51 
4. รายงานโครงการ/กิจกรรม ตามกระบวนการ PDCA  

              จากการรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการ 4 กิจกรรม ด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้ คณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้น าผลการก ากับติดตามเสนอต่อคณะกรรกการ
ประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู  ครั้งที่  4 /2561 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561    (วาระเพ่ือพิจารณา) เพ่ือน า
ข้อมูลและน าข้อเสนอแนะไว้พิจารณาในการจัดท าแผนในงบประมาณ ปี 2562 (เอกสารหมายเลข วฝค.
4.1.3.2)    
 
รายการหลักฐาน 
 (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.3.1) รายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2561วันอังคารที่ 6 พฤศจิกายน 2561  

                         ณ  ห้องประชุม 2461วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
  (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.3.2) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

                           ครั้งที่  4 /2561 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชุม2461                                          
    วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
 

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง    
     ศิลปะและวัฒนธรรม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมตามแผนการ ด าเนินงานด้าน 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 โดยสามารถด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายได้ทั้ง  
กิจกรรม 4 กิจกรรม (เอกสารหลักฐาน วฝค.4.1.3 (1) เล่มสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผน) โดย
ก าหนดการวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
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วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด  
 

ค่าเป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. โครงการกิจกรรมด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมทุกโครงการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ตาม
แผนงานและโครงการ 

1.โครงการ/กิจกรรมที่
บรรลุตถุประสงค์ตาม
แผนงานและโครงการ 
 

1.จ านว นผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ/กิจกรรมต่อ
ค่าเป้าหมายไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

  

2.ตามแผนงานและ
โครงการ ในกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  

2.เพื่อพัฒนานักศกึษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหง่ประเทศ
ไทย (TQF) 

2.นักศึกษาตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
แห่งประเทศไทย (TQF)  

อย่างน้อย 3 ด้าน   

3. โครงการ/กิจกรรมที่แลว้
เสร็จตาม 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

3.โครงการ/กิจกรรมที่แลว้
เสร็จตามระยะเวลา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

4. ระดับความคิดเห็นที่มีต่อ
โครงการ/กิจกรรมมีผล
ประเมินอยู่ในระดับดี 3.51 

4.ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ระดับ 3.51   

5. มีการเผยแพร่ด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5.มีการเผยแพร่ด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมสู่สาธารณะ
ชน 

อย่างน้อย 2 กิจกรรม   

 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จากผลการประเมิน ในปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการได้น าผลด้านศิลปะและวัฒนธรรม        
มาปรับปรุงแผน/กิจกรรม ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ในปีการศึกษา 2562 ดังนี้  

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ผลการด าเนินงาน 
จุดเด่น : 
       - 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
ควรพัฒนาปรับปรุงการก าหนดเป้าหมาย
ตัวชี้วัดทางด้านศิลปวัฒนธรรม ให้ชัดเจน  
และสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมให้
เป็นที่ยอมรับ 

      วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ก าหนดเป้าหมายในการจัดกิจกรรม
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับแผนศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย 
กิจกรรม เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม 
       โครงการการประกวดโครงการและการแสดงศิลปวัฒนธรรม
ระดับชาติ ครั้งที่ 10 ภายใต้แนวคิด  “บูรณาการศาสตร์และศิลป์
เชื่อมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยก้าวไกลสู่สากล                    
วันที่ 11 – 12 กุมภาพันธ์ 2562 ณ วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี 
      1. การประกวดแสดงศิลปวัฒนธรรม  
“ ฟ้อนถวยธาตุอินทร์แปลง” 
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6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
ป้ายประกาศ สื่อสารสนเทศออนไลน์ (face book วิทยาการฝึกหัดครู) และ (face book สโมสรนักศึกษา
วิทยาการฝึกหัดครู) (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.6.1)  

 
กิจกรรม  

 
การเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

1. กิจกรรม การเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรม งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 19 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ในระหว่างวันที่  2-4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
“การแสดงฟ้อนถ้วยธาตุอินแปลง” 

 
https://www.facebook.com/10000039140
6497/posts/2235658139790544?s=100002
673546600&sfns=mo 

2. กิจกรรม เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม 
โครงการการประกวดโครงการและการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ ครั้งที่ 10 ภายใต้แนวคิด 
“บูรณาการศาสตร์และศิลป์เชื่อมวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทยก้าวไกลสู่สากล วันที่ 11 – 12 กุมภาพันธ์ 
2562 ณ วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัด
เพชรบุรี 

 
https://www.facebook.com/annie.rzan/vi
deos/2246986858657672/ 

 
  

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
                                                         ไม่เลือกประเมิน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค.4.1.1(1) คณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรม 
วฝค.4.1.2(1) แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
วฝค.4.1.3(1) เอกสารการประชุมครั้งที่ 2/2561 วันที่ 2 มี.ค.61 
วฝค.4.1.4(1) สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผน  
วฝค.4.1.5.1 รายงานการประชุมปรับปรุง แผนกิจกรรมโครงการ 
วฝค. 4.1.5.2 แผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2562 
วฝค.4.1.6.1 เว็บไซต์ วิทยาลัยการฝึกหัดครู  และภาพถ่ายการประกวด 
วฝค.4.1.7.1 รางวัลที่ได้รับระดับนานาชาติ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย (ข้อ) ผลการด าเนินงาน(ข้อ) ผลการประเมิน(คะแนน) 

4.1 7  6 4 

ผลการด าเนินงานเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 4 4 

 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็น
จุดเด่นของคณะฯ มีสาขาวิชา ที่ สามารถจัดกิจกรรม
ได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดง
ความสามารถที่สะท้อนผลงาน กิจกรรม ด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้ทุก
สาขาวิชา รวมทั้ง นักศึกษาระดับปริญญาตรี จัด
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา 

1. สนับสนุนงบประมาณ อาทิเช่น การประกวด
เผยแพร่ ทั้งในและต่างประเทศทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม   
2. สร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ  
เช่น ดนตรี  นาฏศิลป์ และภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น 
ที่ยอมรับ 
 

2. คณาจารย์และนักศึกษาควรร่วมกันจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย และควรส่งเสริมกิจกรรมที่โดดเด่นของ
คณะศึกษาศาสตร์ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางต่อไป
ทั้งใน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   การบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษายัง
มี ไม่มาก ดังนั้น ควรด าเนินการเพื่อส่งเสริมให้มี
การบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียน การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
เพ่ือให้มีการบูรณาการในรายวิชา/กิจกรรมมากขึ้น 

1.ส่งเสริมให้มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ิมมากข้ึน อาทิ  
ให้นักศึกษาจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  

2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่
ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์  บุคลากร          
การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ        
การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน 

  

3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  

4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

  

5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง
และแหล่งเรียนรู้ อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้  อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ 
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

  

6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  

7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก            
ที่ เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้        
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ
ตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ 
การประเมินคุณภาพ  
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :       7 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :        7 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          7 ข้อ    ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :       7 ข้อ    เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน  
 

5.1.1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้จัดประชุมทบทวนตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท า
โครงการประจ าปีงบประมาณ 2562 และค าขอตั้งโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์วิทยาลัยการฝึกหัดครู          
เมื่อวันที่ 3-4 พฤษภาคม 2561 ณ  เรนเดียร์ พาร์ค รีสอร์ท อ.เมือง จ.นครนายก  และจัดท าเอกสารน าเสนอ
ต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
5.1.2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง         
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในการผลติบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร 
2. วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้รับการจัดสรรงบประมาณของคณะและส่วนกลางทั้งเงินงบประมาณ

แผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยมีแหล่งที่มีของเงินทั้งหมด และ
น ามาใช้จัดสรรเป็นงบประมาณประจ าปี ในการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากรของคณะ เมื่อวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยจากค่า FTES  จะได้ต้นทุนต่อหน่วยเอกสารหลักฐาน 
วฝค.5.1.2 เอกสารรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 

 
5.1.3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด

จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ก าหนดแผนการด าเนินการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2561  โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เลขท่ี 3477/2560 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2560  ประกอบด้วย คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู ท าหน้าที่ ก าหนดแผนความเสี่ยง รวบรวมรวมและระบุความเสี่ยง วิเคราะห์
ความสี่ยงและประเมินความเสี่ยงจากการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงาน พร้อมจัดท ารายงาน
มาตรการการจัดการความเสี่ยง พร้อมจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อผู้บริการวิทยาลัยการฝึกหัดครู   
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดประชุม ครั้งที่ 1/2561 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561  ณ ห้องประชุม
ส านักงานคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู  ตามระเบียบวาระที่ 4 เพ่ือทบทวนความเสี่ยงและก าหนดประเด็น
ความเสี่ยง ประจ าปี 2561 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

ครั้งที่ 1/2561 
วันอังคารที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561 

ณ ห้องประชุม ชั้น 1 ส านักงานคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
--------------------------------------------------------  
ผู้มาประชุม  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ รองประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์เกษม  ช่วยพนัง กรรมการ 
3. อาจารย์ศศิธร  โสภารัตน์ กรรมการ  
4. อาจารย์ดาวใจ  ดวงมณี กรรมการ  
5. อาจารย์พงษ์ลิขิต  เพชรผล กรรมการ  
6. นางสมคิด รวมสันเทียะ กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางสาวชญาภา  อาจสามารถ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นายเกรียงศักดิ์  มูลผล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 
1. นายดิเรก    พรสีมา  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมา  วิหคไพบูลย์  
3. อาจารย์อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี  
4. อาจารย์พัชราภรณ์  พุทธิกุล  
5. ว่าที่ ร.ต.หญิงชัชญาภา  วัฒนธรรม  
6. อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี  
7. อาจารย์พิชาติ  แก้วพวง  
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุม  
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ รองคณบดีฝ่ายบริหารวางแผนและพัฒนารับ

มอบหมายให้เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แจ้งเพ่ือทราบเกี่ยวกับการแต่ งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยการฝึกหัดครู  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือให้การด าเนินงาน
ด้านการจัดการบริหารความเสี่ยงไปเป็นอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยมีรายนาม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเลขท่ี 3477/2561วันที่ 27 ธันวาคม 2560 เป็นต้นไป 
ดังนี้ 

1. นายดิเรก    พรสีมา                     ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ รองประธานกรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์เกษม  ช่วยพนัง   กรรมการ 
4. อาจารย์ศศิธร  โสภารัตน์                กรรมการ  
5. อาจารย์ดาวใจ  ดวงมณี            กรรมการ  
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6. อาจารย์พงษ์ลิขิต  เพชรผล            กรรมการ  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมา  วิหคไพบูลย์  กรรมการ 
8. อาจารย์อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี  กรรมการ 
9. อาจารย์พัชราภรณ์  พุทธิกุล            กรรมการ 
10. ว่าที่ ร.ต.หญิงชัชญาภา  วัฒนธรรม กรรมการ 
11. อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี              กรรมการ 
12. อาจารย์พิชาติ  แก้วพวง              กรรมการ 
13. นางสมคิด รวมสันเทียะ              กรรมการและเลขานุการ 
14. นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางสาวชญาภา  อาจสามารถ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นายเกรียงศักดิ์  มูลผล   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
มีหน้าที่ดังนี้ 
 1. น านโยบายบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติงาน 
 2. รวบรวมและระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดท า

แผนการบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงาน  เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 3. เสนอรายงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงพร้อมทั้งจัดท ารายงานบริหารความเสี่ยง

เสนอต่อคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
มติที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
              ไม่มี  
 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
       ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา  
  4.1 การทบทวนความเสี่ยงและก าหนดประเด็นความเสี่ยง ประจ าปี 2561 
       ประธานที่ประชุมสอบถามเรื่องวางแผนจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 

2561 โดยน าความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ในปี 2560  มาประเมินความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการ
วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง  โดยวิเคราะห์จากปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ได้แก่  

       1. ความเสี่ยงด้านทรัพยากร คือ เกิดจาก การเงิน  งบประมาณ และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร สถานที่  

       2. ความเสี่ยงด้านบุคลากร คือ เกิดจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
การวางแผน ตรวจสอบ การท างาน การมอบหมายหน้าที่และสิทธ์ของบุคลากร /คณะท างานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
การด าเนินงานทุกฝ่าย 

       3. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน คือ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน โดยครอบคลุมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน  
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      อาจารย์ศศิธร  โสภารัตน์ เสนอให้น าความเสี่ยงจากปี 2560  มาพิจารณา
ประกอบโดยให้คณะกรรมการวิเคราะห์ผลสรุปความเสี่ยง เพ่ือก าหนดให้เป็นความเสี่ยง ประจ าปี 2561  
สอบถามข้อมูลจากนางสาวพัฒน์ศญา นฤชากร  ชี้แจ้งเรื่องการพิจาณาความเสี่ยงประจ าปี 2560 ว่าความ
เสี่ยงใดที่คณะยังคงอยู่และมีความเสี่ยงที่ยังคงอยู่ เพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงต่อไป โดยแจ้งให้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาตามล าดับต่อไปนี้ 

      1. ความเสี่ยงด้านบุคลากร มี  2 เรื่อง 
           1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์รายบุคคลที่

ประชุมให้ยังคงมีความเสี่ยงเรื่องนี้คงเดิมเนื่องจากคณาจารย์วิทยาลัยการฝึกหัดครูยังมีผู้ขอต าแหน่งทาง
วิชาการค่อนข้างน้อย  

           1.2 ขาดอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นว่ายังคงอยู่ เนื่องจากบางหลักสูตรยังมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็น
บุคลากรภายนอก 

               2. การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยยังมีอยู่น้อย คณะกรรมการมีความคิดเห็นความ
เสี่ยงเรื่องงานวิจัยยังคงอยู่เพราะการตีพิมพ์เผนแพร่งานวิจัยค่อยข้างมีน้อย 

      มิติที่ประชุม   เห็นชอบให้ยังคงมีความเสี่ยง ทั้ง 3 เรื่อง   
         ประธานที่ประชุมกล่าวเสริมควรมีการเพ่ิมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในที่เกี่ยวกับข้อง

กับนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู อาจารย์ศศิธร โสภารัตน์ควรเพ่ิมเติมด้านการพัฒนานักศึกษาให้สามารถ
สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด  สรุปการประเด็นความเสี่ยงประจ าปี 2561  จ านวน 4 เรื่อง 
ดังนี้ 

   1. ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 
   2. การจัดหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   3. พัฒนานักศึกษาให้สามารถสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่  สกอ.

ก าหนด 
   4. การเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์และการเผยแพร่ในระดับชาติและ

นานาชาติ 
  ประธานที่ประชุมเสนอให้เพิ่มเติมในเรื่องของยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ  โดยสรุปดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 วิชาการก้าวไกล 
        กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา ก ากับมาตรฐานคุณภาพหลักสูตรและพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู้                 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
        กลยุทธ์ที่ 3 สร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและ

สังคมในศตวรรษที่ 21 
     2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยดีเด่น 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  
 4.2 การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2561 
           ประธานที่ประชุมมอบให้หัวหน้าส านักงาน นางสมคิด  รวมสันเทียะ จัดท าแผน

บริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2561 ซึ่งได้มอบให้นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร  นางสาวชญาภา  อาจสามารถ   
และ นายเกียงศักดิ์  มูลผล  ร่วมกันจัดท าร่างแผนบริหารความเสี่ยงตามประเด็นที่ก าหนดลงในแบบรายงาน 
RM1-RM3 และส่งให้ประธานที่ประชุมตรวจและจัดท าบันทึกส่งให้กับมหาวิทยาลัยในล าดับต่อไป 
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 มติที่ประชุม  
         มอบนางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร ให้ด าเนินการจัดท าร่างแผนบริหารความเสี่ยงและ

บันทึกส่งให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป   
 
เลิกประชุม เวลา 15.30 น.  
   
 

รายงานการประชุม  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยการฝึกหดั

ครู  
คร้ังที่ 2/2561  

วันที่ 12 กรกฏาคม  2561 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุม 2416  อาคาร 24 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

--------------------------------------------------------  
 

ผู้มาประชุม  
1. อาจารย์อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี รองประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ดาวใจ  ดวงมณี กรรมการ 
3. อาจารย์พัชราภรณ์  พุทธิกุล กรรมการ  
4. นางสมคิด รวมสันเทียะ กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

6. นางสาวชญาภา  อาจสามารถ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 
1. นายดิเรก    พรสีมา  

2. รองศาสตราจารย์เกษม ช่วยพนัง  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมา  วิหคไพบูลย์  

4. อาจารย์ศศิธร  โสภารัตน์  

5. ว่าที่ ร.ต.หญิงชัชญาภา  วัฒนธรรม  

6. อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี  

7. นายเกรียงศักดิ์  มูลผล  

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุม  
          อาจารย์อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี รองคณบดีฝ่ายบริหารวางแผนและพัฒนาแจ้งการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2561   ซึ่งการประการประชุมครั้งที่ 1/2561 มีมติมอบหมายให้หัวหน้า
ส านักงาน นางสมคิด   รวมสันเทียะ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2561   ซึ่งได้มอบให้นางสาว
พัฒน์ศญา  นฤชากร   นางสาวชญาภา  อาจสามารถ  และ นายเกียงศักดิ ์ มูลผล  แผนบริหารความเสี่ยงตาม
ประเด็นที่ก าหนดลงในแบบรายงาน RM1-RM3 และส่งให้ประธานที่ประชุมตรวจและจัดท าบันทึกส่งให้กับ
มหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในวันที่ 9 เมษายน 2561  
        มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2561 
                       นางสมคิด  รวมสันเทียะ เลขานุการ กล่าวว่าตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561  นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุม 

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จ านวน 4 หน้า  มีการปรับแก้ไข ดังนี้ 
    หน้าที่  1 บรรทัดที่ 15 ต าแหน่ง กรรมการและเลขานุการ แก้ไขเป็น กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ   
    หน้าที่ 2 บรรทัดที่ 5 ความเสี่ยงเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ิมเติมคือ ความเสี่ยงไป
เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ   
     บรรทัดที ่23 ต าแหน่ง กรรมการและเลขานุการ แก้ไขเป็นกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ  
             บรรทัดที่ 26 แก้ไขจาก นโยบายการบริหา เป็น นโยบายการบริหาร   
             บรรทัดที่ 29  แก้ไข จากมาตตราการ เป็นมาตรการ   
            หน้าที่ 3 บรรทัดที่ 21 อาจารญ์ แก้ไขเป็นอาจารย์   
                        บรรทัดที่ 24 เพิ่มเติมเนื้อหา คิอ อาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็น อาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่เป็นบุคลากรภายนอก  
            หน้าที่ 4 บรรทัดที่ 2 และ 3 ปรับเอกสารระหว่างข้อให้ติดกัน    
     บรรทัดที ่7  พัฒนาคุณภาพการการเรยีนรู้  แก้ไขเป็น พัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู ้ 
             บรรทัดที่ 9  ตอบสอนง แก้ไขเป็น ตอบสนอง   
             บรรทัดที่ 15 ร่วมกัด แก้ไขเป็น ร่วมกัน  
    มติที่ประชุม  รับรองแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

       ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา  
  4.1 การจัดท ารายงานความเสี่ยงตามแบบรายงาน RM4 และ RM5  
        ประธานที่ประชุมชี้ชวนให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาเอกสารฉบับยกร่าง 
RM4 และ RM5 ในแต่ละด้านโดยให้สามารถเพ่ิมเติมเนื้อหาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในช่องที่ 5 และ  ช่องที่  6  
ตามรายละเอียดเอกสาร  เพ่ือสามารถน ามาจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ส่งให้ทันตามก าหนดส่งให้กับ
มหาวิทยาลัย  ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2561 ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาและเพ่ิมเติม RM 4  ดังนี้ 
 

ความเสี่ยง เนื้อหาเดิม 
 

เพ่ิมเติมเนื้อหา 
ช่องท่ี 5 

เอกสาร/หลักฐาน 

เพ่ิมเติมเนื้อหา 
ช่องท่ี 6 

ปัญหาและอุปสรรค 
ด้านบุคลากร 
1. การเข้าสู่ต าแหน่งของ
บุคลากรสายวิชาการ 
ไม่บรรลเุป้าหมาย  

 
การเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ
ต้องใช้เวลาและหลายท่านอยู ่
ระหว่างด าเนินการ (ช่องท่ี 6) 

 
 

ไม่มเีพิ่มเตมิ 

ปัญหาอุปสรรค 
  เนื่องจากการน าบทความลงใน
วารสารเพื่อให้ไดม้าตรฐานต้อง
ผ่านหลายขั้นตอน ท าให้ต้องใช้
เวลาในการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 
   จัดคีลนิควิจัยเพื่อช่วยให้
อาจารย์เขียนบทความได้มี
คุณภาพสามารถตีพิมพ์เผยแพร ่
ได้ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

ด้านบุคลากร 
2. ขาดอาจารย์ประจ า
หลักสตูรที่เป็นบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

 หนังสือการประชาสัมพันธ์
การรับสมัคร (ช่องท่ี 5) 
 

2. แผนอัตตราก าลังสายวิชาการ 
 

- 

ปัญหาอุปสรรค 
1.ได้รับการจัดสรรอัตรา
เพิ่มขึ้นแต่มผีู้สมัครน้อยและ
คุณสมบัตไิม่เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
2.ไม่ได้รับการจัดสรรตาม
อัตราที่  เสนอขอ(ช่องท่ี 6) 

 
 

ไม่มเีพิ่มเตมิ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ปรับเกณฑ์การรับอาจารย์ใน
ส่วนของการทดสอบภาษาอังกฤษ
เทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
อื่น  ๆ คือ สอบขึ้นสอบภายใน
ระยะเวลา 6 เดือนถึง 1 ปี 

ด้านการด าเนินงาน 
3. ผลการสอบ 
ภาษาอังกฤษของ 
นักศึกษา รหัส 57-59 
ไม่บรรลเุป้าหมาย 
ตามเกณฑ์ สกอ.ก าหนด 

 ผู้รับผดิชอบการด าเนินงาน
พัฒนานักศึกษา รหัส 58-59
ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องและรอผลคะแนน
ทดสอบภาษาอังกฤษ 
(ช่องท่ี 6) 

 
 
 
 

ไม่มเีพิ่มเตมิ 

  การรับทราบผลการสอนจาก
ศูนย์ภาษาไม่เป็นไปตามระยะ 
เวลาที่ก าหนดส่งผลการอบรมซ้ า      
ไม่สามารถด าเนินการได้ในรอบ
งบประมาณ 
(ปรับเปลี่ยนเนื้อหาจากเดิม) 
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ความเสี่ยง เนื้อหาเดิม 
 

เพ่ิมเติมเนื้อหา 
ช่องท่ี 5 

เอกสาร/หลักฐาน 

เพ่ิมเติมเนื้อหา 
ช่องท่ี 6 

ปัญหาและอุปสรรค 
ด้านการปฏิบัติงาน 
4. ผลงานวิจัยและ 
การตีพิมพ์เผยแพร ่

 ปัญหาอุปสรรค 
1.  เนื่องจากอาจารย์ยังมีการ
ท างานวิจัยน้อยและ 
งานวิจัยแต่ละเรื่องต้องใช้เวลา
จึงไม่อยู่ในรอบปี 
ต้องใช้เวลาในการด าเนินการ 
2. ระยะเวลาที่จัดอบรมตรง
กับภาระงานอ่ืนท าให้อาจารย์
เข้าร่วมอบรมน้อย(ช่องที่ 6) 

 
 
 

ไม่มเีพิ่มเตมิ 

ข้อเสนอแนะ 
 จัดคีลนิควิจยัเพื่อช่วยให้อาจารย์
เขียนบทความได้มีคณุภาค
สามารถตีพิมพ์เผยแพรไ่ด้ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

  

            ในส่วนของ RM 5 ระบุเพ่ิมเติม เนื้อหาตามแบบารายงาน  คือ การจัดการบริหาความเสี่ยง
ในปัจจุบัน สถานะความเสี่ยง โอกสาร (4) ผลกระทบ (5) ระดับ (6) การจัดการความเสี่ยง (7) ผู้รับผิดชอบ  
(8) สถานะหลังการจัดการความเสี่ยง โอกสาร (4) ผลกระทบ (5) ระดับ (6) ปัญหาอุปสรรค โดย ดังนี้     
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ยทุธศาสตร์ทีร่ับผิดชอบ กระบวนการ/กิจกรรม ทีส่นับสนุนยทุธศาสตร์ (1) วัตถุประสงค์/ตวัชี้วัด/เปา้หมาย (2)

ยทุธศาสตร์ที ่1 วิชาการก้าวไกล

เป้าประสงค์ : บัณฑิตทีม่คุีณภาพ  - เพือ่ให้บุคลากรสายวชิาการมตี าแหน่งทางวชิาการเพิม่ขึ้น

กลยุทธท์ี ่2 พฒันาศักยภาพอาจารย์

กลยุทธท์ี ่3 สร้างและพฒันาคุณภาพบัณฑิตที่

ตอบสนอง เพือ่ตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษ
- เพือ่ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ของสกอ.

- เพีอ่พฒันาศักยภาพของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ TQF

1.1  เพิม่ศักยภาพและส่งเสริมในการผลิตงานวจิัยเพือ่เป็นต้นแบบและการผลิตบุคลากร

1.2  เพือ่ส่งเสริมให้อาจารย์ตีพมิพเ์ผยแพร่และน าเสนอผลงานวจิัยและน าไปใช้ประโยชน์

แบบก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเดน็ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ชื่อหน่วยงาน    วทิยาลัยการฝึกหัดครู

ส่งเสริมให้บุคลากรสายวชิาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ

การจัดหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ยทุธศาสตร์ที ่3 ยกคุณภาพและมาตรฐานงานวจิัย  

สร้างองค์ความรู้  และสร้างนวตักรรมสู่ระดับ

นานาชาติและการพฒันามหาวทิยาลัย และท้องถิ่นที่

ยั่งยืน

การเผยแพร่ผลงานวจิัยสู่การตีพมิพ ์และเผยแพร่ในระดับชาติและนานานชาติ

ตารางท่ี 5.1  แบบก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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0 -4 -5 -9 -10 -11

-8

ระดับความเส่ียง

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 (6)X(7)

1. การเขา้สู่ต าแหน่งของ ด้านบคุลากร 1. ส ารวจขอ้มูลประกอบการ   16 1.ส่งเสริมสนับสนุนการเขา้สู่ คณบดี/ ปงีบประมาณ

บคุลากรสายวชิาการ ปรับปรุงท าแผนการเขา้สู่ ต าแหน่งทางวชิาการของ รองคณบดีฝ่าย 2561

ไม่บรรลุเปา้หมาย ต าแหน่งทางวชิาการเปน็รายบคุคล อาจารยเ์ปน็รายบคุคล บริหาร และ

2. ติดตามโครงการการท า 2. ติดตามการายงานผล วชิาการ

ผลงานทางวชิาการของ ความกา้วหน้าเปน็รายบคุคล

มหาวทิยาลัยและน าประชา

สัมพนัธก์บัคณาจารยใ์นคณะเขา้ร่วม

3. จัดโครงการพฒันาอาจารย์

วทิยาลัยการฝึกหดัครูเขา้สู่

ต าแหน่งวชิาการ

4. ติดตามและรายงานผล

ระยะเวลา

ด าเนินการ
โอกาส ผลกระทบความเส่ียง/ปจัจัยเส่ียง

ประเภท

ของความ

เส่ียง

มาตรการ/แผนปฏบิติัการจัดการความ

เส่ียงในปจัจุบนั

-6 -7
มาตรการ/แผนปฏบิติัการ

จัดการความเส่ียงเพิม่เติม
ผู้รับผิดชอบ

สถานะของความเส่ียงที่เหลืออยู่

                                                                  รายงานสรุปการระบุและประเมนิความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ชื่อหน่วยงาน   วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1)  กระบวนงานหลัก / กจิกรรม  ส่งเสริมใหบ้คุลากรสายวชิาการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการเพิม่ขึ้น

(2)  วตัถปุระสงค์ / ตัวชี้วดั / เปา้หมาย รายงานประเมินคุณภาพภายในวทิยาลัยการฝึกหดัครูพบวา่ บคุลากรสายวชิาการที่มีต าปหน่งทางวชิาการมีปริมาณน้อยไม่เปน็ไปตามเกณฑ์การปะเมินคุณภาพการศึกษา

จึงควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนใหบ้คุลากรมีการจัดท าผลงานมากขึ้น

RM-2

ตารางท่ี 5.2  รายงานสรุปการระบุและประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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 ตารางที ่5.3 รายงานสรุปการระบุและประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

                   
             

 
 
 
 

-3 -4 -5 -9 -10 -11

-8

ระดับความเส่ียง

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 (6)X(7)

2. ขาดอาจารยป์ระจ า ด้านบคุลากร 1. จัดท าแผนอตัราก าลังเสนอ   12 1. ท าหนังสือประชาสัมพนัธก์าร คณบดี/ ปงีบประมาณ

หลักสูตรท่ีเปน็บคุลากร มหาวทิยาลัย การรับสมัครไปยงัหน่วยงานหรือ รองคณบดีฝ่าย 2561

ภายในมหาวทิยาลัย 2. ขออตัราก าลังทดแทน สถานศึกษาผลิตบณัฑิตตรงตาม บริหาร

อตัราเกษยีณ สาขาหรือหลักสูตรท่ีต้องการ

3. ประชาสัมพนัธก์ารรับสมัคร 2. ท าบนัทึกถงึมหาวทิยาลัย

อาจารยป์ระจ าหลักสูตรหน้า ใหรั้บสมัครอาจารยท์ดแทน

Web site ของมหาวทิยาลัย อตัรากอ่นเกษยีณ

และคณะ

ระยะเวลา

ด าเนินการ
โอกาส ผลกระทบความเส่ียง/ปจัจัยเส่ียง

ประเภทของ   

ความเส่ียง

มาตรการ/แผนปฏบิติัการ

จัดการความเส่ียงในปจัจุบนั

-6 -7
มาตรการ/แผนปฏบิติัการจัดการความ

เส่ียงเพิม่เติม
ผู้รับผิดชอบ

สถานะของความเส่ียงท่ีเหลืออยู่

RM-2

รายงานสรุปการระบุและประเมนิความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ชื่อหน่วยงาน   วทิยาลัยการฝึกหดัครู มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร

(1)  กระบวนงานหลัก / กจิกรรม  การสรรหาอาจารยห์ลักสูตรต่างๆ ท่ีขาดแคลน

(2)  วตัถปุระสงค์ / ตัวชี้วดั / เปา้หมาย  มีอาจารยป์ระจ าหลักสูตรเปน็ไปตามเกณฑ์ของสกอ.
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ตารางที่ 5.3  (ต่อ) 

 
 
 
 
 

-3 -4 -5 -9 -10 -11

-8

ระดับความเส่ียง

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 (6)X(7)

3. ผลการสอบ ด้านการด าเนินงาน 1.ส ารวจขอ้มูลนักศึกษา   15 1. พฒันานักศึกษาเปน็ คณบดี/ ปงีบประมาณ

ภาษาองักฤษของ ท่ียงัไม่ผ่านเกณฑ์ภาษา ระยะ ๆ อยา่งต่อเนื่อง รองคณบดีฝ่าย 2561

นักศึกษา รหสั 57-59 องักฤษ ของ สกอ. แต่งต้ัง ป ี1 ถงึ ป ี5 ฝ่ายวชิาการ

ไม่บรรลุเปา้หมาย 2. ส ารวจความต้องการ 2.อาจารยท่ี์ปรึกษาติดตาม

ตามเกณฑ์ สกอ. ของนักศึกเขา้รับการอบรม รายงานความกา้วหน้า

ก าหนด ภาษาองักฤษ เปน็รายบคุคล

3. จัดโครงการพฒันา 3. รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

ภาษาองักฤษ แกน่ักศึกษา ติดตามผล

4. ติดตามรายงานผล

ระยะเวลา

ด าเนินการ
โอกาส ผลกระทบความเส่ียง/ปจัจัยเส่ียง

ประเภทของ   

ความเส่ียง

มาตรการ/แผนปฏบิติัการ

จัดการความเส่ียงในปจัจุบนั

-6 -7
มาตรการ/แผนปฏบิติัการ

จัดการความเส่ียงเพิม่เติม
ผู้รับผิดชอบ

สถานะของความเส่ียงท่ีเหลืออยู่

RM-2

รายงานสรุปการระบุและประเมนิความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ชื่อหน่วยงาน   วทิยาลัยการฝึกหดัครู มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร

(1)  กระบวนงานหลัก / กจิกรรม  พฒันานักศึกษาใหส้ามารถสอบผ่านภาษาองักฤษ ตามเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาก าหนด

(2)  วตัถปุระสงค์ / ตัวชี้วดั / เปา้หมาย  นักศึกษาสามารถสอบผ่านภาษาองักฤษ ตามเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาก าหนด
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ตารางที่ 5.4  แผนบริหารความเสี่ยง (แยกรายความเสี่ยง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 

-1 -2 -3 -4 -5 -6

การจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ / ทรพัยากรทีใ่ช้

ในการด าเนินการ
ผู้รบัผิดชอบ ระดับความเสี่ยง

ด้านบคุลากร

1. ส่งเสริมสนับสนุนการเขา้สู่ต าแหน่ง 1. ส ารวจขอ้มูลประกอบการปรับปรุงท าแผนการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการเปน็รายบคุคล

ทางวชิาการของอาจารยร์ายบคุคล 2. ติดตามโครงการการท าผลงานทางวชิาการของมหาวทิยาลัยและน าประชาสัมพนัธก์บั

คณาจารยใ์นคณะเขา้ร่วม

3. จัดโครงการการพฒันาอาจารยว์ทิยาลัยการฝึกหดัครูเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ

4. ติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการ

  ด้านบคุลากร     ด้านทรัพยากร       ด้านการปฏบิติังาน   ด้านกฎระเบยีบหรือกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง

เปา้หมายของการจัดการความเส่ียง

 ลดโอกาส / ความถี่ท่ีจะเกดิความเส่ียง       ลดระดับของผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นจากความเส่ียง

ปงีบประมาณ 2561

ใชง้บประมาณจากส่วนกลาง

ของมหาวทิยาลัย และ

งบประมาณจากโครงการของ

วทิยาลัยการฝึกหดัครู

     คณบดีและ              

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

และรองคณบดีฝ่ายวชิาการ

 3 x 4  = 12

ประเภทของความเสี่ยง

แผนบรหิารความเสี่ยง (แยกรายความเสี่ยง) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ชื่อหน่วยงาน  วทิยาลัยการฝึกหดัครู  มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร

กิจกรรม / กระบวนการหลัก   ส่งเสริมใหบ้คุลากรสายวชิาการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการเพิม่ขึ้น

หลักการและเหตุผล   จากรายงานประเมินคุณภาพภายในวทิยาลัยการฝึกหดัครูพบวา่ บคุลากรสายวชิาการท่ีมีต าแหน่งทางวชิาการมีปริมาณน้อยไม่เปน็ไปตามเกณฑ์การปะเมินคุณภาพการศึกษา

ความเสี่ยง/ปจัจัยเสี่ยง   การเขา้สู่ต าแหน่งของบคุลากรสายวชิาการไม่บรรลุเปา้หมาย

RM 3



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561     หน้า 54 
 

ตารางที่ 5.5  (ต่อ) 

 
 
 
 

-1 -2 -3 -4 -5 -6

การจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเตมิ ขัน้ตอนการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ / 

ทรัพยากรที่ใชใ้นการ

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ระดบัความเสี่ยง

ดา้นบุคลากร

2.  ขาดอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็น 1. จดัท าแผนอัตราก าลัง

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครอาจารย์ประจ าหลักสูตรหนา้ Web Site มหาวิทยาลัยและคณะ

3. ท าหนงัสือประชาสัมพันธ์การรับสมัครไปยังหนว่ยงานที่ผลิตบัณฑิตตรงตามสาขาที่ต้องการ ปีงบประมาณ 2561

ใช้งบประมาณจาก

ส่วนกลางของ

มหาวิทยาลัย และ

งบประมาณของวิทยาลัย

การฝึกหัดครู

คณบดีและรอง

คณบดีฝ่ายบริหาร
 3 x 4  = 12

  ด้านบุคลากร     ด้านทรัพยากร       ด้านการปฏิบัติงาน   ด้านกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เป้าหมายของการจดัการความเส่ียง

 ลดโอกาส / ความถี่ที่จะเกิดความเส่ียง       ลดระดับของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความเส่ียง

แผนบริหารความเสี่ยง (แยกรายความเสี่ยง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ชือ่หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กิจกรรม / กระบวนการหลัก  การสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่างๆ ที่ขาดแคลน

หลักการและเหตผุล    เพื่อจดัหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสกอ.

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง   การเข้าสู่ต าแหนง่ของบุคลากรสายวิชาการไม่บรรลุเป้าหมาย

ประเภทของความเสี่ยง

RM 3
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ตารางที่ 5.5  (ต่อ) 

 
 

-1 -2 -3 -4 -5 -6

การจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเตมิ ขัน้ตอนการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ / ทรัพยากรที่ใชใ้นการ

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ ระดบัความเสี่ยง

ดา้นการด าเนินงาน

1. พัฒนานกัศึกษาเป็น 1.ส ารวจข้อมูลนกัศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2561 งบประมาณสนบัสนนุจากส่วนกลาง คณบดี/ (3X5) = 15

ระยะ ๆ อย่างต่อเนือ่ง ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ภาษา ของมหาวิทยาลัย รองคณบดีฝ่าย

แต่งต้ัง ปี 1 ถึง ปี 5 อังกฤษ ของ สกอ. และงบประมาณของวิทยาลัยการฝึกหัดครูฝ่ายวิชาการ

2.อาจารย์ที่ปรึกษาติดตาม 2. ส ารวจความต้องการ

รายงานความก้าวหนา้ ของนกัศึกเข้ารับการอบรม

เป็นรายบุคคล ภาษาอังกฤษ

3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 3. จดัโครงการพัฒนา

ติดตามผล ภาษาอังกฤษ แก่นกัศึกษา

4. ติดตามรายงานผล

  ด้านกลยุทธ์    ด้านการด าเนนิงาน       ด้านการเงิน    ด้านกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เป้าหมายของการจดัการความเส่ียง

 ลดโอกาส / ความถี่ที่จะเกิดความเส่ียง       ลดระดับของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความเส่ียง

ประเภทของความเสี่ยง

                                                     แผนบริหารความเสี่ยง (แยกรายความเสี่ยง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561                                                                      RM3

ชือ่หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กิจกรรม / กระบวนการหลัก   ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการเพิ่มขึ้น

หลักการและเหตผุล   จากรายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครูพบว่าบุคลากรสายวิชาการที่มีต าแหนง่ทางวิชาการมีปริมาณนอ้ยไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง   การเข้าสู่ต าแหนง่ของบุคลากรสายวิชาการไม่บรรลุเป้าหมาย
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-7 -8 -9 -13

การจัดการความเส่ียง -4 -5 -6 การจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ -10 -11 -12 ปญัหาอปุสรรค

ในปจัจุบนั โอกาส ผลกระทบ ระดับ เพิม่เติม โอกาส ผลกระทบ ระดับ และขอ้เสนอแนะ

1. การเขา้สู่ต าแหน่งของ 1. ติดตามโครงการการท าผลงาน 4 4 16 1.ส่งเสริมสนับสนุนการ คณบดี/ ปงีบประมาณ 3 4 12 การเขา้สู่ต าแหน่งทาง

บคุลากรสายวชิาการ ทางวชิาการของมหาวทิยาลัยและ การเขา้สู่ต าแหน่งทาง รองคณบดีฝ่าย 2561 วชิาการต้องใชเ้วลา

ไม่บรรลุเปา้หมาย ประชาสัมพนัธก์บัคณาจารยใ์นคณะ วชิาการของอาจารย์ บริหาร/รอง จึงยงัไม่บรรลุเปา้หมาย

รับทราบและเขา้ร่วม รายบคุคล คณบดีฝ่าย

2. จัดโครงการพฒันาอาจารย์ 2. ติดตามการรายงาน

ผล

วชิาการ

วทิยาลัยการฝึกหดัครูเขา้สู่ต าแหน่ง ความกา้วหน้าเปน็ราย

วชิาการ บคุคล

3.  ติดตามและรายงานผลการ

ด าเนินโครงการ

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการบรหิารความเสี่ยง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

RM-5

ความเส่ียง
ระยะเวลา

ด าเนินการ

สถานะหลังจัดการความเส่ียง

เพิม่เติม

ชื่อหน่วยงาน  วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1) กจิกรรม / กระบวนงานหลัก   ส่งเสริมใหบ้คุลากรสายวชิาการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการเพิม่ขึ้น

สถานะความเส่ียงท่ี

เหลืออยู่

ตารางที่ 5.6 รายงานสรุปผลการประเมินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561     หน้า 54 
 

  RM5

-2 -3 -7 -8 -9 -13

การจัดการความเส่ียง -4 -5 -6 การจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ -10 -11 -12 ปญัหาอปุสรรค

ในปจัจุบนั โอกาส ผลกระทบ ระดับ เพิม่เติม โอกาส ผลกระทบ ระดับ และขอ้เสนอแนะ

2. ขาดอาจารยป์ระจ า 1. จัดท าแผนอตัราก าลังเสนอ 3 4 12 1. ท าหนังสือ คณบดี/ ปงีบประมาณ 2 3 6 1. มีผู้มาสมัครแต่

หลักสูตรท่ีเปน็บคุลากร มหาวทิยาลัย ประชาสัมพนัธก์ารรับ รองคณบดีฝ่าย 2561 คุณสมบติัไม่เปน็ไป

ภายในมหาวทิยาลัย 2. ประชาสัมพนัธก์ารรับสมัคร สมัครไปยงัหน่วยงาน บริหาร ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

อาจารยป์ระจ าหลักสูตรหน้าWeb สถานศึกษาท่ีผลิตบณัฑิต 2. มหาวทิยาลัยใชก้าร

site ของมหาวทิยาลัยและคณะ ตรงตามสาขาท่ีต้องการ บรูณาการอาจารยผู้์สอน

2. เสนอขออตัราก าลัง ต่างคณะและจ้างอาจารย์

เพิม่เติมตามภาระการ ประจ าหลักสูตรแทน

สอนและเกณฑ์อาจารย์ อตัราท่ีเสนอขอ

ประจ าหลักสูตร

                          รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการบรหิารความเสี่ยง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ชื่อหน่วยงาน  วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1) กจิกรรม / กระบวนงานหลัก   การสรรหาอาจารยห์ลักสูตรต่างๆ ท่ีขาดแคลน

สถานะความเส่ียงท่ี

เหลืออยู่

สถานะหลังจัดการความเส่ียง

เพิม่เติม
ความเส่ียง

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ตารางที่ 5.6  (ต่อ) 
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ตารางที่ 5.6 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-7 -8 -9 -13

การจัดการความเส่ียง -4 -5 -6 การจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ -10 -11 -12 ปญัหาอปุสรรค

ในปจัจุบนั โอกาส ผลกระทบ ระดับ เพิม่เติม โอกาส ผลกระทบ ระดับ และขอ้เสนอแนะ

3. ผลการสอบ 1.ส ารวจขอ้มูลนักศึกษา 4 4 16 1.จัดกจิกรรมส่งเสริม

สนับสนุน

คณบดี/ ปงีบประมาณ 3 4 12 ปญัหาอปุสรรค

ภาษาองักฤษของ ท่ียงัไม่ผ่านเกณฑ์ภาษา การทางด้าน

ภาษาองักฤษ

รองคณบดีฝ่าย 2561 ขาดงบประมาณสนับสนุนและ

นักศึกษา รหสั 57-59 องักฤษ ของ สกอ. บริหาร/รอง การส่งเสริมด้านภาษาองักฤษ

ไม่บรรลุเปา้หมาย 2. ส ารวจความต้องการ คณบดีฝ่าย ของนักศึกษา รหสั 58-59

ตามเกณฑ์ สกอ. ของนักศึกเขา้รับการอบรม วชิาการ จึงยงัไม่บรรลุเปา้หมาย

ก าหนด ภาษาองักฤษ ขอ้เสนอแนะ

3. จัดโครงการพฒันา เสนอของบประมาณจัดสอนเสริม

ภาษาองักฤษ แกน่ักศึกษา ด้านภาษาองักฤษใหน้ักศึกษา

4. ติดตามรายงานผล เพือ่วดัระดับความรู้ตาม

เกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด

RM-5

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการบรหิารความเสี่ยง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ชื่อหน่วยงาน  วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1) กจิกรรม / กระบวนงานหลัก   ส่งเสริมใหบ้คุลากรสายวชิาการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการเพิม่ขึ้น

สถานะความเส่ียงท่ี

เหลืออยู่

สถานะหลังจัดการความเส่ียง

เพิม่เติม
ความเส่ียง

ระยะเวลา

ด าเนินการ
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ตารางที่ 5.6 (ต่อ)  
 
 
 

-2 -3 -7 -8 -9 -13

การจัดการความเส่ียง -4 -5 -6 การจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ -10 -11 -12 ปญัหาอปุสรรค

ในปจัจุบนั โอกาส ผลกระทบ ระดับ เพิม่เติม โอกาส ผลกระทบ ระดับ และขอ้เสนอแนะ

4.  ผลงานวจิัยและ 1. จัดโครงการอบรมเชงิ 3 4 12 1.จัดท าวารสาร 

วทิยาลัยการ

คณบดีและรอง ปงีบประมาณ 3 3 9 ปญัหาอปุสรรค

การตีพมิพเ์ผยแพร่ ปฏบิติัการเกีย่วกบัการเขยีน ฝึกหดัครู ใหไ้ด้ คณบดีฝ่าย 2561 เนื่องจากการน าบทความ

บทความ การน าเสนอและการ ตามเกณฑ์การตีพมิพ์

เผยแพร่

วชิาการ ลงในวารสารเพือ่ใหไ้ด้

เผยแพร่ท้ังระดับชาติและ เผยแพร่ มาตรฐานต้องผ่านหลาย

นานาชาติ 2. ก าหนดกระบวนการ ขั้นตอน ท าใหต้้องใชเ้วลา

2. ประชาสัมพนัธโ์ครงการวจิัย ด าเนินการตีพมิพ์

เผยแพร่

ในการด าเนินการ

ของมหาวทิยาลัยและหน่วยงาน และการน าเสนอผลงาน ขอ้เสนอแนะ

ภายนอกใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วม อยา่งเปน็รูปธรรม  จัดคีลนิควจิัยเพือ่ชว่ยใหอ้าจารย์

 3. ประสานความร่วมมือกบั เขยีนบทความได้มีคุณภาพ

สถาบนัวจิัยของมหาวทิยาลัย สามารถตีพมิพเ์ผยแพร่

ได้ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

ความเส่ียง
ระยะเวลา

ด าเนินการ

RM-5

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการบรหิารความเสี่ยง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ชื่อหน่วยงาน  วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1) กจิกรรม / กระบวนงานหลัก   การเผยแพร่ผลงานวจิัยสู่การตีพมิพแ์ละเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ

สถานะความเส่ียงท่ี

เหลืออยู่

สถานะหลังจัดการความเส่ียง

เพิม่เติม
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มติที่ประชุม  
           มอบนางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร ให้ด าเนินปรับแก้ไขเนื้อหาและจัดท าบันทึกส่งรายงานความ
เสี่ยงตามแบบรายงาน RM4 และ RM5 โดยให้คณบดีลงนาม พร้อมน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยการฝึกหัดครูและคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู ต่อไป   

เลิกประชุม เวลา 15.00 น.  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ครั้งที่ 1 /2562 

วันที่  23  มกราคม  2562 
เวลา 13.00  น. 

ณ  ห้องประชุม 2416 

ผู้มาประชุม 
1. นายดิเรก  พรสีมา               คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู                                                                      
2. อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา/ประธานสาขาวิชา 
                                                                ภาษาไทย 
3. อาจารย์พีลาภ  วงษ์พานิชย์                    รองคณบดี/ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 
4. อาจารย์ชุลีกร  เลิศประเสริฐ              ผู้อ านวยการศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
5. รองศาสตราจารย์ศุภวรรณ์  เล็กวิไล    ผู้ช่วยคณบดี/ประธานสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
                          (หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต) 
6. อาจารย์ปิยลักษณ์  อัครรัตน์              ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์/ประธานสาขาวิชา 
                                    การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต) 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก  โพธิศาสตร์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายงานวิจัย 
8. อาจารย์ศิริรัตน์  ทองมีศรี   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมา  วิหคไพบูลย์     ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์  
10.  อาจารย์พัชราภรณ์  พุทธิกุล            ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
11. อาจารย์อภิชาติ  พยัคฆิน   ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
12. อาจารย์พิชาติ  แก้วพวง   ประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา 
13.อาจารย์ประธาน  ประจวบโชค            ประธานสาขาวิชาฟิสิกส์ 
14.อาจารย์อดิเทพ  ณ  พัทลุง   ประธานสาขาวิชาพลศึกษา  
15. อาจารย์ปรารถนา  ผดุงพจน์                     ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
16. อาจารย์ศิริชัยชาญ  ณ สงขลา            ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กล่อมสกุล  ประธานสาขาวิชาชีววิทยา  
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกาญจน์  วิชานาติ         ประธานสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
19.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  แซ่เอ๊ียบ                    ประธานสาขาวิชาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
                                  (หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต) 
20.นางสมคิด  รวมสันเทียะ           หัวหน้าส านักงานคณบดี/เลขานุการ 
21.นางสาวเบญจพร  ชาญพ่วง                    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป/ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
1. อาจารย์อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี        รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
2. อาจารย์ศศิธร  โสภารัตน์          รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายสุนีย์  หะหวัง                  ประธานสาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญศิริ  นิยมทัศน์         ประธานสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
5. อาจารย์ดาวใจ  ดวงมณี          ประธานสาขาวิชาการประถมศึกษา 
6. อาจารย์วิสูตร  ดารากัย                   กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการประจ า  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
อาจารย์ณัฐกานต์  เรือนค า   แทนประธานสาขาวิชาการประถมศึกษา 

เริ่มประชุมเวลา   13.30  น. 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

 4.1  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 
4.4  การบริหารความเสี่ยง 
แผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2562 
 ฝ่ายบริหารได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2562 แจ้งให้รับทราบ 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
สรุปประเด็นของความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง ปี 2560 ปี 2561 บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. การเข้าสู่ต าแหน่งของ
บุคลากรสายวิชาการไม่
บรรลเุป้าหมาย 

มีบุคคลกรต าแหน่งทาง
วิชาการ 

จ านวน 3 คน 

มีบุคคลกรต าแหน่งทาง
วิชาการ 

จ านวน 1 คน 

 มีบุคลากร          
ขอต าแหน่งทาง
วิชาการน้อย 

2. ขาดอาจารย์ประจ า
หลักสตูรที่เป็นบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน 97 คน จ านวน 109 คน อาจารย์ประจ า
หลักสตูรเพิม่ขึ้น 

 

3. ผลการสอบ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
รหัส 57-59     ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
ตามเกณฑ์ สกอ.ก าหนด 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
แต่การทดสอบ
ภาษาอังกฤษ ยังไม่ผ่าน
เกณฑ ์

มีการจัดท าโครงการ
และวงประมาณ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรม การสอบวัด
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาครู  
รุ่นที่ 1 และ 2          
วันท่ี 12 ม.ค.-2 มี.ค.62 
และรุ่นที่ 2 วันท่ี 11-
20 มี.ค.62 

 จ านวนนักศึกษาท่ี
ทดสอบ

ภาษาอังกฤษยังผ่าน
จ านวนน้อย 

4.  ผลงานวิจัยและ 
การตีพิมพ์เผยแพร ่

มีการตีพิมพเ์ผยแพร่วิจัย
และบทความ 
จ านวน 61 ช้ิน 

มีการตีพิมพเ์ผยแพร่
วิจัยและบทความ 

      จ านวน 60 ช้ิน 

 ยังมีอาจารย์ทีร่อการ
ท าผลงานวิจัย 
เนื่องจากมีการรับ
รบบการจดัการเรื่อง
การขอทุนวิจัยค่อน
หลายขั้นตอน 
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ปัจจัยเสี่ยง ปี 2560 ปี 2561 บรรลุ ไม่บรรลุ 
สรุป  ประเด็นความเสี่ยง ข้อที่บรรลุ คือ ข้อท่ี 2 เนื่องจากมีอาจารยป์ระจ าหลักสตูรเพิ่มขึ้นท าให้ปัจจยัเสี่ยงลดลง 

ส่วนประเด็นข้อท่ี 1 ,3 ,4  ยังคงความเสี่ยงในการด าเนินงานและจดัโครงการกิจกรรมรองรับปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
 
 
5.1.4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการด าเนินงาน

อย่างชัดเจน 
 คณบดีและผู้บริหารของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กร ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการปฏิบัติราชการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผน 

การปฏิบัติราชการ ดังนี้  
1.1 มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และ  

ค่าเป้าหมาย ก าหนดแผนงานโครงการที่มีระยะเวลาชัดเจน และด าเนินงานตามแผนงานโครงการ และ 
การใช้งบประมาณเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานประจ าปี
งบประมาณ 2561 อยู่ในระดับดีคะแนนเฉลี่ย 3.62 
  1.2  มีการจัดท าแผนงานโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกหลักสูตรและสาขาวิชา  
ทั้งร่วมวางแผน ร่วมคิด และร่วมด าเนินการ ตลอดจนการใช้งบประมาณได้อย่างบรรลุเป้าหมาย 
  1.3 มีการกระจายอ านาจให้แต่ละสาขาวิชาจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่ตรงกับศาสตร์วิชา 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนานักศึกษา 
  1.4  มีการติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการและ
กิจกรรม ที่สาขาวิชาก าหนดขึ้น ตลอดจนควบคุมการใช้งบประมาณส่วนกลางให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 
  1.5  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น อาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลประเภทอาจารย์ดีเด่น ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตาจารย์ ดร.เจนศึก  โพธิศาสตร์ อาจารย์ ดร.กษศรน์  นุช
ประสพ และบุคลากรดีเด่น จ านวน 1 คน คือ นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร นอกจากนี้วิทยาลัยการฝึกหัดครู
ยังมีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 คน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจน
ศึก  โพธิศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์   ค าลี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทืองสุข  ยังเสถียร 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู บริหารราชการตามกรอบพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีแนวทาง      

ก ากับดูแลที่สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของประเทศชาติ และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถ ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการ  
ด าเนินการตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ดังนี้ 
ปรัชญา : ครูที่ดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครูและสังคมได้อย่างยั่งยืน 
วิสัยทัศน์ : วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นสถาบันชั้นน า มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ท าการผลิต 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน  
สู่ประชาคมอาเซียนอย่างสร้างสรรค์ 
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พันธกิจ : 
1.  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนทางการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และ 

ให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม                               
2.  ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ให้สามารถน าไปใช้ในการผลิตบัณฑิต 

และพัฒนาก าลังคนทางการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อ 
การพัฒนาการศึกษาคุณภาพชีวิต และสังคม 

3.  เป็นแหล่งบริการและศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ทางด้านการศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า
การวิจัยและพัฒนาการทดสอบ และการฝึกอบรม 

4.  อนุรักษ์สืบทอดประเพณี และวัฒนธรรมอันเป็นจารีตประเพณีที่ดีงาม เพ่ือให้วิทยาลัย
การฝึกหัดครูเป็นศูนย์รวมและแบบอย่างที่ดีของสังคม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา หลักสูตระดับ
ปริญญาโท จ านวน 4 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา เป็นหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ทั้งสิ้น 20 สาขาวิชา 

 ด้านการวิจัย 
 1. วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัยและ 

งานสร้างสรรค์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการจัดการงานวิจัยวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู และแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม หน้าที่ ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ด้านการวิจัย  

2. คณาจารย์ส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน
งานวิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ 

ด้านบริการวิชาการ 
1. มีแผนการบริการวิชาการท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
2. ด าเนินการจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างมีส่วนร่วมจากทุกสาขาวิชา 
3. มีการส ารวจความต้องการและการน าไปใช้ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้า

รับบริการ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. มีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่นของคณะฯ มีสาขาวิชาที่ สามารถ

จัดกิจกรรมได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถที่สะท้อนผลงาน กิจกรรมด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชา รวมทั้ง นักศึกษาระดับปริญญาตรี จัดกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

2. คณาจารย์และนักศึกษาควรร่วมกันจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในรูปแบบ ที่หลากหลาย และควรส่งเสริมกิจกรรมที่โดดเด่นของคณะศึกษาศาสตร์ให้เป็นที่รู้จัก
อย่างกว้างขวางต่อไปทั้งใน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
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3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
3.1 ในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร มีการท าวิจัยส ารวจความต้องจ าเป็นของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย อาทิ หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน ผู้สอน และนักเรียนที่ต้องการศึกษาต่อ 
3.2 มีการวางแผนรับนักศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีการทดสอบวัดความรู้ทางด้านครู 

เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณภาพ พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครู  
3.3 มีการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามเกณฑ์ข้อก าหนดของคุรุสภา  
3.4 มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปี  
3.5 ทางด้านการบริการวิชาการ มีการส ารวจความต้องการของชุมชนท้องถิ่น และด าเนินการ

จัดกิจกรรม เพ่ือสนองต่อความต้องการนั้น  
3.6 การจัดท างานวิจัยของคณาจารย์ มีการอบรมให้ค าแนะน าปรึกษาตลอดจนจัดหาพ่ีเลี้ยง 

แหล่งทุนสนับสนุน  
3.7 งานวิจัยของคณาจารย์มุ่งเน้นท างานวิจัยในลักษณะการวิจัยเพ่ือพัฒนา (R&D) 

เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้พัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูให้มีความเป็นเลิศต่อไป 
3.8 การจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการตามเทศกาลของท้องถิ่น

ชุมชน อาทิ การแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์  
3.9 นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูทุกคน มีส่วนร่วมในการสืบสานท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย โดยการเข้าร่วมและจัดกิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันครู กิจกรรมบายศรี 
สู่ขวัญนักศึกษา  

 4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติราชการตามพันธกิจโดยยึดหลักภาระรับผิดชอบ ดังนี้ 
4.1 ด้านการบริหารจัดการ มีการด าเนินงานตามกรอบภาระงาน เป็นไปตามระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยก าหนด และด าเนินงานได้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผน 
4.2 ด้านการผลิตบัณฑิต มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ 

สกอ. ตรงตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ตลอดจนมีการทวนสอบเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นประจ า
ทุกปี มีระบบการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน อาทิ การจัดอาจารย์ผู้สอนที่ตรง
ตามรายวิชา และมีการจัดท า มคอ. 3/4 , 5/6 และ 7 ครอบคลุมทุกรายวิชา ส่งตรงตามก าหนดเวลา 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด นอกจากนี้ ในการวัดและประเมินผลมีการจัดอบรมอาจารย์ในเรื่องการกรอกเกรดและ
การส่งเกรดออนไลน์ ตลอดจนติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4.3 ด้านการบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการบูรณาการเข้ากับ
การเรียนการสอน ตลอดจนจัดให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
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5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยด าเนินการ ดังนี้         
5.1 ในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู จะด าเนินการในรูปแบบของ

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ อาทิ คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ คณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะกรรมการวิจัย คณะอนุกรรมการวิจัย คณะกรรมการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ฯลฯ 

5.2 ในการจัดท าแผนงานโครงการ และงบประมาณ ทุกสาขาวิชาเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการ 
ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผลการใช้งบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการกิจกรรมที่ก าหนด 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือในการด าเนินงานให้ลุล่วงตามภารกิจ อาทิ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ การจัดท ากรอบ
แผนงานโครงการและงบประมาณ การวางแผนการรับนักศึกษา การติดตามและประเมินผล การจัดการเรียน
การสอน       

7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการกระจายอ านาจในการด าเนินภารกิจให้เป็นไปตามพันธกิจ

ของคณะ โดยมุ่งเน้นให้ทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ทั้งการจัดการเรียนการสอน การบริหารงาน
โครงการของสาขาวิชา การใช้งบประมาณ และให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ของนักศึกษา โดยมีสโมสรนักศึกษาเป็นหน่วยประสานงาน      

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ด าเนินการบริหารราชการโดยยึดหลักนิติธรรมเป็นส าคัญ  

ในการค านึงถึงความเสมอภาค ความเป็นธรรม สิทธิเสรีภาพ และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยที่เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ อาทิ การพิจารณาความดีความชอบ การใช้จ่ายงบประมาณ  
การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของบุคลากร 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติภารกิจทุกด้านโดยยึดหลักความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

เป็นส าคัญ และมีการกระจายโอกาสให้กับทุกภาคส่วนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกันทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
9.1 การใช้ระบบรับสมัครตรงของนักศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสมีความเสมอภาค 

เข้าศึกษาโดยสมัครใจ 
9.2 การบริหารจัดการบุคลากร วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีบุคลากรหลายประเภท เช่น 

ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างรายวัน ทั้งนี้  การบริหารจัดการบุคลากร  
ใช้ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นเป้าหมายในการติดตามและประเมินผล โดยไม่ค านึง/แบ่งแยกประเภทบุคลากร  
ไว้ก่อนเพื่อความเสมอภาคในการบริหาร เช่น ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยใช้แบบประเมินและเกณฑ์
เดียวกัน 

9.3 เปิดโอกาสให้คณาจารย์มีสิทธิในงานต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน เช่น การจัดจ านวนชั่วโมง
สอน การจัดภาระงานการนิเทศนักศึกษา และการฝึกอบรม 
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10. หลักมุ่งฉันทามติ (Consensus Oriented) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติทุกภารกิจโดยมุ่งเน้นฉันทามติเป็นส าคัญ ในการบริหาร

จัดการงานของคณะ อาทิ การสรรหาบุคลากร การบริการวิชาการ การจัดการเรียนการสอน  
 

5.1.5  ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ 
        แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ 
        ด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามา 
        ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ส่งเสริมให้มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยสนับสนุน 
ให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้จากการพัฒนาการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลที่มี
ความรู้ความสามารถทั้งภายในและภายนอกสถาบัน มาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
และรวบรวมเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ ทั้งในรูปแบบคู่มือ บทความ และตัวแบบเอกสารต่าง ๆ ทั้งนี้ ได้จัดตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ความรู้วิทยาลัยการฝึกหัดครู คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต คณะอนุกรรมการ 
การจัดการความรู้ด้านการวิจัย และตั้งกลุ่มไลน์ (line) ติดต่อประสานงานให้เป็นแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย โดยมีกระบวนการจัดการความรู้ ดังนี้ 
 1. การแสวงหาความรู้ 
  การค้นหาและรวบรวมความรู้ในองค์ความรู้ที่ได้รับการคัดเลือก การศึกษาวิเคราะห์และ 
สังเคราะห์กระบวนการเรียนรู้เชิง ผลิตภาพ โดยคณะกรรมการจัดการความรู้ ซึ่งเป็นผู้แทนในวิทยาลัยการฝึกหัดครู
ในแต่ละสาขาวิชา จ านวน 15 สาขาวิชา พิจารณาตามองค์ประกอบของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการฝึกหัดครู และประชุมระดมความคิดเห็น ประสบการณ์เพ่ือรวมองค์ความรู้
ด าเนินการค้นหาดังนี้ 
 ความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) 
 ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู คณาจารย์ในสาขาวิชาต่างๆ ดังนี้ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
สาขาวิชาการประถมศึกษา สาขาวิชาวิทย์ทั่วไป สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาสังคม
ศึกษา เป็นต้น 

     บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน คณาจารย์ในแต่ละสาขาวิชาร่วมกันออกแบบงานวิจัย และ 
ลงพื้นที่ตามชุมชนเป้าหมาย ในเขตบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) 
   1. ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู สรุปรูปเล่มสาขาวิชา 

  2. บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน โมเดลงานวิจัยระหวา่งสาขาวิชาสู่ชุมชนในเขตบริการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2. ระบบการจัดการความรู้ 
  คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ด าเนินการ รวบรวมความรู้ที่แสวงหามาได้จากความรู้ที่ผ่าน
มา และความรู้ที่จัดหามาใหม่ มาด าเนินการจัดหมวดหมู่ให้เป็นระบบ เพื่อให้สามารถค้นคว้า น าไปปฏิบัติได้
ด้วยความสะดวกและรวดเร็ว ในเรื่อง 
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1. ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู  ส่วนกลางวิทยาลัยการฝึกหัดครูจัดบริการในด้านความรู้ความสามารถ
ทั่วไปและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาพรวมของการทดสอบภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ส่วน
สาขาวิชาด าเนินการด้านความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะศาสตร์ ที่เหมาะสมกับต าแหน่งวิชาชีพ  

2. บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน ทีมงานที่รับผิดชอบในแต่ละ Participatory Action 
Research (PAR) คือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบการมีส่วนร่วม จ านวน 5 PAR ร่วมกันบูรณาการศาสตร์ต่างๆ 
แล้วลงส ารวจพื้นที่ร่วมกันโดยมีนักศึกษาเข้าร่วมในโครงการ 
 3. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
 จากการแสวงหาความรู้ของคณะกรรมการ จากนั้นจึงน าเข้าพิจารณาประมวลความรู้ต่าง ๆ และ
กลั่นกรองถึงความถูกต้องของเอกสาร ปรับปรุงให้เนื้อหาสมบูรณ์และตามมาตรฐาน ทางเอกสาร 

 1. ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู  คณะกรรมการร่วมกันจัดเตรียมเวที อุปกรณ์ บุคลากร คู่มือ 
เอกสาร ในการพัฒนานักศึกษาทางด้านภาษาอังกฤษในแต่ละสาขาวิชา 

 2. บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน ทีมนักวิจัยระดับคณะมอบหมายงานระดับPAR เพ่ือ
ร่วมกันกระจายงานและได้องค์ความรู้ในทีม PAR ในแต่ละสาขาวิชาที่ร่วมกันด าเนินการ 
 4. การเข้าถึงความรู้ 
  1. น าเอกสารความรู้ส่งให้กับสาขาวิชาต่างๆภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
  2. น าเอกสารความรู้ขึ้นเว็บเพจ KM ของ เว็บไซต์วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
  3. เป็นเอกสารคู่มือและโมเดลน าไปทดลองปฏิบัติจริงในการใช้งานในวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

  4. ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู  เอกสารคู่มือแนวข้อสอบ ในเว็บไซต์ 
http://km.cte.pnru.ac.th/ 

  5. บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน โมเดลงานวิจัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว ในเว็บไซต์ 
http://km.cte.pnru.ac.th/ 
 5. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร 
  คณะกรรมการ KM ได้ด าเนินการจัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับคณาจารย์ บุคลากร และ 
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูที่ผ่านภาษาอังกฤษแล้ว รวมถึงรุ่นพ่ีที่สอบภาษาอังกฤษผ่านมาร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

  1. ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู  หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครูและสาขาวิชาต่างๆ ร่วมกันจัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือถอดบทเรียนให้กับนักศึกษา ในหลักสูตรเข้มข้นก่อนสอบ 

  2. บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน ทีมงานวิจัย 5 PAR จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
ชุมชนในเขตบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเพ่ือถอดบทเรียน 
 6. การเรียนรู้ 
  คณาจารย์ บุคลากรวิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้น าความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระดับคณะ ซึ่ง คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ปรับปรุงเป็นเอกสารคู่มอื และ โมเดล ให้เป็นต้นแบบ  

  1. ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู  นักศึกษาทบทวนจากเอกสารคู่มือเพ่ือเตรียมสอบ 
  2. บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชนคณาจารย์เจ้าหน้าที่ ศึกษาจากโมเดลเพ่ือน าไปวิจัย

พัฒนาต่อไป 
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 7. การน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
  1. ประเมินผลตามความพึงพอใจ และภาพส าเร็จ โครงการภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู และ 

บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน ในเขตบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ในกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
  2. ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู  ติดตามผลการการสอบครูคืนถิ่นคู่ขนานการสอบบรรจของ

นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
  3. บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน ติดตามคุณภาพชิวิตทั้ง 5 PAR ในเขตบริการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ในกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
 8. มีการประเมินผล โดยจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ และติดตามความส าเร็จด้านการจัดการ
ความรู้ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู และ บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน 
 9. มีการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยการจัดท ารูปเล่มรายงาน KM Action Plan 2561  
เรื่อง ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู และ บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน 
 

5.1.6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
         วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่สอด
รับกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ โดยกระจายอ านาจให้แต่ละสาขาวิชาด าเนินการ และมีการก ากับติดตามผล
การด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้แต่ละสาขาวิชาและผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จัดท าสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานส่งมายังส่วนกลาง 
 

5.1.7  ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
          สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน 

         คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุม 
         คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ที่สอดรับ
กับพันธกิจของคณะ โดยบริหารจัดการให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของภารกิจ ทั้ง 5 ด้าน      
ของสาขาวิชาและของส่วนกลาง  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน 10 องค์ประกอบ
เช่น  1) มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
ก าหนดแผนงานโครงการที่มีระยะเวลาชัดเจน และด าเนินงานตามแผนงานโครงการ และ การใช้งบประมาณ
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2) มีการจัดท าแผนงานโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกหลักสูตรและ
สาขาวิชา ทั้งร่วมวางแผน ร่วมคิด และร่วมด าเนินการ ตลอดจนการใช้งบประมาณได้อย่างบรรลุเป้าหมาย 3) 
มีการกระจายอ านาจให้แต่ละสาขาวิชาจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่ตรงกับศาสตร์วิชา เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนานักศึกษา 4)  มีการติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน
โครงการและกิจกรรม ที่สาขาวิชาก าหนดขึ้น ตลอดจนควบคุมการใช้งบประมาณส่วนกลางให้เป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนด 5)  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น อาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลประเภทอาจารย์ดีเด่น ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตาจารย์ ดร.เจนศึก  โพธิศาสตร์ อาจารย์ ดร.กษศรน์  นุช
ประสพ และบุคลากรดีเด่น จ านวน 1 คน คือ นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร นอกจากนี้วิทยาลัยการฝึกหัดครู
ยังมีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 คน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจน
ศึก  โพธิศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์   ค าลี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทืองสุข  ยังเสถียร 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค.5.1.1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT 
วฝค.5.1.2 เอกสารรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 

วฝค.5.1.3 (1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร-ความเสี่ยง 
วฝค.5.1.3(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
วฝค.5.1.3 (3)  แผนบริหารความเสี่ยงปี 2561 
วฝค.5.1.3 (4) รายงานการประชุมคณะกรรมการการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค.5.1.4(1) 
วฝค.5.1.7(1) 

แผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

วฝค.5.1.4(2) 
วฝค.5.1.7(2) 

โครงการ/กิจกรรม ที่ตรงกับศาสตร์วิชา 

วฝค.5.1.4(3) 
วฝค.5.1.7(3) 

ติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการและ
กิจกรรม 

วฝค.5.1.4(4) 
วฝค.5.1.7(4) 

รางวัลต่างๆ ที่บุคลากรวิทยาลัยการฝึกหัดครูได้รับ 

วฝค.5.1.4(5) 
วฝค.5.1.7(5) 

เอกสารการปรับหลักสูตร 

วฝค.5.1.4(6) 
วฝค.5.1.7(6) 

เอกสารการรับนักศึกษาตามระบบ 

วฝค.5.1.4(7) 
วฝค.5.1.7(7) 

ค าสั่งคณะกรรมการต่าง ๆ 

วฝค.5.1.4(8) 
วฝค.5.1.7(8) 

ค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดี 
 

วฝค.5.1.4(9) 
วฝค.5.1.7(9) 

รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานประปีงบประมาณ  2561 

วฝค 5.1.5(1) 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

วฝค 5.1.5(2) สรุปรายงาน การจัดการความรู้  
วฝค 5.1.5(3) โปสเตอร์การจัดการความรู้  
วฝค 5.1.5(4) เว็บไซต์ www. http://cte.pnru.ac.th การจัดการความรู้ วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค.5.1.6(1) แผนพัฒนาบุคลากร 
วฝค.5.1.6(2) เอกสารสรุปรายงานผลการอบรม 
วฝค.5.1.6(3) เอกสารสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติกิจกรรม 
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จุดเด่น 
1. มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
2. มีการใช้งบประมาณเป็นไปตามระยะเวลา และเป็นไปตามภารกิจที่ก าหนดไว้ในแผน 
3. 

 
ทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมของคณะ  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ก าหนดนโยบายในการพัฒนาตนเองของบุคลากรให้ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม และเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อภาระงานของตนเอง 
2. แสวงหาและจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเอง ให้แก่บุคลากรอย่างเหมาะสมตาม

ความต้องการจ าเป็น 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 

มี ไม่มี 
1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป

ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  

2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 
และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

  

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

  

4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

  

5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

  

6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน   
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          6 ข้อ      ผลการด าเนินงาน         บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :       6 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 

 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม 
   องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  และเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาอีกทั้งมี 
แนวปฏิบัติการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพ  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีการแจ้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบ ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากร 
ทุกฝ่ายเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

ส าหรับการเตรียมการในการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร นั้น วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มีการส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกระดับ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพ่ือให้บุคลากร
สามารถด าเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดไว้ และใช้
เกณฑ์มาตรฐานทิศทางเดียวกัน อีกทั้งสามารถรายงานผลการด าเนินงานและเตรียมเอกสารเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ได้อย่างถูกต้อง 

(วฝค. 5.2.1(1) คู่มือ การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา (สกอ. ฉบับปี 2557) 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในตัวบ่งชี้และเกณฑ์  

การประเมิน การเขียนเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และการกรอกข้อมูลผ่านระบบ  
CHE QA Online โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
(Improvement Plan) ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 2561" โดยน าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาปีการศึกษา 2560 มาวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน เพ่ือน า
ผลการวิเคราะห์มาจัดท าแผนพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ระหว่างวันที่ 7 – 8 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร  

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
(Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561" โดยน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปี
การศึกษา 2560 มาวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน เพ่ือน าผลการ
วิเคราะห์มาจัดท าแผนพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ณ 
ห้องประชุมชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2561 เพ่ือให้หลักสูตรเขียนรายงานการประเมินตนเองของระดับหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระบารมี ชั้น 8 อาคาร 18 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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   4. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ส่งผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้ารับ
อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561  
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ระหว่างวันที่ 29 – 30 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระบารมี ชั้น 8 อาคาร 15 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   5. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษากับการพัฒนาวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครูสู่องค์กรคุณภาพ วันที่ 29 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมกรมหม่ืนพิฆเนศวรสุรสังกาศ อาคาร 
24 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (CHE QA Online)" ในวันจันทร์ที่ 18 มิถุนายน 2561 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ศูนย์พัฒนา
และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITDS) ห้อง B เพ่ือให้บุคลากรทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยสามารถใช้
งานระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ได้อย่างเข้าใจ ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วฝค 5.2-1(1) คู่มือ การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา (สกอ. ฉบับปี 2557) 
วฝค 5.2-1(2) ค าสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 2485/2561 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย ( Improvement  Plant) ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ปีการศึกษา 2561 

วฝค 5.2-1(3) ค าสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 2486/2561 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย ( Improvement  Plant) ระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 

วฝค 5.2-1(4) ค าสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 0237/2562 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 

วฝค 5.2-1(5) ค าสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 0622/2562 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2561 

วฝค 5.2-1(6) ค าสั่ง ที่ 1452/2561 เรื่อง ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 

วฝค 5.2-1(7) แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู และปฏิทินการตรวจ
ประเมิน ระดับหลักสูตร 
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2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ 
   รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ เพ่ือก ากับติดตาม  
การด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
ระดับหลักสูตร โดยคณบดีมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหาร วางแผนและพัฒนา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบหลัก ในการก าหนดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน ก ากับ
ติดตามการด าเนินงานในระดับหลักสูตร และมีการรายงานผลการติดตามต่อคณะกรรมบริหารคณะทุกรอบการ
ประชุม และยังมีวาระพิเศษเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
และมีรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 5.2-2(1) ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคุณภาพระดับคณะ 
วฝค 5.2-2(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือให้เกิดผลตามองค์ประกอบ  

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรครบถ้วนตามองค์ประกอบ โดยวิทยาลัยการฝึกหัดครู ให้ความส าคัญ 
กับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยการส่งเสริมและสนับสนุนจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  

นอกจากนี้วิทยาลัยการฝึกหัดครู ยังได้สนับสนุนงบประมาณให้กับทุกหลักสูตร เพ่ือจัดกิจกรรม
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กิจกรรมนักศึกษาที่บูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจต่าง ๆ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาและสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือให้
ทุกหลักสูตรสามารถด าเนินการตารมองค์ประกอบการประกันคุณภาพการอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 5.2.3(1) โครงการงบประมาณสนับสนุนการประกันคุณภาพ 
วฝค 5.2.3(2) เอกสารจัดสรรงบประมาณโครงการวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้ 
    กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ มาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาผลการด าเนินงานของระดับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น มาประชุมวางแผนร่วมกันกับคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา การ
ประสาน สรรหาผู้ตรวจประเมินที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ตรงกับสาขาวิชานั้น ๆ มาเป็นผู้ตรวจประเมิน ได้
ก าหนดตารางเวลาการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ในช่วงระหว่างพฤษภาคม - มิถุนายน 2562 
ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว จะน าผลการประเมินเข้ารายงานต่อที่ประชุมประจ าเดือนของคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู และเตรียมน าเข้ารายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อไป 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 5.2-4(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
วฝค 5.2-4(2) ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค 5.2-4(3) ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตร 
วฝค 5.2-4(4) ปฏิทินก าหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 
 
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
   ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2560 เข้ารายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2561 โดยในปีการศึกษา 
2561 ทั้ง 20 สาขาวิชาผ่านเกณฑ์องค์ประกอบที่ 1 (การก ากับมาตรฐาน) ทุกหลักสูตร และมีผลค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี (ระหว่าง 3.01 – 4.00) ทุกหลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ปีการศึกษา 2560 เพ่ือให้ผลการด าเนินงานของหลักสูตรมีคุณภาพดีขึ้นในปีต่อไป โดยมีการวางแผนการ 
จัดกิจกรรม/โครงการ ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางของการบริหารงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครูและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร    
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วฝค 5.2-5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
วฝค 5.2-5(2) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
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6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา หลักสูตระดับ
ปริญญาโท จ านวน 4 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา  เป็นหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ทั้งสิ้น 20 สาขาวิชา ด าเนินการรับประเมินทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์องค์ประกอบที่ 1 
(การก ากับมาตรฐาน) และมีผลค่าคะแนนเฉลี่ยระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี (ระหว่าง 3.01 – 4.00) 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 5.2-6(1) ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย (ข้อ) ผลการด าเนินงาน (ข้อ) ผลการประเมิน (คะแนน) 

5.1 7 7 5 

5.2 6 6 5 

 ผลการด าเนินงานเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 5  10/2 = 5 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.การด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะมีการใช้
งบประมาณเป็นไปตามระยะเวลา และเป็นไปตาม
ภารกิจที่ก าหนดไว้ในแผนทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมของ
คณะ 
2. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
และมี การ พัฒนาอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  มี การแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีผู้บริหาร 
ตัวแทนหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 
3 .บุ คล ากรทุ กภาคส่ วน ในคณะ ตระหนั กถึ ง
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และก าหนดเป็นส่วนหนึ่ง

1. สนับสนุนงบประมาณและจัดสรรทรัพยากรที่
สนับสนุนให้ขั้นตอนการด าเนินงานสามารถขับเคลื่อน
ผลผลิตด้านนักศึกษาและสามารถแข่งขันและสอบ
บรรจุเข้ารับราชการได้สูงขึ้น 
2. ส่งเสริมสร้างกระบวนการ PDCA  ให้เกิดกับพันธ
กิจทุกด้านของวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของการบริหาร
และการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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ของภาระงานของบุคลากรทุกคน ซึ่งบุคลากรทุกคน
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี

จุดที่ควรพัฒนา  
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา  
2. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการด าเนินงานเพ่ือบูรณาการการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ให้สอดรับกับภารกิจงานในทุกด้าน 
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วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประเมินผลส าเรจ็

ตามวัตถุประสงค์ การปรบัปรงุ

1. พฒันาทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีความรู้และ ระดับ 4.49 P 1. ควรมีการเขา้ร่วมกจิกรรมต่างสถาบนัด้านการประกนั

ทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 30,090 บาท คุณภาพการศึกษา

วนัท่ี 17-18 สิงหาคม 25601

2. โครงการการธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม วฝค.

  1. การประกวดความสามารถด้านศิลปวฒันธรรมและบคุลิกภาพ เพือ่ประกวดคัดเลือกนักศึกษาต้นแบบที่มีความสามารถ นักศึกษาได้รับการคัดเลือก 2 คน P 1. ส่งเสริมใหน้ักศึกษาที่ได้รับต าแหน่งปฏบิติัหน้าท่ีประชาสัมพนัธ์

ด้านศิลปวฒันธรรมและบคุลิกภาพดี และส่งเขา้ประกวดยวุฑูตกจิกรรม

ได้รับรางวลัชนะเลิศชาย 1 คน

และได้ขวญัใจมหาชน 1 คน 

งบประมาณ 30,000 บาท

วนัท่ี 27 มิถนุายน 2561

ณ หอประชมุภทัรมหาราช

  2.ไหวค้รู เพือ่ใหน้ักศึกษาแสดงความกตัญญูกตเวทติาต่อคณาจารย์ ระดับ 4.50 2. จัดใหม้ีกจิกรรมส่งเสริมพฒันาศักยภาพนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู

ในพธิไีหวค้รูตามวฒันธรรมประเพณีไทย วนัท่ี 5 กรกฏาคม 2561 P 1. ใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วมกจิกรรมตลอดการจัดงาน

งบประมาณ 49,000 บาท

3 .อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพฒันาทักษะเพื่อการท างานใน ระดับ 4.40 P 1. ควรมีการจัดเรียนรู้อาชพีเสริมใหแ้กน่ักศึกษา

ศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษา วฝค. เพือ่พฒันาทักษะในการท างานในศตวรรษที่ 21 งบประมาณ 50,000 บาท

 ของนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู  วนัท่ี 16 มีนาคม 2562

กจิกรรม “การพฒันาทักษะการท างานแกศิ่ษยเ์กา่” ณ ITDS  มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนค

4.โครงการสร้างและพฒันาคุณภาพบณัฑิตเพือ่ตอบสนองชมุชนและสังคม

ในศตวรรษที่ 21 1.เพือ่พฒันาความรู้และความสามารถของนักเรียนในเขตพืน้ท่ีบริการ ระดับ 4.73 1. ควรเพิม่เวลาในการท ากจิกรรม และควรน ารถบสัที่ปราศจากกล่ิน

 กจิกรรม ค่ายสโมฯ ครูอาสา พฒันาท้องถิ่น ณ โรงเรียนบา้นวงัไทร 2. เพือ่ชว่ยพฒันาปรับปรุงภมูิทัศน์ของโรงเรียนในเขตพืน้ท่ีบริการ งบประมาณ 35,000 บาท ไม่พงึประสงค์ในคร้ังต่อไป

(วงัไทรวทิยาคม)อ าเภอบา้นนา จังหวดันครนายก 3. เพือ่ใหน้ักเรียนฝึกท ากจิกรรมได้เกดิทักษะในการเรียนรู้ทางด้านวชิาการ  วนัท่ี 8 มีนาคม 2562 P 2.ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมสนใจในหวัขอ้การจัดการเรียนรู้

4. เพือ่ชว่ยนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการออกก าลังกายและเล่นกฬีา ณ  โรงเรียนบา้นวงัไทร(วงัไทรวทิยาคม) ในรูปแบบเกมพฒันาทักษะการเรียนรู้

5. เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีทักษะการท างานร่วมกบัองค์กรอืน่ๆ อ าเภอบา้นนา จังหวดันครนายก

5. พฒันานักศึกษาตามศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 1.เพือ่ใหน้ักศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลักปรัชญาของ ระดับ 4.82

พอเพยีง วฝค. เศรษฐกจิพอเพยีงได้อยา่งถกูต้อง งบประมาณ 10,000 บาท P 1. ควรแจกน้ าด่ืมในระหวา่งการเดินทาง

กจิกรรม พฒันานักศึกษาตามศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2561 และ 9-10 มี.ค.62 2. ควรมีการจัดกจิกรรมเชน่นีอยา่งต่อเนื่อง

ณ โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริและศึกษาดูงาน จัวหวดันครนายก 2. เพือ่ใหน้ักศึกษาสามารถปฏบิติัตามหลักปรัชญา จังหวดันครนายก

   โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้านการอา่น การเขยีนและ เศรษฐกจิพอเพยีงได้อยา่งถกูต้อง

การคิดวเิคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 3. เพือ่ใหน้ักศึกษาเปน็ผู้มีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์

โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพือ่การพฒันาท้องถิ่น จังหวดันครนยก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ตารางสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจดักิจกรรมน ามาปรับปรุงครั้งตอ่ไป

ฝ่ายกิจการนักศึกษา วทิยาลัยการฝึกหดัคร ูประจ าปกีารศึกษา  2561

โครงการ/กิจกรรม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1.13 สรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมน ามาปรับปรุงในครั้งต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประเมินผลส าเรจ็

ตามวัตถุประสงค์ การปรบัปรงุ

 6.พฒันานักศึกษาด้วยกิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร/ชุมนุม วฝค. ระดับ 4.64 P

6.1 ชุนนุมสุขภาพดีพี่ช่วยได้ เพือ่พฒันาความรู้และความสามารถในการออกก าลังกาย งบประมาณ 35,000 บาท 1. ควรส่งเสริมใหม้ีกจิกรรมอยา่งต่อเนื่อง

กิจกรรม งานวันเด็กไทยสุขภาพดี ของนักศึกษาชมุนุมสุขภาพดีพีช่ว่ยได้ วนัท่ี 11 มกราคม 2561 เปน็ประจ าเพือ่ใหน้ักศึกษาและบคุลากรท่ีสนใจ

กิจกรรม การออกก าลังกายการเต้นแอโรบิค  การออกก าลังกายเพิม่ขึ้น

ทุกวันจันทร์และวันอังคารของเดือน มกราคม - มนีาคม 2561 ทุกวนัจันทร์และวนัองัคารของ 2.ควรจัดใหม้ีเวทีเพือ่จัดกจิกรรมการเต้นแอโรบคิ 

เดือนมกราคม-มีนาคม 2561 แบบเคล่ือนยา้ยได้ การมีสถานที่การเต้นลีลาศ 

6.2 ชุมนุมยุวโฆษก เพือ่พฒันาทกัษะการส่ือสารของนักศึกษาชมุนุมยวุโฆษก ระดับมาก 4.66 1.ควรเพิม่กจิกรรมท่ีมีเฉพาะนักศึกษาในชมุนุมได้ท าร่วมกนัมากขึ้นเพิม่

กิจกรรม  Eerertaing Junior งบประมาณ 35,000 บาท P รูปแบบการประชาสัมพนั์ขอ้มูลขา่วสารของกจิกรรมใหน้่าสนใจและท่ัวถงึ

วนัท่ี 21-23  ธนัวาคม 2561 2.กจิกรมท่ีสนใจการจัดและออกรายการโทรทศัน์

ณ จังหวดันครนายก

7. สร้างเครือขา่ยดา้นศิลปวัฒนธรรม  ระดับ 4.69 P 1. ควรมีการจัดกจิกรรมอยา่งต่อเนื่อง เพือ่ชว่ยส่งเสริมและสืบสานด้านศิลปะและ

กจิกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างเครือขา่ยด้านศิลปวฒันธรรม ผู้เขา้ร่วม จ านวน  16,00 คน วฒันธรรม 

กจิกรรม ย่อยงานศิลปะอดุมศึกษา คร้ังที ่19 สถาบนัเขา้ร่วม 80 แหง่ 2. ควรมีการกระตุ้นความคิดสร้างความร่วมมือและสร้างแรงจูงใจ

งบประมาณ  80,000บาท กบันักศึกษาในการเขา้ร่วมกจิกรรม

กจิกรรม โครงการประกวดโครงการและการแสดงศิลปะและวฒันธรรม  ระดับ 4.17

ระดับชาติ คร้ังที ่10 ผู้เขา้ร่วม จ านวน  137คน P 1. อยากใหม้ีการจัดกจิกรรมท่ีระหวา่งสถาบนัมากขึ้น ใหม้ีโอกาสได้พดูคุยแล

สถาบนั 9 สถาบนัและ10 หน่วยงาน เปล่ียนเรียนรู้กนัมากขึ้น

งบประมาณ  80,000บาท 2. ควรก าหนดเกณฑ์การแขง่ขนัหรือการประกวดแขง่ขนัแต่ละประเภทใหช้ดัเจน

9. สรา้งและพัฒนาคุณภาพบณัฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคมใน

ศตวรรษที ่21 ระดับ 4.08 P

  9.1 การแขง่ขขนักฬีาภายในและภายนอก 1.  เพือ่ส่งเสริมศักยภาพด้านกฬีาของนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหัดครู วนัท่ี 13-14 มิถนุายน 2562

กจิกรรม กฬีากล้วยไม้เกมส์ คร้ังท่ี 3  การแข่งขันกฬีาภายใน  มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ณ สนามกฬีา มรภ.พระนคร

2. เพือ่ส่งเสริมสุขภาพพลานามยัของนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหัดครู งบประมาณ  30,000 บาท

  9.2 กจิกรรมสานสัมพนัธ์ ระดับ 4.32 P

วนัท่ี 4 กรกฏาคม 2562

ณ สนามกฬีา มรภ.พระนคร

งบประมาณ  3,600 บาท

โครงการ/กิจกรรม

ตารางสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจดักิจกรรมน ามาปรับปรุงครั้งตอ่ไป

ฝ่ายกิจการนักศึกษา วทิยาลัยการฝึกหดัคร ูประจ าปกีารศึกษา  2561

ตารางท่ี 1.13   (ต่อ) 
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วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประเมินผลส าเรจ็

ตามวัตถุประสงค์ การปรบัปรงุ

9.3  โครงการกฬีาต้านยาเสพติด ระดับ 4.38 P 1. อปุสรรค์การจัดกฬีาชว่งฤดูฝนเกดิปญัหาน้ าทว่มขงั

วนัที ่14-25 สิงหาคม 2562

ณ สนามกฬีา มรภ.พระนคร

งบประมาณ  22,000 บาท

9.4 กจิกรรม การแขง่ขนักฬีาภายในมหาวทิยาลัย (กาซะลองเกมส์ คร้ังที ่18 ) ระดับ 4.80 P

วนัที ่29 พ.ย. 19 ธ.ค.2562

ณ สนามกฬีา มรภ.พระนคร

งบประมาณ  100,000 บาท

ฝ่ายกิจการนักศึกษา วทิยาลัยการฝึกหดัคร ูประจ าปกีารศึกษา  2561

โครงการ/กิจกรรม

ตารางสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจดักิจกรรมน ามาปรับปรุงครัง้ตอ่ไป

 
                    

                     
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1.13   (ต่อ) 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561    หน้า 57 
 

วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1) เพือ่ส่งเสริมทักษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน (1) ใฝ่รู้วชิาการ

(2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามที่วทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี

(3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู

(4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA

มาตรฐานกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ6 ดา้น(1)ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม (2)ดา้นความรู ้   (3) ดา้นทักษะทางปัญญา  (4)ทักษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ 

                                                                          (5) ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรยีนรู ้

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

บรรลุ ไมบ่รรลุ

1. พฒันาทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา ระดับ 4.49 P P P P P P P P P P P P P

วนัที่ 17-18 สิงหาคม 25601

งบประมาณ 30,090 บาท 

2. โครงการการธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม วฝค.

  1. การประกวดความสามารถด้านศิลปวฒันธรรมและบคุลิกภาพ นักศึกษาได้รับการคัดเลือก 2 คน P P P P P P P P P P P บรรลุ ไมบ่รรลุ

และส่งเขา้ประกวดยวุฑูตกจิกรรม

ได้รับรางวลัชนะเลิศชาย 1 คน

และได้ขวญัใจมหาชน 1 คน 

วนัที่ 27 มิถนุายน 2561

ณ หอประชมุภทัรมหาราช

งบประมาณ 30,000 บาท

  2.ไหวค้รู ระดับ 4.50 P P P P P P P P P P P P บรรลุ ไมบ่รรลุ

วนัที่ 5 กรกฏาคม 2561

งบประมาณ 49,000 บาท

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินความส าเรจ็
วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนา อัตลกัษณบ์ณัฑิต วฝค.กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 6 ด้าน

(4) น าความรู้สู่สังคม

ตารางสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินการประมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาท่ีได้ก าหนดไว้  ดังตามรางต่อไปนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1.14 สรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
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วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1) เพือ่ส่งเสริมทักษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน (1) ใฝ่รู้วชิาการ

(2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามท่ีวทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี

(3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู

(4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA

มาตรฐานกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ6 ดา้น(1)ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม (2)ดา้นความรู ้   (3) ดา้นทักษะทางปัญญา  (4)ทักษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ 

                                                                          (5) ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรยีนรู ้

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

3 .อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพฒันาทักษะเพื่อการท างานใน ระดับ 4.40 P P P P P P P P P P P P P P P บรรลุ ไมบ่รรลุ

ศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษา วฝค.  วนัท่ี 16 มีนาคม 2562

ณ ITDS  มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร

งบประมาณ 50,000 บาท

4.โครงการสร้างและพฒันาคุณภาพบณัฑิตเพือ่ตอบสนองชมุชนและสังคม P P P P P P P P P P P P P P P P บรรลุ ไมบ่รรลุ

ในศตวรรษที่ 21 ระดับ 4.73

 กจิกรรม ค่ายสโมฯ ครูอาสา พฒันาท้องถิ่น ณ โรงเรียนบา้นวงัไทร  วนัท่ี 8 มีนาคม 2562

(วงัไทรวทิยาคม)อ าเภอบา้นนา จังหวดันครนายก ณ  โรงเรียนบา้นวงัไทร(วงัไทรวทิยาคม)

อ าเภอบา้นนา จังหวดันครนายก

งบประมาณ 35,000 บาท

5. พัฒนานกัศึกษาตามศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
P P P P P P P P P P P P P P บรรลุ ไมบ่รรลุ

กิจกรรม พัฒนานกัศึกษาตามศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับ 4.82

ณ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและศึกษาดูงาน จวัหวัดนครนายก วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2561 และ 9-10 มี.ค.62

   โครงการยกระดับคุณภาพการจดัการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขยีนและ จังหวดันครนายก

การคิดวิเคราะหข์องนกัเรียนในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน งบประมาณ 10,000 บาท

โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพื่อการพฒันาท้องถิ่น จังหวัดนครนยก

ตารางสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

(4) น าความรู้สู่สังคม

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนา กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 6 ด้าน อัตลกัษณบ์ณัฑิต วฝค.

ผลการประเมินความส าเรจ็

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1.14  (ต่อ) 
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วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1) เพือ่ส่งเสริมทักษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน (1) ใฝ่รู้วชิาการ

(2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามท่ีวทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี

(3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู

(4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA

มาตรฐานกรอบคุณวฒิุแหง่ชาติ ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 6 ด้าน(1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม (2)ด้านความรู้    (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  (5) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทกัษะการจัดการเรียนรู้

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

 6.พฒันานักศึกษาด้วยกิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร/ชุมนุม วฝค. ระดับ 4.64

6.1 ชุนนุมสุขภาพดีพี่ช่วยได้ วนัท่ี 11 มกราคม 2561 P P P P P P P P P P บรรลุ ไมบ่รรลุ

กิจกรรม งานวันเด็กไทยสุขภาพดี งบประมาณ 35,000 บาท

กิจกรรม การออกก าลังกายการเต้นแอโรบิค ทุกวนัจันทร์และวนัองัคารของ

ทุกวันจันทร์และวันอังคารของเดือน มกราคม - มนีาคม 2561 เดือนมกราคม-มีนาคม 2561

6.2 ชุมนุมยุวโฆษก ระดับมาก 4.66 P P P P P P P P P P P บรรลุ ไมบ่รรลุ

กิจกรรม  Eerertaing Junior วนัท่ี 21-23  ธนัวาคม 2561

ณ จังหวดันครนายก

งบประมาณ 35,000 บาท

7. สร้างเครือขา่ยดา้นศิลปวัฒนธรรม  ระดับ 4.69 P P P P P P P P P P P P P P P P บรรลุ ไมบ่รรลุ

กจิกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างเครือขา่ยด้านศิลปวฒันธรรม ผู้เขา้ร่วม จ านวน  16,00 คน

กจิกรรม ย่อยงานศิลปะอดุมศึกษา คร้ังที ่19 สถาบนัเขา้ร่วม 80 แหง่

งบประมาณ  80,000บาท

กิจกรรม โครงการประกวดโครงการและการแสดงศิลปะและวัฒนธรรม  ระดับ 4.17 P P P P P P P P P P P P P P บรรลุ ไมบ่รรลุ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 10 ผู้เขา้ร่วม จ านวน  137คน

สถาบนั 9 สถาบนัและ10 หน่วยงาน

งบประมาณ  80,000บาท

ตารางสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

(4) น าความรู้สู่สังคม

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนา กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 6 ด้าน อัตลกัษณบ์ณัฑิต วฝค.

ผลการประเมินความส าเรจ็

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1.14  (ต่อ) 
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(เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.5(1)  สรุปการประเมินตามวัตถุประสงค์แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา 

วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1) เพือ่ส่งเสริมทักษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน (1) ใฝ่รู้วชิาการ

(2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามท่ีวทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี

(3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที2่1 (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู

(4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA

มาตรฐานกรอบคุณวฒิุแหง่ชาติ ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 6 ด้าน(1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม (2)ด้านความรู้    (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  (5) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทกัษะการจัดการเรียนรู้

9. สรา้งและพัฒนาคุณภาพบณัฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคมใน

ศตวรรษที ่21 ระดับ 4.08 P P P P P P P P P บรรลุ ไมบ่รรลุ

  9.1 การแขง่ขขนักฬีาภายในและภายนอก วนัท่ี 13-14 มิถนุายน 2562

กจิกรรม กฬีากล้วยไม้เกมส์ คร้ังท่ี 3 ณ สนามกฬีา มรภ.พระนคร

งบประมาณ  30,000 บาท

  9.2 กจิกรรมสานสัมพนัธ์ ระดับ 4.32 P P P P P P P P P บรรลุ ไมบ่รรลุ

วนัท่ี 4 กรกฏาคม 2562

ณ สนามกฬีา มรภ.พระนคร

งบประมาณ  3,600 บาท

9.3  โครงการกฬีาต้านยาเสพติด ระดับ 4.38 P P P P P P P P P P P บรรลุ ไมบ่รรลุ

วนัท่ี 14-25 สิงหาคม 2562

ณ สนามกฬีา มรภ.พระนคร

งบประมาณ  22,000 บาท

9.4 กจิกรรม การแขง่ขนักฬีาภายในมหาวทิยาลัย (กาซะลองเกมส์ คร้ังท่ี 18 ) ระดับ 4.80 P P P P P P P P P P P บรรลุ ไมบ่รรลุ

วนัท่ี 29 พ.ย. 19 ธ.ค.2562

ณ สนามกฬีา มรภ.พระนคร

งบประมาณ  100,000 บาท

ตารางสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

(4) น าความรู้สู่สังคม

ตารางท่ี 1.14  (ต่อ) 
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6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ได้น าข้อเสนอแนะจาการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัย

การฝึกหัดครู เพ่ืก าหนดแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานการจัดกิจกรรม/ โครงการ ดังรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2561 มาปรับปรุงแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมีประเด็นในการปรับปรุงดังนี้ 

 1. มีกิจกรรมจากหน่วยงานภายนอกที่ขอความร่วมมือจากวิทยาลัยการฝึกหัดครู จึงให้การจัด
กิจกรรมมีผลต่อการบริหารจัดการงบประมาณท่ีจัดสรรไว้  จึงควรท าแผนการจัดกิจกรรมให้มีความยืดหยุ่น   

 2.  จัดกิจกรรมให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ครูดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครู
และสังคมได้อย่างยังยืน  พบว่า การจัดกิจกรรมด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโลยี มี
น้อย  (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.6 (1) ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2561      

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค 1.6.1 (1)  เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา   

ครั้งที่  1/2560 วันที่ 15 สิงหาคม 2560           
วฝค 1.6.1.1 (2) เอกสารการรายงานการประชุมคณะกรรมบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู  

ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 27 ตุลาคม  2560 
วฝค 1.6.2 (2) - แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม ปี 2560 

    มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติปี 2560 
วฝค 1.6.2 (3) - สรุปรายงานการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา วันที่ 15 มิถุนายน 2560   

วฝค 1.6.4 (1) - สรุปการการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
วฝค 1.6.5 (1) - สรุปการประเมินตามวัตถุประสงค์แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

วฝค 1.6.6 (1)  - แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษ ปี 2562 
วฝค 1.6.6 (1) - ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2561      
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย (ข้อ) ผลการด าเนินงาน (ข้อ) ผลการประเมิน (คะแนน) 

1.1 73.28 - 3.66 

 20 -  

1.2 
57.5*100/107 =53.73 

53.73*5/40 =6.71 
- 5 (6.71) 

1.3 
42*100/107 =39.25 

39.25*5/60 = 3.27 
- 3.27 

1.4 

2432.58+(1.8255.38)  
2432.58+459.7 

107 
= 27.00 

27.00 -30 x100 
30 

= -10.00 

- 5 (-10.00) 

1.5 6            6 5  

1.6 6  6 5  

ผลการด าเนินงานเฉลี่ยตามองค์ประกอบ 26.93/6 =4.49 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 
หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 
สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา   หลักสูตระดับปริญญา
โท จ านวน 4 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา  เป็นหลักสูตรที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ทั้งสิ้น 20 สาขาวิชา 
2. ปรับแผนพัฒนาแผนกิจกรรมนักศึกษา โดยก าหนด
ตารางการจัดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมและมีความ
ชัดเจน สอดคล้องกับปฏิทินวิชาการและปฏิทินการจัด
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย   
3. กิจกรรมที่ด าเนินการ เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม  

        ก าหนดแผนงานโครงการกิจกรรมที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและวิทยาลัย
การฝึกหัดครูและแผนพัฒนาแห่งชาติ เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
         ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินการ
จัดกิจกรรมของสาขาวิชาเพ่ือให้เกิดความหลากหลาย 
ในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561   หน้า 64 
 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่  1.2 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

P  

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์

เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิต

งานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

P  

3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ P  
4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
P  

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

P  

6 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

P  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน     :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :             ผลการด าเนินงาน           บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :       6 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน  :   5 คะแนน 
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1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
    หรืองานสร้างสรรค์ 

1.1 วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ด าเนินการบริหารจัดการงานวิจัย ภายใต้ระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย ซึ่งด าเนินการตาม “คู่มือนักวิจัย” โดยมีเป้าหมายของแผนด้านการวิจัยประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ขอรับทุนและแหล่งทุน  
2) กระบวนขอบรับการสนับทุนวิจัยทุกประเภท  
3) กระบวนการขอรับการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและจดสิทธิบัตร ตามข้อบังคับและ

ระเบียบกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ฉบับปี พ.ศ. 2556   เอกสารหมายเลข (2.1.1-1) 
1.2 การด าเนินงานด้านการวิจัยเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของวิทยาลัยการฝึกหัดครูปฏิบัติงานวิจัย

และพัฒนางานวิจัยให้กว้างขวางสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและสาขาวิชาต่างๆ  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2556 เอกสารหมายเลข (2.1.1-2) 

1.3 วิทยาลัยการฝึกหัดครูด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุน
วิจัย พ.ศ. 2556 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตามค าสั่งเลขที่ 
2/2556 เพ่ือเสนอนโยบายและแผนพัฒนาการวิจัย บริการกองทุนวิจัย วางหลักเกณฑ์และอัตราการให้ทุน 
ตลอดจนบริหารงานวิจัยวางระเบียบ เกี่ยวกับการด าเนินงาน  เอกสารหมายเลข (2.1.1-3) 

1.4 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะ เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์  
ในคณะจัดท าข้อเสนอโครงการ กลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจั ยในเบื้องต้นให้เป็นไปตามแนวทางที่
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยก าหนดและมีเนื้อหาครบถ้วนตามแบบที่ก าหนด ติดตาม สนับสนุนให้
ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะกับนักวิจัย และประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนงานวิจัยให้
บรรลุตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ฯ เอกสารหมายเลข (2.1.1-4) 

1.5 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดท า Web site เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์วิทยาลัย
การฝึกหัดครูและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งทุนวิจัย, การอบรมเกี่ยวกับวิจัย, จรรยาบรรณนักวิจัย, ข่าวสาร
เกี่ยวกับการวิจัย ฯลฯ   เอกสารหมายเลข (2.1.1-5) 
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2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
 ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ 

 เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด

 แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
 (visiting professor) 
2.1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้สนับสนุนงานวิจัยของคณาจารย์โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารการจัดตั้งคลินิกและการให้ค าปรึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนาอย่างทั่วถึงทั้งเอกสาร และผ่านระบบ  
e-document และผ่านทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู เ พ่ือให้ค าปรึ กษา ให้ค าแนะน า 
ในการปรับปรุงและติดตามสนับสนุนให้นักวิจัยได้ท างานวิจัยให้เสร็จและเกิดการบูรณาการกับการเรียน  
การสอน  เอกสารหมายเลข (2.1.2-1) 

2.2 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการบริการ wifi อย่างทั่วถึง เพ่ือให้คณาจารย์เข้าถึงข้อมูลการวิจัย
อย่างรวดเร็ว และทันสมัยรวมทั้งมีเว็บไซต์แหล่งค้นคว้าทางวิชาการ รวมทั้งห้องสมุดสถาบันวิจัยและพัฒนา
และห้องมหาวิทยาลัยฯ เอกสารหมายเลข (2.1.2-2) 

2.3 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุมข้อมูลข่าวสาร
อย่างน้อย 5 ด้าน โดยใช้ระบบสารสนเทศร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 

    2.3.1) ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
    2.3.2) ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของสถาบัน ทั้งปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา 
    2.3.3) ข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งวารสารและการประชุม

วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ต่างๆ ตลอดจนข้อมูลการสนับสนุนของสถาบันในการเผยแพร่ผลงาน 
   2.3.4) ข้อมูลการน าผลงานวิจัยและงาน สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
   2.3.5) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของสถาบันที่เกี่ยวข้องกับ 

การวิจัยและงานสร้างสรรค์   เอกสารหมายเลข (2.1.2-3) 
2.4 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ส่งเสริมให้คณาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่ส่งเสริม

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งจัดโดยส านักวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ   
   2.4.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0420/2561 เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ”การ

ประชุมปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพหน่วยจัดการวิจัยคณะ(RMU) ระหว่างวันที่ 20-22 มิถุนายน 2561 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ใเอกสารหมายเลข (2.1.2-4) 

2.4.2  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1055/2561 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ”  เรื่องการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยบูรณาการการเรียนการสอน  ครั้งที่ 2 วันที่ 9 
พฤษภาคม 2561 ณ ห้องอบรมสถาบันวิจัยและพัฒนา อาคารเบญจมวัฏ ชั้น 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
เอกสารหมายเลข (2.1.2-5) 
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2.4.3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1160/2561 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ”  เรื่องการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยบูรณาการการเรียนการสอน  ครั้งที่ 2 วันที่ 31
พฤษภาคม 2561 ณ ห้องประชุมส านักงานคณบดี ชั้น 1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
เอกสารหมายเลข (2.1.2-6) 

2.4.4  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1625/2561 เรื่อง การพัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือนการ
พัฒนาท้องถิ่น  ชั้น 8 อาคารเฉลิมพระบารมี  คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  (เอกสาร
หมายเลข (2.1.2-7) 

 
3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้การสนับสนุนงบประมาณการเผยแพร่ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์ 
ในวารสารทั้งในและต่างประเทศ  จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดตั้ง
ระเบียบคณะกรรมการการบริหารกองทุนวิจัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนการท าและเผยแพร่งานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2561 เอกสารหมายเลข (2.1.3-1) 

 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม 

     วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินการวิจัยทั้งจากกองทุนวิจัย และ

หน่วยงานภายนอก ทั้งด้านการวิจัยองค์ความรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ตามเกณฑ์ประกาศ
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยในการขอรับทุนมหาวิทยาลัยก าหนด  โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย ทุนสนับสนุนในการน าเสนอผลงานวิจัย ทุนสนับสนุน  
การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย และเงินรางวัลการเผยแพร่งานวิจัยและบทความวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
จากกองทุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เอกสารหมายเลข (2.1.4-1) 

 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง 
   อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณาจารย์นักวิจัยของวิทยาลัยการฝึกหัดครูเข้าร่วมกิจกรรมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ นักวิจัยของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ดังนี้ 

5.1. มีการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนางานวิจัย และการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และ 
ขีดความสามารถของนักวิจัย ดังนี้  เอกสารหมายเลข (2.1.5-1)  

  5.1.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1488/2561 เรื่องให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  เรื่องแนวทางการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนงบประมาณแผ่นดิน (ทุน วช.) 

  5.1.2  ค าสั่งมหาวิทยาลันราชภัฏพระนคร ที่ 1574/2562  เรื่อง  ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการวิจัยระดับคณะ  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
ครั้งที่ 1 

 5.1.3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1995/2562 เรื่อง  ให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือติดตามสนับสนุนงายนวิจัยประจ าปีงบประมาณ 2561 ครั้งที่ 1 
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5.1.4  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 2529/2561 เรื่อง  ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  “การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการวิจัยระดับคณะ  ประจ าปีงบประมาณ 2561     
ครั้งที่ 3  หลักสูตร “เสริมสมรรถนะนักวิจัยเชิงพ้ืนที่” 

5.1.5 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 2956/2562 เรื่อง  ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การใช้โปรแกรม MENDELEY  เพ่ือจัดท าอ้างอิง-บรรณานุกรมอัตโนมัติ” 

5.1.6  ค าสั่งมหาวิทยาลันราชภัฏพระนคร ที่ 0288/2561  เรื่อง  หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
รุ่นที่ 3 (หลักสูตรทบทวน) 

5.1.7  ค าสั่งมหาวิทยาลันราชภัฏพระนคร ที่ 1238/2561  เรื่อง  ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การติดตามความก้าวหน้างานวิจัยของผู้รับทุนวิจัย 

5.2. วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการประกาศยกย่องคณาจารย์ หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยมีการประกาศยกย่องภาพทางเว็บไซน์และเฟสบุคของวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพ่ือให้
เป็นที่ชื่นชมแก่คณาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัย  
เอกสารหมายเลข (2.1.5-2) 

 
6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ 
   ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตร หน้าที่ ส่งเสริม
และสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่าง  ๆ ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการวิจัย  

ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์คัดสรรนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่นน าเสนอต่อคณะกรรม  
การกองทุนวิจัย ส่งเสริมให้นักวิจัยน าผลงานเข้าประกวดและขอจดสิทธิบัตร และสนับสนุนการน างานวิจัยไป
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (เอกสารหมายเลข 2.1.1-1)  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค.2.1.1-1 
วฝค.2.1.1-2 
วฝค.2.1.1-3   
วฝค.2.1.1-4   
วฝค.2.1.1-5   

คู่มือนักวิจัย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2556 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะ 
เว็บไซต์งานวิจัยของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  

วฝค.2.1.2-1 
วฝค.2.1.2-2 
วฝค.2.1.2-3 
 
วฝค.2.1.2-4 
 
 

ภาพ e-document และเว็บไซต์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ภาพถ่ายห้องสมุดจุดกระจายสัญญาณ wifi 
ภาพเว็บไซต์วิทยาลัยการฝึกหัดครูที่ลิ้งข้อมูลกับเว็บสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ ฐานข้อมูล 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุมข้อมูลข่าวสาร 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0806/2561 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ  การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค.2.1.2-5 
 
วฝค.2.1.2-6 
 
 
วฝค.2.1.2-7 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1055/2561 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ”  เรื่องการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยบูรณาการการเรียนการสอน  
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1169/2562 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ”  เรื่องการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยบูรณาการการเรียนการสอน  
ครั้งที่ 2 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 3081/2561 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ”  เรื่อง  พัฒนาข้อเสนอโครงการหนึ่งคณะ  หนึ่งพื้นที่วิจัย 

วฝค.2.1.3-1 ระเบียบคณะกรรมการการบริหารกองทุนวิจัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนการ  
และเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2561 

วฝค.2.1.4-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย  
ทุนสนับสนุนในการน าเสนอผลงานวิจัย ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย และเงิน
รางวัลการเผยแพร่งานวิจัยและบทความวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จากกองทุนวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

วฝค.2.1.5-1 
 
วฝค.2.1.5-2 

ค าสั่งเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนางานวิจัย และการจัด
อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของนักวิจัย 
ภาพการได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ผ่านทาง เว็บไซต์และเฟสบุคของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

วฝค.2.1.6-1 
วฝค.2.1.6-2 

ระบบและกลไกพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (คู่มือนักวิจัย) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

จุดเด่น 
1. 

 
 

 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตร หน้าที่ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆ  
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการวิจัย 

2. คณาจารย์ส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย  
และตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
 

มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละคณะเป็นหน่วยการจัดการงานวิจัยของคณะ
ได้เอง (RMU) 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
 

เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2      

                   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
                   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
                   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                   
                  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
                   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       
                   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

สูตรการค านวณ  :  
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 

 

หมายเหตุ  
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลา

ศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้น ๆ 

ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ   = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 

คะแนนท่ีได้   = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุน
ที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
 

ตารางท่ี 2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 
รายการ 

จ านวนเงินสนับสนนุการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ปีงบประมาณ 

59 
ปีงบประมาณ 

60 
ปีงบประมาณ 

61 
ปีงบประมาณ 

62 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน (บาท) 
1. งบรายได้ของคณะวิชา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,307,999 1,350,000 2,144,660 530,000 
รวมเงินสนับสนุนภายใน 1,307,999 1,350,000 2,144,660 530,000 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน (บาท) 
1. แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช.  สกว.   สกอ.  วช. 
2. แหล่งทุนต่างประเทศ 
3. หน่วยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ  
4. หน่วยงานภาคเอกชน  
5. แหล่งอื่นๆ (โปรดระบุ) 

 
 

2,020,000 
- 
- 
- 
- 

 
 

4,192,100 
- 
- 
- 
- 

 
 

1,903,900 
- 
- 
- 
- 

 
 

3,051,800 
- 
- 
- 
- 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 2,020,000 4,192,100 1,903,900 3,051,800 
รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 3,327,999 5,542,100  4,048,560 3,581,800 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนวิจัย / สร้างสรรค์ 
- จากภายในสถาบัน 
- จากภายนอกสถาบัน 

 
21 
2 

 
12 
6 

 
47 คน 
6 คน 

 
8 คน 
7 คน 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
จ านวนนักวิจัย (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

95 
- 

95 

95 
- 

95 

109 
- 

109 

107 
- 

107 
จ านวนอาจารย์ประจ า(ลาศึกษาต่อ) 3 3 - - 
จ านวนนักวิจัย(ลาศึกษาต่อ) - - - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 

98 98 109 107 

จ านวนนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) - - - - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

33,959 56,552.04 37,142.75 33,474.77 

      ที่มา :  สถาบันวิจัยและพัฒนา   
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ตารางท่ี 2.2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2561 จ าแนกตามหลักสูตร  

หลักสูตร 

จ านวน อาจารย ์
และนักวิจยั       

 ท่ีปฎิบัติงานจริง 
(ปีการศึกษา 2560) 

จ านวนเงินสนับสนุนภายในสถาบัน 

จ านวนเงินสนับสนุน
ภายนอกสถาบัน 

รวม 

เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ภายในและภายนอก

สถาบันต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

คะแนนตามเกณฑ์ 
สกอ. งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 

1. พลศึกษา 8 - - - - - - 

2. การศกึษาปฐมวัย 7 - - 415,120 415,120 59,302.86 11.86 

3. จิตวิทยา 6.5 180,000 - - 180,000 27,692.31 5.54 

4. ชีววิทยา 6 - - - - - - 
5. คณิตศาสตร ์ 5 30,000 - 408,160 438,160 87,632.00 17.53 

6. ฟิสิกส ์ 5 - - - - - - 
7. การประถมศกึษา 5 30,000 - - 30,000 6,000.00 1.20 
8. วิทยาศาสตรท์ั่วไป 5 300,000 - - 30,000 6,000.00 1.20 
9. นาฏศิลป์ไทย 5.5 - - - - - - 

10. ดนตรีไทยศึกษา 5 - - - - - - 

11. คอมพิวเตอร์ศึกษา 8 150,000 - 564,600 714,600 89,325.00 17.87 
12. พระพุทธศาสนา 6 - - - - - - 
13. ภาษาอังกฤษ 6 - - - - - - 
14. ภาษาไทย 5 - - 860,600 860,600 172,120.00 34.42 

15. สังคมศึกษา 6 - - - - - - 
16. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู 3 80,000 - - 80,000 26,666.67 5.33 
17. หลักสูตรและการสอน (ป.โท) 3 - - - - - - 
18. การศกึษาปฐมวัย (ป.โท) 3 30,000 - - 30,000 10,000.00 2.00 
19. การบริหารการศึกษา (ป.โท) 3 - - - - - - 
20. คณิตศาสตร์ศกึษา 3 -  - - - - 
21. อาจารย์ผู้สอนทั่วไป*  3 - - 803,320 803,320 267,773.33 53.55 

รวมระดับคณะ 107 530,000 - 3,051,800 3,581,800 33,474.77 6.69  =  5.00 

หมายเหตุ : อาจารย์ผู้สอนที่ไม่ได้เป็นอาจารยป์ระจ าหลักสูตร (ส่วนกลาง)
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :       1 : 37,142.75  เกณฑ์ประเมิน    :         5.00 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :        1 : 33,474.77  เกณฑ์ประเมิน   :         5.00 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          1 : 25,000      ผลการด าเนินงาน          บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :       1 : 25,000      เกณฑ์ประเมิน :          5.00 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
 ในปีงบประมาณ 2561 ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวม 10 ทุน เป็นทุน 
จากภายใน 4 ทุน เป็นเงิน 530,000 บาท เป็นทุนจากภายนอก 6 ทุน เป็นเงิน 3,051,800 บาท รวมเป็น
เงินทุน ทั้งหมด 3,581,800 บาท คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์ เป็นเงิน 33,474.77 บาทต่อคน (ตารางที่ 2.2 – 2 , 
2.2 – 3 , 2.2 - 4 และเอกสารหมายเลข วฝค. 2.2-1 , 2.2 - 3) 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริง) 107 คน ไม่มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 
ทั้งนี้ ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย (เอกสารหมายเลข วฝค. 2.2 - 2)  
 
ตารางที่ 2.3  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก 
       ภายในสถาบัน (บาท) ในปีงบประมาณ 2561 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 30,000 
1 สภาพปัญญาความต้องการ

จ าเป็นและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพจดัการ
เรียนรู้ของครตูามทัศนะของ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ในจังหวัดนครนายก 

อาจารย์ธัชทฤต เทียมธรรม 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

10 ม.ค. 61 
ถึง 

9 ม.ค. 62 
 
 

กองทุนวิจัย 30,000 

สาขาวิชาจิตวิทยา 180,000 
2 สภาพปัญญาความต้องการ

จ าเป็นและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพจดัการ
เรียนรู้ของครตูามทัศนะของ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ในจังหวัดนครนายก 
 

อาจารย์อัจฉราวรรณ 
จันทร์เพ็ญศร ี
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50) 

10 ม.ค. 61 
ถึง 

9 ม.ค. 62 
 

กองทุนวิจัย 150,000 

3 สภาพปัญญาความต้องการ
จ าเป็นและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพจดัการ
เรียนรู้ของครตูามทัศนะของ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ในจังหวัดนครนายก 
 

อาจารย์กษศรณ์ นุชประสพ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

10 ม.ค. 61 
ถึง 

9 ม.ค. 62 
 

กองทุนวิจัย 30,000 
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ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สาขาวิชาการประถมศกึษา 30,000 
4 สภาพปัญญาความต้องการ

จ าเป็นและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพจดัการ
เรียนรู้ของครตูามทัศนะของ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ในจังหวัดนครนายก 

อาจารย์นันทวรรณ แก้วโชต ิ
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

10 ม.ค. 61 
ถึง 

9 ม.ค. 62 
 

กองทุนวิจัย 30,000 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 150,000 
5 การพัฒนารูปแบบการเรยีน

การสอนแบบบรูณาการโดย
ใช้การวิจัยและชุมชนเป็น
ฐานการเรยีนรู ้

อาจารยส์ุไม บลิไบ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50) 

16 ต.ค. 61 
ถึง 

15 ต.ค. 62 

กองทุนวิจัย 50,000 

6 การเพิ่มสมรรถนะของ
ระบบตรวจจับการบุกรุก
ด้วยฮันนี่พอทของระบบการ
ส่งสัญญาณสื่อใหมผ่่าน
อินเตอร์เนต็ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพล 
ป้อมสถิตย ์
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50) 

16 ต.ค. 61 
ถึง 

15 ต.ค. 62 

กองทุนวิจัย 100,000 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 30,000 
7 สภาพปัญญาความต้องการ

จ าเป็นและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพจดัการ
เรียนรู้ของครตูามทัศนะของ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ในจังหวัดนครนายก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิธร  
โสภารัตน ์
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

10 ม.ค. 61 
ถึง 

9 ม.ค. 62 
 

กองทุนวิจัย 30,000 

สาขาวิชาประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู 80,000 
8 สภาพปัญญาความต้องการ

จ าเป็นและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพจดัการ
เรียนรู้ของครตูามทัศนะของ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ในจังหวัดนครนายก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ 
แซ่เอี๊ยบ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

10 ม.ค. 61 
ถึง 

9 ม.ค. 62 
 

กองทุนวิจัย 30,000 

9 การพัฒนารูปแบบการเรยีน
การสอนแบบบรูณาการโดย
ใช้การวิจัยและชุมชนเป็น
ฐานการเรยีนรู ้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ 
แซ่เอี๊ยบ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50) 

16 ต.ค. 61 
ถึง 

15 ต.ค. 62 

กองทุนวิจัย 50,000 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (ป.โท) 30,000 
10 การพัฒนารูปแบบชุมชน

การเรยีนรู้ออนไลน์เพื่อ
เสรมิสร้างทักษะด้านดจิิทัล

อาจารย์จอมสุรางค ์
ลิมป์ประเสริฐกลุ 

10 ก.ย. 61 
ถึง 

9 ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 30,000 
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ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

และการท างานร่วมกันของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในสถาบัน กองทุนวิจัย 530,000 
 
 
ตารางที่ 2.4  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก 
       ภายนอกสถาบัน (บาท) ในปีงบประมาณ 2561 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 408,160 
1 ชุดโครงการรูปแบบการ

เสรมิสร้างทักษะชีวิตของ
เด็กและเยาวชนรมิคลอง
ลาดพร้าวด้านการรู้เท่าทัน
สื่อออนไลน ์

อาจารย์ธัชทฤต เทียมธรรม 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

20,000 

2 โครงการย่อย การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้าง
ทักษะชีวิตให้กับเด็กและ
เยาวชนชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว 

อาจารย์ธัชทฤต เทียมธรรม 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

67,400 

3 โครงการย่อย การตระหนัก
รู้ในการใช้สื่อออนไลน์ของ
เด็กและเยาวชนชุมชนริม
คลองลาดพร้าว 

อาจารย์ธัชทฤต เทียมธรรม 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 60) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

320,760 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 415,120 
4 ชุดโครงการรูปแบบการ

เสรมิสร้างทักษะชีวิตของ
เด็กและเยาวชนรมิคลอง
ลาดพร้าวด้านการรู้เท่าทัน
สื่อออนไลน ์

อาจารย์เบญจวรรณ ศรีมารุต 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 15) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

30,000 

5 โครงการย่อย 
การสังเคราะห์งานวิจัยด้าน
สื่อออนไลน ์
 

อาจารย์เบญจวรรณ ศรีมารุต 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 70) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

173,600 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

6 โครงการย่อย 
การสังเคราะห์งานวิจัยด้าน
สื่อออนไลน ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จติรา 
ชนะกุล 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 15) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

37,200 

7 โครงการย่อย การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้าง
ทักษะชีวิตให้กับเด็กและ
เยาวชนชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว 

อาจารย์เบญจวรรณ ศรีมารุต 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

67,400 

8 โครงการย่อย การตระหนัก
รู้ในการใช้สื่อออนไลน์ของ
เด็กและเยาวชนชุมชนริม
คลองลาดพร้าว 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จติรา 
ชนะกุล 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ10) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

53,460 

9 โครงการย่อย การตระหนัก
รู้ในการใช้สื่อออนไลน์ของ
เด็กและเยาวชนชุมชนริม
คลองลาดพร้าว 

อาจารย์เบญจวรรณ  ศรีมารตุ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ10) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

53,460 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 564,600 
10 ชุดโครงการรูปแบบการ

เสรมิสร้างทักษะชีวิตของ
เด็กและเยาวชนรมิคลอง
ลาดพร้าวด้านการรู้เท่าทัน
สื่อออนไลน ์

อาจารย์ชัชญาภา วัฒนธรรม 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 15) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

30,000 

11 โครงการย่อย การใช้สื่อ
สังคมออนไลนเ์พื่อ
เสรมิสร้างทักษะชีวิต ด้าน
การรู้เท่าทันสื่อ ของเด็ก
และเยาวชนชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว 

อาจารย์ชัชญาภา วัฒนธรรม 
 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

534,600 

สาขาวิชาภาษาไทย 860,600 
12 ความเป็นมนุษย?์ : 

วาทกรรมการบ าบัดฟื้นฟู ้
ผู้ตกเป็นเหยื่อขบวนการคา้
มนุษย ์

อาจารย์กฤตพล วังภูสิต 1 ก.ค. 61 
ถึง 

15 ก.ค. 62 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การวิจัย 

860,600 

ส่วนกลาง 803,320 
13 ชุดโครงการรูปแบบการ

เสรมิสร้างทักษะชีวิตของ
เด็กและเยาวชนรมิคลอง
ลาดพร้าวด้านการรู้เท่าทัน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรณุรุ่ง 
ปภาพสิษฐ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 60) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

120,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่ง
เงินทุน

สนับสนุน 
(ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

สื่อออนไลน ์

 โครงการย่อย 
การสังเคราะห์งานวิจัยด้าน
สื่อออนไลน ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรณุรุ่ง 
ปภาพสิษฐ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 15) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

37,200 

14 โครงการย่อย การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้าง
ทักษะชีวิตให้กับเด็กและ
เยาวชนชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรณุรุ่ง 
ปภาพสิษฐ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 80) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

539,200 

15 โครงการย่อย การตระหนัก
รู้ในการใช้สื่อออนไลน์ของ
เด็กและเยาวชนชุมชนริม
คลองลาดพร้าว 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรณุรุ่ง 
ปภาพสิษฐ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ10) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

53,460 

16 โครงการย่อย การตระหนัก
รู้ในการใช้สื่อออนไลน์ของ
เด็กและเยาวชนชุมชนริม
คลองลาดพร้าว 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยรตัน ์
ค าล ี
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ10) 

3 ธ.ค. 61 
ถึง 

2 ธ.ค. 62 

วช. 
แผ่นดิน 

53,460 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน วช./สกว. 3,051,800 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค. 2.2 - 1 สัญญาทุนวิจัย 
วฝค. 2.2 - 2 จ านวนอาจารย์วิทยาลัยการฝึกหัดรู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2561 
วฝค. 2.2 - 3 โครงการวิจัยเงินสนับสนุนภายในและภายนอกสถาบัน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3   ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้       

 1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2      

                   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
                   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
                   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                   
                   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
                   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        
                   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้

คะแนนท่ีได้   = 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

คะแนนท่ีได้   = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ

แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่
ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน / นานาชาติ 

  
 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 30 6.00 ตารางที่ 2.3-1 

1.2  บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 - -  

2.1  บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 5 2.00 ตารางที่ 2.3-2 

2.2  บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 - -  

2.3  บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 - -  

2.4  บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 - -  

2.5  ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - -  

3.1  บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 9 5.40 ตารางที่ 2.3-3 

3.2  บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 - -  

4.1  บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ 

0.80 - -  

4.2  บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

0.80 - -  

4.3  บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI  กลุ่มที่ 1 

0.80 12 9.60 ตารางที่ 2.3-4 

4.4  บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 

0.80 - -  

5.1  บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 2 2 ตารางที่ 2.3-5 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

5.2  บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - -  

5.3   ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบตัร 1.00 - -  
5.4   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการ

ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
1.00 - -  

5.5   ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้
ด าเนินการ 

1.00 - -  

5.6   ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

1.00 - -  

5.7   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผา่นเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 2 2 ตารางที่ 2.3-6 

5.8   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 - -  

6.    งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง 

       หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20    

7.  งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40    

8.  งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60    

9.  งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80    

10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00    

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 107 
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 60 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 27 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า - 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของ 

อาจารย์ประจ า 
25.23 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของ 
อาจารย์ประจ า 

- 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของ 
อาจารย์ประจ า 

6.30 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสรา้งสรรค์ของ 
อาจารย์ประจ า 
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1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

  
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :   ร้อยละ   22.39  เกณฑ์ประเมิน    :  5.59 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :    ร้อยละ   25.23  เกณฑ์ประเมิน   :  6.30 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :           ร้อยละ  15      ผลการด าเนินงาน            บรรลุเป้าหมาย   
เป้าหมายปีต่อไป :        ร้อยละ  20     เกณฑ์ประเมิน :   5.00 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีระบบและกลไกในการส่งเสริมงานวิจัยที่ตอบสนองตามแผน ยุทธศาสตร์ที่  3 
ยกคุณภาพและมาตรฐานงานวิจัย สร้างองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถิ่นที่ยั่งยืน โดยในปี พ.ศ. 2561 มีผลการวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
รวม 60 ชิ้น คิดผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า เท่ากับ 25.23 ตามรายละเอียดใน
ตารางที่ 2.3 – 1 , 2.3 – 2 , 2.3 - 3 , 2.3 – 4 , 2.3 – 5 และ 2.3 - 6 

ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีจ านวนอาจารย์ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อใน 
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 107 คน ดังนั้น ค่าร้อยละของผลถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
เท่ากับ 6.30 (เอกสารหมายเลข วฝค. 2.3 – 1 , วฝค. 2.3 – 2 , วฝค. 2.3 – 3 , วฝค. 2.3 – 4 , 
 วฝค. 2.3 – 5 , วฝค. 2.3 - 6 และ วฝค. 2.3 - 7) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค. 2.3 - 1 บทความวิจัย/วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
วฝค. 2.3 - 2 บทความวิจัย/วิชาการ ฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
วฝค. 2.3 - 3 บทความวิจัย/วิชาการ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
วฝค. 2.3 - 4 บทความวิจัย/วิชาการ ทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
วฝค. 2.3 - 5 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

วฝค. 2.3 - 6 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
วฝค. 2.3 - 7 จ านวนอาจารย์วิทยาลัยการฝึกหดัครู  มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ปีการศึกษา 2561 

 
  

25.23   = 
27 

x 100 
107 

6.30  = 
25.23 

x 5 
20 
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ตารางท่ี 2.5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปี พ.ศ. 2560 (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1 วิธีการสกัดสารสกัดหยาบจากพรอพอลิสของชันโรงที่มีผลต่อ
การยับยั้งการเจรญิของเชื้อราก่อโรคผลไม้หลังการเก็บเกี่ยว 

อาจารย์วชิราภรณ์ ฟูนัน การประชุมวิชาการระดับชาติ วลยัลักษณ์วิจยั ครั้งท่ี 11 
วันท่ี 27-28 มีนาคม 2562 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

2 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ เรื่อง กฎหมาย
คอมพิวเตอร์ ในรายวิชาจริยธรรมและกฎหมายทาง
คอมพิวเตอร ์

อาจารยล์ัดดา สรรพคุณ การประชุมวิชาการระดับชาติ “การจัดการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม” ครั้งท่ี 5 ณ คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม วันท่ี 4 – 5 มีนาคม 
2562 

 

3 การพัฒนาทักษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณด้วยกิจกรรมสะ
เต็ม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (ค.บ. 5 ปี) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

อาจารย์อภิชาต พยัคฆิน การประชุมวิชาการ เพชรบุรี ครั้งท่ี 5 
วันท่ี 2-5 ธันวาคม 2561 

 

4 ประวัติและผลงานพระราชธรรมนเิทศ 
(พระพะยอม กลยาโน)  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประยรู ป้อมสวุรรณ์ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มพร เหลาฉลาด 

การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ
ครั้งท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด, วันท่ี 25 สิงหาคม 2561 

 

5 การใช้ภาษาไทยกับการคิดอย่างมวีิจารณญาณใน 
ยุคศตวรรษที่ 21 

อาจารย์กัญจณ์ปภัสส์ สุวรรณวิหค การประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ
วิชาการล้านนาเพื่อการศึกษาและพัฒนา ยุค 4.0 
ครั้งท่ี 1 

 

6 คุณลักษณะทีส่ าคัญของหัวหน้าทีมกีฬา:กรณีศึกษาการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

รองศาสตราจารย์เกษม  ช่วยพนัง การประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานการประชุมวิชาการ
และเสนอผลวิจัยระดับชาติ Graduate School Mini-
Conference 2018 จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ณ ห้องประชุมช่อแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ประเทศไทย ระหว่างวันท่ี 29 มิถุนายน 2561 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

7 แนวทางการพฒันาตนเองของบุคลากรในวิทยาเขตสวนเทพ
รัตน์ทีปไท้ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวียน เจนเขว้า / 
ชัยยุทธ อนุวรรณ / สุวัฒน์ อัจริยนนท์ 

 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งท่ี 8 
The 8th STOU National Research Conferrence 
วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

8 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงท่ีส่งผลต่อ
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในสหวิทยาเขต
นนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 3  

อาจารย์พงษ์ลิขิต เพชรผล / 
อัจฉรา เมฆนลิ 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

9 การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

อาจารย์พงษ์ลิขิต เพชรผล / 
รุ่งเรือง ไตรณรงค์ 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

10 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู ใน
ส านักงานเขตหลักสี่ สังกัดกรุงเทพมหานคร 

อาจารย์พงษ์ลิขิต เพชรผล / 
ปอรรัชม์ ศรีนามะ 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

11 การบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

อาจารย์พงษ์ลิขิต เพชรผล / 
ณัฐกานต์ กาญจนอุดม 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

12 การศึกษาสภาพการบริหารช้ันเรียนวิชาภาษาจีนของ
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

อาจารย์พงษ์ลิขิต เพชรผล / 
Miss.Rui Su 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและงานบริหาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันที่ 26 เมษายน 2562 
สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

13 สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาใน
กลุ่มอ าเภอธัญบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ปทุมธานี เขต 2  

อาจารย์พงษ์ลิขิต เพชรผล / 
กาญจนา ไชยสะอาด 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

14 การบริหารห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อเสรมิสร้างคุณภาพ
ของความเป็นพลเมือง 

อาจารย์พงษ์ลิขิต เพชรผล วารครุศาสตร.์ ปีท่ี 47 ฉบับท่ี 1 ปี 2561  

15 ภาวะเชิงผู้น าสร้างสรรค์ของผู้บรหิารสถานศึกษาเอกชน ตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวียน เจนเขว้า / 
แพรวลิตา ภมูิกาศ 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

16 ความต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนในสังกัดเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวียน เจนเขว้า / 
ศรัญญา รัตนประทุม 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

17 ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บรหิารสถานศึกษาความ
คิดเห็นของครูในโรงเรียนเครือข่ายที่ 20 ส านักงานเขตดอน
เมือง สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวียน เจนเขว้า / 
จีราวัฒน์ สว่างกลับ 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

18 ภาะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บรหิารสถานศึกษาตามการ
รับรู้ของครูผูส้อนในส านักงานเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

อาจารย์ศริิรัตน์ ทองมีศรี / 
อุรชา เย็นตระกูล 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและงานบรหิาร
สัมพันธ์ประจ าปี 2562 โปสเตอร์ วันท่ี 26 เมษายน 
2562 สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

 

19 การจัดการเรยีนรู้โดยใช้วิธี OKSR เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปีท่ี 6 

รองศาสตราจารย์ศุภวรรณ์ เล็กวิไล / 
อ.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล / 

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งท่ี 14 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วันท่ี 28 เมษายน 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

กนกวรรณ งามวิจติร 2562 หน้า 1-9 
20 การพัฒนาความสามารถในการอ่านสะกดค า โดยใช้การ๖์น

แอนิเมชั่น ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ส านักงานเขต
ลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

รองศาสตราจารย์ศุภวรรณ์ เล็กวิไล / 
รองศาสตราจารย์ทิวัตถ์ มณีโชต ิ/ 

นราวรรณ นคราวงศ ์

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งที่ 14 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วันท่ี 28 เมษายน 
2562 หน้า 135-142 

 

21 การพัฒนาทักษะชีวิตและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบโยนโิสมนสิการของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

อ.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล / 
ดวงเดือน เทศวานิช / 
พระมหาสมศักดิ์ กัลยา 

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งท่ี 14 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วันท่ี 28 เมษายน 
2562 หน้า 219-228 

 

22 การประเมินหลักสตูรการศึกษาตามสภาพการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์สถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มัธยมเขต 3 นนทบุร ี

รองศาสตราจารย์ทิวัตถ์ มณีโชต ิ/ 
รองศาสตราจารย์ปรองชน พูลสวสัดิ์ / 

สิริอร เผ่าพันธุ ์

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งท่ี 14 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วันท่ี 28 เมษายน 
2562 หน้า 373-383 

 

23 ผลของการพัฒนาทางสังคมของเดก็ปฐมวัย โดยใช้การจดั
กิจกรรมทัศนศึกษาตามหลักสังคหวัตถุ 4 โรงเรียนอนุบาล
บงกชเพชรมณี จังหวัดกาฬสินธุ ์

อ.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ / 
นารีรัตน์ จัทวฤทธ์ิ 

การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ
ครั้งท่ี 1 “ระเบยีบ สามมัคคี บ าเพ็ญประโยชน์ เพื่อ
พัฒนาสังคมให้ยั่งยืน” ณ มหาวิทยาลัยมหามกฎุราช
วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอด็ วันที่ 25 สิงหาคม 2561 

 

24 การพัฒนาพฤติกรรมจิตสาธารณะของเด็กปฐมวัย 
โดยการจัดกิจกรรมตามแหล่งเรยีนรู้ 
โรงเรียนสุเหร่าทรายกองดิน กรุงเทพมหานคร 

อ.ปิยะดา จลุวรรณา / 
ปัทมา โตฉว ี

การประชุมวิชาการ ระดับชาติวิจยัร าไพพรรณี ครั้งท่ี 12 
มหาวิทยาลยัร าไพพรรณี วันที่ 19 ธันวาคม 2561 

 

25 การพัฒนาพฤติกรรมความรับผดิชอบของเด็กปฐมวัยที่ไดร้ับ
การจัดกิจกรรมศิลปะตามแนวคดิของไฮสโคป 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์ สสุม / 
กัลยา พวงมะล ิ

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัยระดับนานาชาติ 
ครั้งท่ี 6/2561 Blockchain in education ; the new 
Challenge for academy reform วิทยาลัยบัณฑิต
เอเชีย อ.เมือง จ.ขอนแก่น วันท่ี 5-6 ตุลาคม 2561 

 

26 ผลของการจดักิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะที่มตี่อ
พฤติกรรมความร่วมมือของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนอนุบาลธนาทิพย์ กรุงเทพมหานคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์ สสุม / 
ศศิวิมล ขัดมลู 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัยระดับนานาชาติ 
ครั้งท่ี 6/2561 Blockchain in education ; the new 
Challenge for academy reform วิทยาลัยบัณฑิต
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

เอเชีย อ.เมือง จ.ขอนแก่น วันท่ี 5-6 ตุลาคม 2561 
27 การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะที่มีผลต่อความสามารถ

ในแก้แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ของเด็กปฐมวัย โรงเรียนวัด
กลางเกร็ด 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์ สสุม / 
เบ็ญจมาศ มูลลีขิต 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัยระดับนานาชาติ 
ครั้งท่ี 6/2561 Blockchain in education ; the new 
Challenge for academy reform วิทยาลัยบัณฑิต
เอเชีย อ.เมือง จ.ขอนแก่น วันท่ี 5-6 ตุลาคม 2561 

 

28 ผลของการจดักิจกรรมเกมการศึกษาประกอบการใช้ค าถามที่
มีต่อความสามารถด้านการฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านหลักด่าน จังหวัดเพชรบูรณ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์ สสุม / 
สุพรรณิกา สายทองเยิ้น 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัยระดับนานาชาติ 
ครั้งท่ี 6/2561 Blockchain in education ; the new 
Challenge for academy reform วิทยาลัยบัณฑิต
เอเชีย อ.เมือง จ.ขอนแก่น วันท่ี 5-6 ตุลาคม 2561 

 

29 ผลการจัดการเรยีนรู้เชิงวิศวกรรมแบบ STEM ที่มีต่อ
ความสามารถในการวเิคราะห์ของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านหนองม่วง 

อ.เบญจวรรณ ศรีมารุต / 
ปัญพร ชุ่มคุณ 

การประชุมวิชาการ ระดับชาติวิจยัร าไพพรรณี ครั้งท่ี 12 
มหาวิทยาลยัร าไพพรรณี วันที่ 19 ธันวาคม 2561 

 

30 การพัฒนาพฤติกรรมการสื่อสารของเด็กปฐมวัยโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอน SPARPS ของโรงเรียนวัดคู้บอน 
(วัฒนานันท์อุทิศ) กรุงเทพมหานคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญชลี ไสยวรรณ / 
พัชรินทร์ อินทวงษ์ 

การประชุมวิชาการ ระดับชาติวิจยัร าไพพรรณี ครั้งท่ี 12 
มหาวิทยาลยัร าไพพรรณี วันที่ 19 ธันวาคม 2561 
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ตารางท่ี 2.5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปี พ.ศ. 2560   (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
1 Effect of Project and Community-based Learning 

(PBLC) Affect Pre-service Teachers’ Satisfaction and 
Project Management Skill in Art and Culture 

อ.ทรงศักดิ์ สุรโิยธิน / อ.ปรัชญา ใจภักดี / 
อ.พิชาติ แก้วพวง และคณะ 

11th International Conference on Language, 
Education, and Innovation. 
11th – 12th August, 2018 

 

2 การถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทลัชุมชนเพื่อเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
จากชุมชน 

อาจารย์อรรถพล ป้อมสถิตย ์   

3 Development of English Abilities and Social Studies 
Concepts through Using S2TEA Integrated Learning 
Activities 

อ.พิชาติ แก้วพวง และ 
อาจารย์ปิยลักษณ์ อัครรัตน ์

11th International Conference on Language, 
Education, and Innovation. 
11th – 12th August, 2018 

 

4 Develpoment of Learning Achievement in 
Geography through Using Geographic Process and 
Graphic Organizers 

อ.พิชาติ แก้วพวง / อ.พิทักษ์ เผือกมี 
 

13 ICLEHI & IRCMALS, BANGKOK 
23rd – 24th Fecruary, 2019 

 

5 Comparison between microwaves-asissted and 
non-microwaves hot substrates on SnO2;F thin film 
prepared by spray pyrolysis method. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์ / 
อใประธาน ประจวบโชค และคณะ 

Materials Today: Proceedings 5(2018) 
15160-15165 
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ตารางท่ี 2.5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปี พ.ศ. 2560   (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวดั/ประเทศที่

จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้วา่บทความวิจัยน้ันจะได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
1 รูปแบบการเสรมิสร้างคุณภาพความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 

21 ของเด็กและเยาวชนชุมชนริมคลองลาดพร้าว 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร ์/ 

อาจารย์พัดชา ดอกไม้ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารยไ์พบูลย์ วริิยะวัฒนะ / 

อาจารยณ์ัฐกานต์ เรือนค า 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
10(1), 110-123 

 

2 การศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาอาจารยส์ู่
ต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

อาจารย์ ดร.สไุม  บิลไบ วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

3 การมีส่วนร่วมพัฒนาศูนยเ์รียนรู้อาชีพชุมชนและคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาตเิมธี หงษา และคณะ 
 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 หน้า 60-78 

 

4 การศึกษาเปรยีบเทียบรูปขันธ์กับความจริงทางวิทยาศาสตร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศภุกาญจน์ วิชานาต ิ วารสารศูนย์พุทธศาสน์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปีท่ี 25 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม) ; 7-28 

 

5 การจัดการแสดงวิพิธทัศนา ส าหรบันักศึกษานาฏศิลปไ์ทย 
กรณีนักศึกษาสาขาวิชานาฏศลิป์ไทย วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

รองศาสตราจารย์นงเยาวว์ อ ารุงพงษ์วัฒนา/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์บญุศิริ นิยมทัศน์ 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
เทพสตรีปริทรรศน์ มหาวิทยาลัราชภัฏเทพสตรี 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2561 หน้า 51-63 

 

6 กิจกรรมส าหรับเด็กประถมศึกษา ท่ีมีผลต่อพฤติกรรม 
เชิงบวกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

อาจารย์กนิษฐา สังขรตัน ์ วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
เทพสตรีปริทรรศน์ มหาวิทยาลัราชภัฏเทพสตรี 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561  

 

7 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลาน
เข้าเรียนระดบัประถมศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

อาจารย์กนิษฐา สังขรตัน์ และคณะ การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติ ครั้งที่ 6 และ
ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 3 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี
วันท่ี 20 พฤษภาคม 2561 หน้า 86-95 

 

8 บทความแนะน าหนังสือเรื่อง Mixed  Methods in 
Ethnographic Research : Historical Perspectives 

อาจารย์กฤตพล วังภูสิต วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอเีทิรน์เอเชีย 
ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ หน้า 329-331 

 

9 การจัดการศึกษาแบบภาคีหุ้นส่วน : การปฏิรูปการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวียน เจนเขว้า วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยรอรท์ กรุงเทพ 
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2561 
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ตารางท่ี 2.6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปี พ.ศ. 2560   (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
1 การศึกษาความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณติศาสตร์และ

ความพึงพอใจของนักศึกษาเอกคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ท่ีมตี่อการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤนาท จั่นกลา้ 
 

วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร 
สาขา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2561 
ISSN : 2286-7171 หน้าท่ี 137-151 

 

2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการจัดการเรยีนรู้
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานแลตัวช้ีวัด เพื่อพัฒนาผู้เรยีนสู่ยคุ 
ประเทศไทย 4.0 

อาจารย์นันทวรรณ แก้วโชต ิ วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
8(1).48-60 

 

3 ทศพิธราชธรรม : หลักธรรมอันพึงปฏิบัติส าหรับนักศึกษาครู
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

อาจารย์ดาวใจ ดวงมณี / 
อาจารย์เกรียงศักดิ์ ชยัมภร 

วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร 
สาขา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2561 
ISSN : 2286-7171 หน้าท่ี 357-371 

 

4 การจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ เพือ่พัฒนาความสามารถใน
การแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดช  บุญประจักษ์ 
อาจารย์ปรีชา จั่นกล้า 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤนาท จั่นกลา้ 
 

วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร 
สาขา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2561 
ISSN : 2286-7171 หน้าท่ี 1 

 

5 แนวทางในการสร้างสรรค์บรรยากาศในช้ันเรียนเชิงบวก 
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับครูมืออาชีพ 

ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุมนา โสตถผิลอนันต ์ วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร 
สาขา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2561 
ISSN : 2286-7171 หน้าท่ี 373-389 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

6 การพัฒนาความสามารถทางไอซทีีและพฤติกรรมการเรยีนรู้
ด้สยการน าตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู ด้วยระบบของ
กระบวนการเรียนการสอนแบบผสมผสานในลักษณะของ
ห้องเรียนกลับด้าน 

อาจารยส์ุไม บลิไบ วารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกลเชิงนวัตกรรม 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2562 

 

7 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนในโรงเรียน อาจารยส์ุพจน์ พันธนียะ / 
อาจารย์ปิยะดา จลุวรรณา /  

อาจารย์อัจฉราวรรณ จันทรเ์พ็ญศรี / 
อาจารย์กษศรณ์ นุชประสพ / 
อาจารย์กอบแก้ว บุญบุตร /  

อาจารย์อัชรา เอิบสุขศิร ิ

วารสารราชภฏัพระนครวิชาการ 
ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2561 

 

8 คุณสมบัติการวัดทางจิตวิทยาของแบบสอบถามการถูก
ปลูกฝังอุดมคติเกี่ยวกับความผอมในกลุ่มนักเรยีนหญิงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

อาจารยส์ุพัตรา สกุลศรีประเสริฐ / 
อาจารย์มนตรี อินตา / 

อาจารย์มนทการต์ เมฆรา / 
อาจารย์กษศรณ์  นุชประสพ 

วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา 
สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
10(20), 176-190 

 

9 การประเมินประสิทธิผลองค์การของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล (ระยะ 1) 

อาจารย์เบญจวรรณ ศรีมารุ / 
ญาณิศา บุญจิตร 

วารสารราชภฏัพระนครวิชาการ 
ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2561 

 

10 แนวทางการจัดการศึกษาตามหลกัพุทธปรัชญาในสังคมไทย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ าพล บุดดาสาร / 
ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์ัฐพงษ์ มะลซิ้อน / 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พไูทย วันหากิจ 

วารสารราชภฏัพระนครวิชาการ 
ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2561 

 

11 การประยุกต์หลักมงคล 38 ประการ ในการด าเนินชีวิตของ
ชาวพุทธในสังคมไทย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ าพล บุดดาสาร วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีท่ี 5 ฉบับพิเศษ เนื่องในงาน
ประสาทปริญญา ประจ าปี 2561 

 

12 A Comparison of Signboard Names between Two 
Areas of Banglamphu and Siam Square: An Analysis 
of a Lingguistic Landscape 

อาจารย์กฤตพล วังภูสิต Veridian E-journal, Silpakorn University 
Humannities, Social Sciences and arts 
Volume 12 Number (March-April 2019) 
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ตารางท่ี 2.7  บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
  (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1 In Vitro antioxidant activity, inhibitory effect of 
tyrosinase and DOPA auto-oxidation by Wrightia 
religiosa extracts.  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษธร กล่อมสกุล South African journal of Botany 120: 302-308  

2 Comparison of ZnO film prepared by spray 
pyrolysis and screen printing Methods. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์ / 
อาจารยส์ุรยศ ทรัพยป์ระกอบ 

Journal of Metels, Meterials and Minerals, 
Vol.29 Mo.1 pp.58-62, 2019 

 

 
ตารางท่ี 2.8  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1 ปรัชญาการศึกษาเพื่อพัฒนามนุษย์แนวพุทธปรัชญา ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ าพล บุดดาสาร กรุงเทพฯ : โปรเทกซ ์  
2 วิทยาแนวพุทธ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศภุกาญจน์ วิชานาต ิ กรุงเทพฯ : โปรเทกซ ์  
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

2.2 1 : 25,000 1 : 33,474.77 5.00 

2.3 ร้อยละ 15 ร้อยละ 25.23 6.30 = 5.00 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 1. กระตุ้นให้คณาจารย์ตีพิมพ์/เผยแพร่งานวิจัย/

บทความวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 

- 2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการท าวิจัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีกระบวนการให้ค าปรึกษา แนะน า ก ากับติดตามช่วยเหลือ โดยอาจารย์ผู้มีประสบการณ์งานวิจัย 

บทความวิชาการของคณะ ให้กับอาจารย์รุ่นใหม่ 
2. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การท าวิจัยระหว่างอาจารย์ผู้มีประสบการณ์งานวิจัยและบทความวิชาการกับผู้

เริ่มท าวิจัย 
3. ควรส่งเสริม กระตุ้นให้คณาจารย์ตีพิมพ์/เผยแพร่งานวิจัย/บทความวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ 3   การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

P  

2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์ 
จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

P  

3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการ 
แบบให้เปล่า 

P  

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
ในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา 

P  

5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม P  
6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน P  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  :       6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    :        6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้    :          6 ข้อ      ผลการด าเนินงาน          บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    :       6 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงาน 
 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว 
   บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการ 
   ประจ าคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 1.1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดท าแผนการด าเนินงานบริการวิชาการ ,งบประมาณและ
แผนปฏิบัติงานบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2562  ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธิ์ของมหาวิทยาลัย โดยมี
การก าหนดตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จในระดับแผนและตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จในระดับโครงการ 
        วฝค.3.1.1-1 (1) แผนการด าเนินงานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  2562 
        วฝค.3.1.1-1 (2) งบประมาณและแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  2562 
  1.2 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละกิจกรรม/โครงการการบริการวิชาการแก่สังคมทั้งใน
ระดับคณะและระดับสาขาวิชาไว้อย่างชัดเจน 
       วฝค.3.1.1-2 งบประมาณและแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  2562 
  1.3 มีงบประมาณตามแผนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจัดสรรเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการแก่
สังคมทั้งในระดับคณะและระดับสาขาวิชา    
         วฝค.3.1.1-3 เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

1.4 มีการน าเสนอแผนงบประมาณและแผนการด าเนินงานบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
        วฝค.3.1.1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 4/2561 วันที่ 2 พฤศจิกายน  
2561 
 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ 
    วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือให้เกิดผลต่อ 

การพัฒนานักศึกษา ชุมชน และสังคม ดังต่อไปนี้   
  2.1 โครงการสร้างเสริมความรู้ทางการกีฬาและสุขลักษณะสุขภาพชุมชน เรื่อง “การเคลื่อนไหวการ
ออกก าลังกายเชิงแบบประยุกต์มวยไทย” สาขาวิชาพลศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
             วฝค.3.1.2 (1) รายงานผลโครงการสร้างเสริมความรู้ทางการกีฬาและสุขลักษณะสุขภาพ
ชุมชน เรื่อง “การเคลื่อนไหวการออกก าลังกายเชิงแบบประยุกต์มวยไทย”  สาขาวิชาพลศึกษา  วิทยาลัย
การฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  2.2 โครงการการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 : กิจกรรมพัฒนาตน พัฒนา
ท้องถิ่น การบริการวิชาการเกี่ยวกับการเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนทางคณิตศาสตร์ให้แก่ครูและนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้นและประถมศึกษาตอนปลาย  ณ โรงเรียนห้วยดีเลิศ จังหวัดลพบุรี 
              วฝค.3.1.2 (2) รายงานผลโครงการการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 
21 : กิจกรรมพัฒนาตน พัฒนาท้องถิ่น การบริการวิชาการเกี่ยวกับการเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนทาง
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คณิตศาสตร์ให้แก่ครูและนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้นและประถมศึกษาตอนปลาย  ณ โรงเรียน
ห้วยดีเลิศ  จะงหวัดลพบุรี 
  2.3 โครงการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูในศตวรรษที่ 21  
(การอบรมพัฒนาศักยภาพผู้น านันทนาการ) สาขาวิชาพลศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 
              วฝค.3.1.2 (3) รายงานผลโครงการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาวิทยาลัย 
การฝึกหัดครูในศตวรรษที่ 21 (การอบรมพัฒนาศักยภาพผู้น านันทนาการ) สาขาวิชาพลศึกษา วิทยาลัย
การฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  2.4 โครงการบริการวิชาการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน กิจกรรม
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จัดป้ายนิเทศฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ ICT และการใช้ Google 
Apps for Education  ณ  โรงเรียนอนุบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก 
              วฝค.3.1.2 (4) รายงานผลโครงการบริการวิชาการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จัดป้ายนิเทศฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้ ICT และการใช้ Google Apps for Education   
ณ  โรงเรียนอนุบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก 
 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ที่ด าเนินการในปี

การศึกษา 2562 เป็นโครงการที่ให้บริการแบบให้เปล่าทุกโครงการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ในระดับคณะ 
  วฝค.3.1.3 (1)  สรุปเล่มรายงานผลการด าเนินงานการบริการวิชาการ 9 เล่ม 
   1. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา “STEM EDUCATION FOR THAILAND 4.0 

2. เทคนิคการใช้ PLC เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 
3. การจัดท าข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวข้อสอบ PISA 
4. การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์แบบปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยี AR” และการจัดท าป้าย

นิเทศหน้าชั้นเรียน (อนุบาล-ป.6) 
5. การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0 
6. การวิจัยในชั้นเรียนในศตวรรษที่ 21 
7. การประเมินโครงการ 
8. การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อใช้เป็นผลงานวิชาการส าหรับครูในโรงเรียน 
9. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยห้องเรียนเสมือนโดยใช้ระบบคลาวด์เพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้บูรณาการส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
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4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ 
    น าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการรายงานผลความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของการด าเนินงานการจัดบริการ

วิชาการแก่สังคมและน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 3/2562  วันที่  20  มิถุนายน  2562 
วฝค.3.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 3/2562  วันที่  20 มิถุนายน  2562 

 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการน าประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการบริการวิชาการ 
ปี 2562 มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือจัดท าแผนบริการวิชาการประจ า  
ปี 2563 

วฝค.3.1.5  มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมาปรับปรุงเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม โดยมีการวางแผนจัดกิจกรรม จ านวน 9 กิจกรรม ดังนี้   
       1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การฝึกปฏิบัติการผลิตสือ่การสอนคณิตศาสตรร์ะดับชั้นมัธยมศึกษา” 
      2. เรื่อง “การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ทางด้านปฐมวัย” 
      3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประยุกต์ใช้สื่อ ICT เพ่ือการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21” 
      4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินโครงการ” 
      5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0” 
     6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการใช้ PLC เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู” 
     7. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้สื่อมัลติมีเดียในการสอนภาษาอังกฤษ” 
     8. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท าข้อสอบ และวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวข้อสอบ PISA” 
     9. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อใช้เป็นผลงานวิชาการ” 
 

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีส่วนร่วมในการจัดบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบันโดยจัดบริการ

วิชาการแก่ชุมชนและสังคม โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

วฝค.3.1.6  (1) รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค.3.1.1-1(1) แผนการด าเนินงานบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2561 
วฝค.3.1.1-1(2) งบประมาณและแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2561  
วฝค.3.1.1 - 2 งบประมาณและแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2561 
วฝค.3.1.1 - 3 เอกสารอนุมตัิจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
วฝค.3.1.1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี  13 กันยายน  2560 
วฝค.3.1.2 (1) รายงานผลการบริการวิชาการแกชุ่มชนและสังคม  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ริมคลองลาดพร้าว (ชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 54)       

วฝค.3.1.2 (2) รายงานผลโครงการการถ่ายทอดความรู้/ทักษะและพัฒนาเทคโนโลยสีู่การพัฒนาชุมชน (กิจกรรมค่ายไทย   
พระนครเพลิน รุ่น 5) ของสาขาวิชาภาษาไทย ณ โรงเรยีนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 

วฝค.3.1.2 (3) รายงานผลโครงการ ฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาไทยให้แก่นักเรียนในสถานศึกษา ณ โรงเรียน
นครนายกวิทยาคม จ.นครนายก 

วฝค.3.1.3 (1)   - สรุปเล่มรายงานผลการบริการวชิาการแก่ชุมชนและสังคม  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความ
เข้มแข็งชุมชนริมคลองลาดพร้าว (ชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 54)       

วฝค.3.1.3 (2)   รายงานผลโครงการการถ่ายทอดความรู้/ทักษะและพัฒนาเทคโนโลยสีู่การพัฒนาชุมชน (กิจกรรมค่ายไทย   
พระนครเพลิน รุ่น 5) ของสาขาวิชาภาษาไทย ณ โรงเรยีนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 

วฝค.3.1.3 (3)   รายงานผลโครงการ ฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาไทยให้แก่นักเรียนในสถานศึกษา ณ โรงเรียน
นครนายกวิทยาคม จ.นครนายก 

วฝค.3.1.4  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี  10 เมษายน  2561 
วฝค.3.1.5 มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมาปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ   

ของผู้เข้ารับการอบรม ในปีงบประมาณ 2562 โดยมีการวางแผนจดักิจกรรม จ านวน 9 กิจกรรม ดังนี้ 
  1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิจัยในช้ันเรียนในศตวรรษที่ 21” 
  2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education)” 
  3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประยุกต์ใช้สื่อ ICT เพื่อการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21” 
  4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินโครงการ” 
  5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0” 
  6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการใช้ PLC เพื่อพัฒนาวิชาชีพคร”ู 
  7. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้สื่อมัลติมีเดียในการสอนภาษาอังกฤษ” 
  8. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท าข้อสอบ และวิเคราะห์ข้อสอบตามแนวข้อสอบ PISA” 
  9. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อใช้เป็นผลงานวิชาการ” 

วฝค.3.1.6 (1) 
 

สรุปเล่มรายงานผลการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชนริมคลองลาดพร้าว (ชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 54)       

วฝค.3.1.6 (2) 
 

สรุปเลม่รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคณุภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีแผนการบริการวิชาการที่ชัดเจนและสอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชนและสังคม 

มีการน าผลการประเมินจากคณะกรรมการและ
ผู้ใช้บริการรวมทั้งหน่วยงาน องค์กร มาวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนาในการด าเนินงานปีต่อไป 

2. ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
อย่างมีส่วนร่วมจากทุกสาขาวิชา 

 

3. มีการส ารวจความต้องการและการน าไปใช้
ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้ารับบริการ 

 

 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ส่งเสริมสนับสนุนโครงการการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูด าเนินการตามข้อเสนอแนะใน
จุดที่ควรพัฒนาตามค าแนะน าของคณะกรรมการและ
มีการน าแผนและผลของโครงการเข้าสู่การพิจารณา
ของคณะกรรมการประจ าคณะ 

2. จัดท าโครงการวิจัยเพื่อสร้างคุณค่า มูลค่า ทาง
วิชาการและคุณภาพของชุมชนท้องถิ่น 

 

3. การประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชนเพื่อชี้น าสังคม  
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   P  
2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

P  

3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม P  
4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
P  

5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม P  
6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน P  
7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ   P 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :       3 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :        6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  3 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          6 ข้อ    ผลการด าเนินงาน           บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป :       7 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน :   4 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน 
 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
              วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม(เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.1.1)  โดยมีหน้าที่ด าเนินการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
ท าหน้าที่ ดังนี้ 
                1. จัดท าแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ด าเนินงาน  ก ากับ ติดตาม   
                    การด าเนินงานและพัฒนากิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
        2. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
                     ต่อรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู   
        3. การเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                           
ต่อสาธารณชน โดยมีคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 
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1. นางสาวพิณทิพย์     ขาวปลื้ม   หัวหน้างานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    2. นายอัษฎางค์         เดชรอด  รองหัวหน้างานฯ 
    3. นางสาวกนิษฐา      สังขรัตน์  กรรมการ 
    4. นายพิทักษ์           เผือกมี  กรรมการ 

   5. นางสาวณัสนันทน์   ประมุข  กรรมการ 
   6. นางสาวชญาภา      อาจสามารถ กรรมการ 
   7. นายสิทธิพงษ์         ธนาจิตติพัฒน์ กรรมการ 
   8. นางสาวพัฒน์ศญา   นฤชากร  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยมีฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานกกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนงานด าเนินงานตามไตรมาส 
   2.1  นายปรัชญา ใจภักด ี    ประธานกรรมการ 
   2.2  นายทรงศักดิ์  สุริโยธิน   กรรมการ 
   2.3  นางสาวพิณทิพย์ ขาวปลื้ม   กรรมการ 
   2.4  นางสาวกนิษฐา สังขรัตน์   กรรมการ 
   2.5  นางสาวกอบแก้ว บุญบุตร   กรรมการ 
   2.6  นางสาวณัฐกานต์ เรือนค า   กรรมการ 
   2.7  นายอัษฎางค์ เดชรอด            กรรมการ 
   2.8  นายพิทักษ์  เผือกมี             กรรมการ 
   2.9  นางสาวณัสนันทน์   ประมุข          กรรมการ 
   2.10 นางสาวชญาภา อาจสามารถ  กรรมการ 
                          2.11 นายสิทธิพงษ์     ธนาจิตติพัฒน์     กรรมการ 
   2.12 นางสาวพัฒน์ศญา   นฤชากร  กรรมการและเลขานุการ 
                     2.13 ประธานสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู    กรรมการและ 
                                                                                                ผูช้่วยเลขานุการ 
             หน้าที่   1. จัดท าแผนพัฒนาและแผนงานกิจกรรมนักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 
                                    ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
   2. ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดตาม 
                                    แผนพัฒนาและแผนงานกิจกรรมนักศึกษา 
   3. จัดกิจกรรมให้ความรู้ส่งเสริมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
   4.  ควบคุม  ก ากับ   ติดตาม และพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  
            5. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมต่อคณบดี และผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             
                                รวมทั้งเผยแพร่กิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่อสาธารณชน 
         6. จัดประชุมเพ่ือวางแผนงานและบริหารงานตามข้อที่ 1 ถึง ข้อ 3 ให้บรรลุผลส าเร็จ 
รายการหลักฐาน 
    (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
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 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม   
     วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มีการด าเนนิงานจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือให้การด าเนนิการได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผน  โดยมีการเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู  ครั้ง
ที่ 1/2561 วันที่ 20 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ             
(เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.2.1) ครั้งที่ 4/2561วันอังคารที่ 6 พฤศจิกายน 2561   เวลา  13.00  น.   
ณ  ห้องประชุม 2461วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร รายงานการประชุม (เอกสารหมายเลข 
วฝค.4.1.2.2) 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  
 

ค่าเป้าหมาย 

1. โครงการกิจกรรมด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมทุกโครงการบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ตามแผนงานและ
โครงการ 

1.โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุตถุ
ประสงค์ตามแผนงานและโครงการ 
 

1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่อ
ค่าเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.ตามแผนงานและโครงการ ในกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.เพื่อพัฒนานักศกึษาตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ประเทศ
ไทย (TQF) 

2.นักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
แห่งประเทศไทย (TQF)  

อย่างน้อย 3 ด้าน 

3. โครงการ/กิจกรรมที่แลว้เสร็จตาม 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

3.โครงการ/กิจกรรมที่แลว้เสร็จตาม
ระยะเวลา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. ระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ/
กิจกรรมมีผลประเมินอยู่ในระดับดี 3.51 

4.ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
 

ระดับ 3.51 

5. มีการเผยแพร่ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5.มีการเผยแพร่ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมสู่สาธารณะชน 

อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

 
  น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู  เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 (เอกสาร
หมายเลข วฝค.4.1.2.2)  ซึ่งได้   
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ประเด็นยทุธศาสตร ์1 ส่งเสริมกจิกรรมการสืบสานอนุรักษแ์ละส่งเสริมกจิกรรมด้านศิลปวฒันธรรมทั้งในและต่างประเทศวตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านศิลปวฒันธรรม
เปา้ประสงค์   ส่งเสริมการอนุรักษ ์ พฒันาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปวฒันธรรม 1. เพือ่ส่งเสริมใหบ้คุลากรและนักศึกษาสืบสานประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงามของไทย 4. ระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ/กิจกรรมมีผลประเมินอยู่ในระดับดี 3.51
เปา้หมายเชิงกลยทุธ ์  ระดับความส าเร็จของสนับสนุนส่งเสริมกจิกรรมด้านศิลปและวฒันธรรม 2. เพือ่พฒันานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 5. มีการเผยแพร่ด้านศิลปะและวฒันธรรมอยา่งน้อย 2 กจิกรรม

ระดับอดุมศึกษาแหง่ประเทศไทย (TQF) 6 ด้าน
3. โครงการ/กจิกรรมมีการด าเนินงานตามระยะเวลาท่ีก าหนด

แผนการด าเนินงาน โครงการ วตัถุประสงค์ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วดั

โครงการ/กิจกรรม กองทุนกิจกรรมนักศึกษา ค่าเปา้หมาย 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

1. สนบัสนนุให้นกัศึกษาด าเนนิการจดักิจกรรม1.โครงการธ ารงรักษาสืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 1. จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม

และส่งเสริมให้นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  -  กิจกรรมการประกวดความสามารถ 1. เพือ่ประกวดคัดเลือกนักศึกษา ต.ค.61-ก.ย62 60,000                        ต่อค่าเปา้หมายไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80          

โครงการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม ต้นแบบท่ีมีความสามารถ 2.ตามแผนงานและโครงการ ในกจิกรรม

ด้านศิลปวฒันธรรมและบคุลิกภาพดี ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

 - กิจกรรมวันครู  2. เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน ม.ค.-มี.ค.62 30,000                        2.นักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และ            

กจิกรรมวนัครูตามแนวปฏบิติัท่ี ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอดุมศึกษา
ครุสภาก าหนด แหง่ประเทศไทย (TQF) อยา่งน้อย 3 ด้าน

 - กิจกรรมไหว้ครู 3.เพือ่ใหน้ักศึกษาแสดงความกตัญญู เม.ย.-มิ.ย. 62 40,000                        3. โครงการ/กจิกรรมท่ีแล้วเสร็จตาม            

กตเวทติาต่อคณาจารยใ์นพธิไีหวค้รู ระยะเวลาไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80
ตามวฒันธรรมประเพณีไทย 4. ความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ

 - กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา พระมหากัษตริย์ 4.เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีส่วนร่วม เม.ย.-มิ.ย.62 2,500                          ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 หรือมากกวา่3.51             

ประเพณี ในการอนุรักษ ์สืบสาน ส่งเสริม 5. มีการเผยแพร่ด้านศิลปะและวฒันธรรม
เพือ่ชาติศาสนาและพระมหากษตัริย ์ อยา่งน้อย 2 กจิกรรม
ประเพณีต่าง ๆ
5.เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีส่วนร่วม

ในการพฒันาขอ้มูลสารสนเทศ 
ด้านศาสนา  ศิลปวฒันธรรม 
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์

2.โครงการเครือขา่ยดา้นศิลปวัฒนธรรม
 - กิจกรรมสร้างเครือข่าย 1.เพือ่ใหน้ักศึกษาสร้างเครือขา่ย ต.ค.61-ก.ย62 80,000                                     

ด้านศิลปวฒันธรรม
 - กิจกรรมการเผยแพร่งานด้านศิลปและวัฒนธรรม 2.เผยแพร่งานทางด้านศิลปวฒันธรรม ม.ค.-มี.ค.62 80,000                                   

สู่สาธารณะ
หมายเหตุ :  มาตรฐานกรอบคุณวฒิุแหง่ชาติ ระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ 6 ด้าน(1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม     (2)ด้านความรู้    (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทักษะความสัมพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  (5) ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัครู

ผู้รบัผิดชอบ  คณะกรรมการด้านศิลปะและวฒันธรรม
                 คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู

แผนปฏบิตัิราชการด้านการท านุบ ารงุศิลปว ฒนธรรม   ประจ าปงีบประมาณ 2562  ฝ่ายกิจการนักศึกษา วทิยาลัยการฝึกหดัคร ูมหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร

(1) ใฝ่รู้วชิาการ
(2) เชี่ยวชาญวชิาชพี
(3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู
(4) น าความรู้สู่สังคม

วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 6 ด้าน อัตลกัษณบ์ณัฑิต วฝค.

ตารางท่ี 3.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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รายการหลักฐาน 
  (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.2.1) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  
                                          ครั้งที่ 1/2561วันที่  20  กรกฎาคม 2561   ณ  ห้องประชุมชั้น 3  
                                          อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ             
 (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.2.2) รายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2561วันอังคารที่ 6 พฤศจิกายน 2561  
                                           ณ  ห้องประชุม 2461วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
(เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.2.3)  แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการ  ประชุมเพ่ือก ากับติดตาม โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเป็นไปตามแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   เมื่อครั้งที่ 4/2561วันอังคารที่ 6 พฤศจิกายน 2561  ณ  ห้องประชุม 2461       
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.3.1)   จ านวน  4 กิจกรรม  
โดยเน้นการก ากับติดตาม  4 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

1. การด าเนินงานเป็นไปตามไตรมาสที่ก าหนด 
2. งบประมาณเป็นไปตามที่ขออนุมัติ 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 3.51 
4. รายงานโครงการ/กิจกรรม ตามกระบวนการ PDCA  

              จากการรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการ 4 กิจกรรม ด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้ คณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้น าผลการก ากับติดตามเสนอต่อคณะกรรกการ
ประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู  ครั้งที่  4 /2561 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561    (วาระเพ่ือพิจารณา) เพ่ือน า
ข้อมูลและน าข้อเสนอแนะไว้พิจารณาในการจัดท าแผนในงบประมาณ ปี 2562 (เอกสารหมายเลข วฝค.
4.1.3.2)    
 
รายการหลักฐาน 
 (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.3.1) รายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2561วันอังคารที่ 6 พฤศจิกายน 2561  

                         ณ  ห้องประชุม 2461วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
  (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.3.2) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

                           ครั้งที่  4 /2561 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชุม2461                                          
    วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
 

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง    
     ศิลปะและวัฒนธรรม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมตามแผนการ ด าเนินงานด้าน 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 โดยสามารถด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายได้ทั้ง  
กิจกรรม 4 กิจกรรม (เอกสารหลักฐาน วฝค.4.1.3 (1) เล่มสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผน) โดย
ก าหนดการวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
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วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด  
 

ค่าเป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. โครงการกิจกรรมด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมทุกโครงการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ตาม
แผนงานและโครงการ 

1.โครงการ/กิจกรรมที่
บรรลุตถุประสงค์ตาม
แผนงานและโครงการ 
 

1.จ านว นผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ/กิจกรรมต่อ
ค่าเป้าหมายไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

  

2.ตามแผนงานและ
โครงการ ในกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  

2.เพื่อพัฒนานักศกึษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหง่ประเทศ
ไทย (TQF) 

2.นักศึกษาตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
แห่งประเทศไทย (TQF)  

อย่างน้อย 3 ด้าน   

3. โครงการ/กิจกรรมที่แลว้
เสร็จตาม 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

3.โครงการ/กิจกรรมที่แลว้
เสร็จตามระยะเวลา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

4. ระดับความคิดเห็นที่มีต่อ
โครงการ/กิจกรรมมีผล
ประเมินอยู่ในระดับดี 3.51 

4.ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ระดับ 3.51   

5. มีการเผยแพร่ด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5.มีการเผยแพร่ด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมสู่สาธารณะ
ชน 

อย่างน้อย 2 กิจกรรม   

 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จากผลการประเมิน ในปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการได้น าผลด้านศิลปะและวัฒนธรรม        
มาปรับปรุงแผน/กิจกรรม ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ในปีการศึกษา 2562 ดังนี้  

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ผลการด าเนินงาน 
จุดเด่น : 
       - 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
ควรพัฒนาปรับปรุงการก าหนดเป้าหมาย
ตัวชี้วัดทางด้านศิลปวัฒนธรรม ให้ชัดเจน  
และสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมให้
เป็นที่ยอมรับ 

      วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ก าหนดเป้าหมายในการจัดกิจกรรม
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับแผนศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย 
กิจกรรม เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม 
       โครงการการประกวดโครงการและการแสดงศิลปวัฒนธรรม
ระดับชาติ ครั้งที่ 10 ภายใต้แนวคิด  “บูรณาการศาสตร์และศิลป์
เชื่อมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยก้าวไกลสู่สากล                    
วันที่ 11 – 12 กุมภาพันธ์ 2562 ณ วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี 
      1. การประกวดแสดงศิลปวัฒนธรรม  
“ ฟ้อนถวยธาตุอินทร์แปลง” 
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6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
ป้ายประกาศ สื่อสารสนเทศออนไลน์ (face book วิทยาการฝึกหัดครู) และ (face book สโมสรนักศึกษา
วิทยาการฝึกหัดครู) (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.6.1)  

 
กิจกรรม  

 
การเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

1. กิจกรรม การเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรม งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 19 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ในระหว่างวันที่  2-4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
“การแสดงฟ้อนถ้วยธาตุอินแปลง” 

 
https://www.facebook.com/10000039140
6497/posts/2235658139790544?s=100002
673546600&sfns=mo 

2. กิจกรรม เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม 
โครงการการประกวดโครงการและการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ ครั้งที่ 10 ภายใต้แนวคิด 
“บูรณาการศาสตร์และศิลป์เชื่อมวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทยก้าวไกลสู่สากล วันที่ 11 – 12 กุมภาพันธ์ 
2562 ณ วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัด
เพชรบุรี 

 
https://www.facebook.com/annie.rzan/vi
deos/2246986858657672/ 

 
  

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
                                                         ไม่เลือกประเมิน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค.4.1.1(1) คณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรม 
วฝค.4.1.2(1) แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
วฝค.4.1.3(1) เอกสารการประชุมครั้งที่ 2/2561 วันที่ 2 มี.ค.61 
วฝค.4.1.4(1) สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผน  
วฝค.4.1.5.1 รายงานการประชุมปรับปรุง แผนกิจกรรมโครงการ 
วฝค. 4.1.5.2 แผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2562 
วฝค.4.1.6.1 เว็บไซต์ วิทยาลัยการฝึกหัดครู  และภาพถ่ายการประกวด 
วฝค.4.1.7.1 รางวัลที่ได้รับระดับนานาชาติ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย (ข้อ) ผลการด าเนินงาน(ข้อ) ผลการประเมิน(คะแนน) 

4.1 7  6 4 

ผลการด าเนินงานเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 4 4 

 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็น
จุดเด่นของคณะฯ มีสาขาวิชา ที่ สามารถจัดกิจกรรม
ได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดง
ความสามารถที่สะท้อนผลงาน กิจกรรม ด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้ทุก
สาขาวิชา รวมทั้ง นักศึกษาระดับปริญญาตรี จัด
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา 

1. สนับสนุนงบประมาณ อาทิเช่น การประกวด
เผยแพร่ ทั้งในและต่างประเทศทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม   
2. สร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ  
เช่น ดนตรี  นาฏศิลป์ และภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น 
ที่ยอมรับ 
 

2. คณาจารย์และนักศึกษาควรร่วมกันจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย และควรส่งเสริมกิจกรรมที่โดดเด่นของ
คณะศึกษาศาสตร์ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางต่อไป
ทั้งใน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   การบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษายัง
มี ไม่มาก ดังนั้น ควรด าเนินการเพื่อส่งเสริมให้มี
การบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียน การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
เพ่ือให้มีการบูรณาการในรายวิชา/กิจกรรมมากขึ้น 

1.ส่งเสริมให้มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ิมมากข้ึน อาทิ  
ให้นักศึกษาจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

P  

2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่
ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์  บุคลากร          
การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ        
การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน 

P  

3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

P  

4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

P  

5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง
และแหล่งเรียนรู้ อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้  อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ 
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

P  

6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

P  

7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก            
ที่ เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้        
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ
ตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ 
การประเมินคุณภาพ  

P  
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :       7 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :        7 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          7 ข้อ    ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :       7 ข้อ    เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน  
 

5.1.1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้จัดประชุมทบทวนตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท า
โครงการประจ าปีงบประมาณ 2562 และค าขอตั้งโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์วิทยาลัยการฝึกหัดครู          
เมื่อวันที่ 3-4 พฤษภาคม 2561 ณ  เรนเดียร์ พาร์ค รีสอร์ท อ.เมือง จ.นครนายก  และจัดท าเอกสารน าเสนอ
ต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
5.1.2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง         
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในการผลติบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร 
2. วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้รับการจัดสรรงบประมาณของคณะและส่วนกลางทั้งเงินงบประมาณ

แผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยมีแหล่งที่มีของเงินทั้งหมด และ
น ามาใช้จัดสรรเป็นงบประมาณประจ าปี ในการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากรของคณะ เมื่อวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยจากค่า FTES  จะได้ต้นทุนต่อหน่วยเอกสารหลักฐาน 
วฝค.5.1.2 เอกสารรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 

 
5.1.3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด

จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ก าหนดแผนการด าเนินการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2561  โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เลขท่ี 3477/2560 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2560  ประกอบด้วย คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู ท าหน้าที่ ก าหนดแผนความเสี่ยง รวบรวมรวมและระบุความเสี่ยง วิเคราะห์
ความสี่ยงและประเมินความเสี่ยงจากการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงาน พร้อมจัดท ารายงาน
มาตรการการจัดการความเสี่ยง พร้อมจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อผู้บริการวิทยาลัยการฝึกหัดครู   
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดประชุม ครั้งที่ 1/2561 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561  ณ ห้องประชุม
ส านักงานคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู  ตามระเบียบวาระที่ 4 เพ่ือทบทวนความเสี่ยงและก าหนดประเด็น
ความเสี่ยง ประจ าปี 2561 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

ครั้งที่ 1/2561 
วันอังคารที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561 

ณ ห้องประชุม ชั้น 1 ส านักงานคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
--------------------------------------------------------  
ผู้มาประชุม  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ รองประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์เกษม  ช่วยพนัง กรรมการ 
3. อาจารย์ศศิธร  โสภารัตน์ กรรมการ  
4. อาจารย์ดาวใจ  ดวงมณี กรรมการ  
5. อาจารย์พงษ์ลิขิต  เพชรผล กรรมการ  
6. นางสมคิด รวมสันเทียะ กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางสาวชญาภา  อาจสามารถ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นายเกรียงศักดิ์  มูลผล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 
1. นายดิเรก    พรสีมา  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมา  วิหคไพบูลย์  
3. อาจารย์อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี  
4. อาจารย์พัชราภรณ์  พุทธิกุล  
5. ว่าที่ ร.ต.หญิงชัชญาภา  วัฒนธรรม  
6. อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี  
7. อาจารย์พิชาติ  แก้วพวง  
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุม  
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ รองคณบดีฝ่ายบริหารวางแผนและพัฒนารับ

มอบหมายให้เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แจ้งเพ่ือทราบเกี่ยวกับการแต่ งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยการฝึกหัดครู  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือให้การด าเนินงาน
ด้านการจัดการบริหารความเสี่ยงไปเป็นอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยมีรายนาม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเลขท่ี 3477/2561วันที่ 27 ธันวาคม 2560 เป็นต้นไป 
ดังนี้ 

1. นายดิเรก    พรสีมา                     ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ รองประธานกรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์เกษม  ช่วยพนัง   กรรมการ 
4. อาจารย์ศศิธร  โสภารัตน์                กรรมการ  
5. อาจารย์ดาวใจ  ดวงมณี            กรรมการ  
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6. อาจารย์พงษ์ลิขิต  เพชรผล            กรรมการ  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมา  วิหคไพบูลย์  กรรมการ 
8. อาจารย์อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี  กรรมการ 
9. อาจารย์พัชราภรณ์  พุทธิกุล            กรรมการ 
10. ว่าที่ ร.ต.หญิงชัชญาภา  วัฒนธรรม กรรมการ 
11. อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี              กรรมการ 
12. อาจารย์พิชาติ  แก้วพวง              กรรมการ 
13. นางสมคิด รวมสันเทียะ              กรรมการและเลขานุการ 
14. นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางสาวชญาภา  อาจสามารถ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นายเกรียงศักดิ์  มูลผล   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
มีหน้าที่ดังนี้ 
 1. น านโยบายบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติงาน 
 2. รวบรวมและระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดท า

แผนการบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงาน  เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 3. เสนอรายงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงพร้อมทั้งจัดท ารายงานบริหารความเสี่ยง

เสนอต่อคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
มติที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
              ไม่มี  
 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
       ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา  
  4.1 การทบทวนความเสี่ยงและก าหนดประเด็นความเสี่ยง ประจ าปี 2561 
       ประธานที่ประชุมสอบถามเรื่องวางแผนจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 

2561 โดยน าความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ในปี 2560  มาประเมินความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการ
วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง  โดยวิเคราะห์จากปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ได้แก่  

       1. ความเสี่ยงด้านทรัพยากร คือ เกิดจาก การเงิน  งบประมาณ และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร สถานที่  

       2. ความเสี่ยงด้านบุคลากร คือ เกิดจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
การวางแผน ตรวจสอบ การท างาน การมอบหมายหน้าที่และสิทธ์ของบุคลากร /คณะท างานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
การด าเนินงานทุกฝ่าย 

       3. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน คือ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน โดยครอบคลุมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน  
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      อาจารย์ศศิธร  โสภารัตน์ เสนอให้น าความเสี่ยงจากปี 2560  มาพิจารณา
ประกอบโดยให้คณะกรรมการวิเคราะห์ผลสรุปความเสี่ยง เพ่ือก าหนดให้เป็นความเสี่ยง ประจ าปี 2561  
สอบถามข้อมูลจากนางสาวพัฒน์ศญา นฤชากร  ชี้แจ้งเรื่องการพิจาณาความเสี่ยงประจ าปี 2560 ว่าความ
เสี่ยงใดที่คณะยังคงอยู่และมีความเสี่ยงที่ยังคงอยู่ เพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงต่อไป โดยแจ้งให้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาตามล าดับต่อไปนี้ 

      1. ความเสี่ยงด้านบุคลากร มี  2 เรื่อง 
           1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์รายบุคคลที่

ประชุมให้ยังคงมีความเสี่ยงเรื่องนี้คงเดิมเนื่องจากคณาจารย์วิทยาลัยการฝึกหัดครูยังมีผู้ขอต าแหน่งทาง
วิชาการค่อนข้างน้อย  

           1.2 ขาดอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นว่ายังคงอยู่ เนื่องจากบางหลักสูตรยังมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็น
บุคลากรภายนอก 

               2. การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยยังมีอยู่น้อย คณะกรรมการมีความคิดเห็นความ
เสี่ยงเรื่องงานวิจัยยังคงอยู่เพราะการตีพิมพ์เผนแพร่งานวิจัยค่อยข้างมีน้อย 

      มิติที่ประชุม   เห็นชอบให้ยังคงมีความเสี่ยง ทั้ง 3 เรื่อง   
         ประธานที่ประชุมกล่าวเสริมควรมีการเพ่ิมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในที่เกี่ยวกับข้อง

กับนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู อาจารย์ศศิธร โสภารัตน์ควรเพ่ิมเติมด้านการพัฒนานักศึกษาให้สามารถ
สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด  สรุปการประเด็นความเสี่ยงประจ าปี 2561  จ านวน 4 เรื่อง 
ดังนี้ 

   1. ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 
   2. การจัดหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   3. พัฒนานักศึกษาให้สามารถสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่  สกอ.

ก าหนด 
   4. การเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์และการเผยแพร่ในระดับชาติและ

นานาชาติ 
  ประธานที่ประชุมเสนอให้เพิ่มเติมในเรื่องของยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ  โดยสรุปดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 วิชาการก้าวไกล 
        กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา ก ากับมาตรฐานคุณภาพหลักสูตรและพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู้                 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
        กลยุทธ์ที่ 3 สร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและ

สังคมในศตวรรษที่ 21 
     2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยดีเด่น 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  
 4.2 การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2561 
           ประธานที่ประชุมมอบให้หัวหน้าส านักงาน นางสมคิด  รวมสันเทียะ จัดท าแผน

บริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2561 ซึ่งได้มอบให้นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร  นางสาวชญาภา  อาจสามารถ   
และ นายเกียงศักดิ์  มูลผล  ร่วมกันจัดท าร่างแผนบริหารความเสี่ยงตามประเด็นที่ก าหนดลงในแบบรายงาน 
RM1-RM3 และส่งให้ประธานที่ประชุมตรวจและจัดท าบันทึกส่งให้กับมหาวิทยาลัยในล าดับต่อไป 
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 มติที่ประชุม  
         มอบนางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร ให้ด าเนินการจัดท าร่างแผนบริหารความเสี่ยงและ

บันทึกส่งให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป   
 
เลิกประชุม เวลา 15.30 น.  
   
 

รายงานการประชุม  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยการฝึกหดั

ครู  
คร้ังที่ 2/2561  

วันที่ 12 กรกฏาคม  2561 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุม 2416  อาคาร 24 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

--------------------------------------------------------  
 

ผู้มาประชุม  
1. อาจารย์อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี รองประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ดาวใจ  ดวงมณี กรรมการ 
3. อาจารย์พัชราภรณ์  พุทธิกุล กรรมการ  
4. นางสมคิด รวมสันเทียะ กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

6. นางสาวชญาภา  อาจสามารถ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 
1. นายดิเรก    พรสีมา  

2. รองศาสตราจารย์เกษม ช่วยพนัง  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมา  วิหคไพบูลย์  

4. อาจารย์ศศิธร  โสภารัตน์  

5. ว่าที่ ร.ต.หญิงชัชญาภา  วัฒนธรรม  

6. อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี  

7. นายเกรียงศักดิ์  มูลผล  

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุม  
          อาจารย์อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี รองคณบดีฝ่ายบริหารวางแผนและพัฒนาแจ้งการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2561   ซึ่งการประการประชุมครั้งที่ 1/2561 มีมติมอบหมายให้หัวหน้า
ส านักงาน นางสมคิด   รวมสันเทียะ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2561   ซึ่งได้มอบให้นางสาว
พัฒน์ศญา  นฤชากร   นางสาวชญาภา  อาจสามารถ  และ นายเกียงศักดิ ์ มูลผล  แผนบริหารความเสี่ยงตาม
ประเด็นที่ก าหนดลงในแบบรายงาน RM1-RM3 และส่งให้ประธานที่ประชุมตรวจและจัดท าบันทึกส่งให้กับ
มหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในวันที่ 9 เมษายน 2561  
        มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2561 
                       นางสมคิด  รวมสันเทียะ เลขานุการ กล่าวว่าตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561  นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุม 

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จ านวน 4 หน้า  มีการปรับแก้ไข ดังนี้ 
    หน้าที่  1 บรรทัดที่ 15 ต าแหน่ง กรรมการและเลขานุการ แก้ไขเป็น กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ   
    หน้าที่ 2 บรรทัดที่ 5 ความเสี่ยงเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ิมเติมคือ ความเสี่ยงไป
เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ   
     บรรทัดที ่23 ต าแหน่ง กรรมการและเลขานุการ แก้ไขเป็นกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ  
             บรรทัดที่ 26 แก้ไขจาก นโยบายการบริหา เป็น นโยบายการบริหาร   
             บรรทัดที่ 29  แก้ไข จากมาตตราการ เป็นมาตรการ   
            หน้าที่ 3 บรรทัดที่ 21 อาจารญ์ แก้ไขเป็นอาจารย์   
                        บรรทัดที่ 24 เพิ่มเติมเนื้อหา คิอ อาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็น อาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่เป็นบุคลากรภายนอก  
            หน้าที่ 4 บรรทัดที่ 2 และ 3 ปรับเอกสารระหว่างข้อให้ติดกัน    
     บรรทัดที ่7  พัฒนาคุณภาพการการเรยีนรู้  แก้ไขเป็น พัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู ้ 
             บรรทัดที่ 9  ตอบสอนง แก้ไขเป็น ตอบสนอง   
             บรรทัดที่ 15 ร่วมกัด แก้ไขเป็น ร่วมกัน  
    มติที่ประชุม  รับรองแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

       ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา  
  4.1 การจัดท ารายงานความเสี่ยงตามแบบรายงาน RM4 และ RM5  
        ประธานที่ประชุมชี้ชวนให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาเอกสารฉบับยกร่าง 
RM4 และ RM5 ในแต่ละด้านโดยให้สามารถเพ่ิมเติมเนื้อหาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในช่องที่ 5 และ  ช่องที่  6  
ตามรายละเอียดเอกสาร  เพ่ือสามารถน ามาจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ส่งให้ทันตามก าหนดส่ง ให้กับ
มหาวิทยาลัย  ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2561 ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาและเพ่ิมเติม RM 4  ดังนี้ 
 

ความเสี่ยง เนื้อหาเดิม 
 

เพ่ิมเติมเนื้อหา 
ช่องท่ี 5 

เอกสาร/หลักฐาน 

เพ่ิมเติมเนื้อหา 
ช่องท่ี 6 

ปัญหาและอุปสรรค 
ด้านบุคลากร 
1. การเข้าสู่ต าแหน่งของ
บุคลากรสายวิชาการ 
ไม่บรรลเุป้าหมาย  

 
การเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ
ต้องใช้เวลาและหลายท่านอยู ่
ระหว่างด าเนินการ (ช่องท่ี 6) 

 
 

ไม่มเีพิ่มเตมิ 

ปัญหาอุปสรรค 
  เนื่องจากการน าบทความลงใน
วารสารเพื่อให้ไดม้าตรฐานต้อง
ผ่านหลายขั้นตอน ท าให้ต้องใช้
เวลาในการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 
   จัดคีลนิควิจัยเพื่อช่วยให้
อาจารย์เขียนบทความได้มี
คุณภาพสามารถตีพิมพ์เผยแพร ่
ได้ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

ด้านบุคลากร 
2. ขาดอาจารย์ประจ า
หลักสตูรที่เป็นบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

 หนังสือการประชาสัมพันธ์
การรับสมัคร (ช่องท่ี 5) 
 

2. แผนอัตตราก าลังสายวิชาการ 
 

- 

ปัญหาอุปสรรค 
1.ได้รับการจัดสรรอัตรา
เพิ่มขึ้นแต่มผีู้สมัครน้อยและ
คุณสมบัตไิม่เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
2.ไม่ได้รับการจัดสรรตาม
อัตราที่  เสนอขอ(ช่องท่ี 6) 

 
 

ไม่มเีพิ่มเตมิ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ปรับเกณฑ์การรับอาจารย์ใน
ส่วนของการทดสอบภาษาอังกฤษ
เทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
อื่น  ๆ คือ สอบขึ้นสอบภายใน
ระยะเวลา 6 เดือนถึง 1 ปี 

ด้านการด าเนินงาน 
3. ผลการสอบ 
ภาษาอังกฤษของ 
นักศึกษา รหัส 57-59 
ไม่บรรลเุป้าหมาย 
ตามเกณฑ์ สกอ.ก าหนด 

 ผู้รับผดิชอบการด าเนินงาน
พัฒนานักศึกษา รหัส 58-59
ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องและรอผลคะแนน
ทดสอบภาษาอังกฤษ 
(ช่องท่ี 6) 

 
 
 
 

ไม่มเีพิ่มเตมิ 

  การรับทราบผลการสอนจาก
ศูนย์ภาษาไม่เป็นไปตามระยะ 
เวลาที่ก าหนดส่งผลการอบรมซ้ า      
ไม่สามารถด าเนินการได้ในรอบ
งบประมาณ 
(ปรับเปลี่ยนเนื้อหาจากเดิม) 
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ความเสี่ยง เนื้อหาเดิม 
 

เพ่ิมเติมเนื้อหา 
ช่องท่ี 5 

เอกสาร/หลักฐาน 

เพ่ิมเติมเนื้อหา 
ช่องท่ี 6 

ปัญหาและอุปสรรค 
ด้านการปฏิบัติงาน 
4. ผลงานวิจัยและ 
การตีพิมพ์เผยแพร ่

 ปัญหาอุปสรรค 
1.  เนื่องจากอาจารย์ยังมีการ
ท างานวิจัยน้อยและ 
งานวิจัยแต่ละเรื่องต้องใช้เวลา
จึงไม่อยู่ในรอบปี 
ต้องใช้เวลาในการด าเนินการ 
2. ระยะเวลาที่จัดอบรมตรง
กับภาระงานอ่ืนท าให้อาจารย์
เข้าร่วมอบรมน้อย(ช่องที่ 6) 

 
 
 

ไม่มเีพิ่มเตมิ 

ข้อเสนอแนะ 
 จัดคีลนิควิจยัเพื่อช่วยให้อาจารย์
เขียนบทความได้มีคณุภาค
สามารถตีพิมพ์เผยแพรไ่ด้ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

  

            ในส่วนของ RM 5 ระบุเพ่ิมเติม เนื้อหาตามแบบารายงาน  คือ การจัดการบริหาความเสี่ยง
ในปัจจุบัน สถานะความเสี่ยง โอกสาร (4) ผลกระทบ (5) ระดับ (6) การจัดการความเสี่ยง (7) ผู้รับผิดชอบ  
(8) สถานะหลังการจัดการความเสี่ยง โอกสาร (4) ผลกระทบ (5) ระดับ (6) ปัญหาอุปสรรค โดย ดังนี้     
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ยทุธศาสตร์ทีร่ับผิดชอบ กระบวนการ/กิจกรรม ทีส่นับสนุนยทุธศาสตร์ (1) วัตถุประสงค์/ตวัชี้วัด/เปา้หมาย (2)

ยทุธศาสตร์ที ่1 วิชาการก้าวไกล

เป้าประสงค์ : บัณฑิตทีม่คุีณภาพ  - เพือ่ให้บุคลากรสายวชิาการมตี าแหน่งทางวชิาการเพิม่ขึ้น

กลยุทธท์ี ่2 พฒันาศักยภาพอาจารย์

กลยุทธท์ี ่3 สร้างและพฒันาคุณภาพบัณฑิตที่

ตอบสนอง เพือ่ตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษ
- เพือ่ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ของสกอ.

- เพีอ่พฒันาศักยภาพของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ TQF

1.1  เพิม่ศักยภาพและส่งเสริมในการผลิตงานวจิัยเพือ่เป็นต้นแบบและการผลิตบุคลากร

1.2  เพือ่ส่งเสริมให้อาจารย์ตีพมิพเ์ผยแพร่และน าเสนอผลงานวจิัยและน าไปใช้ประโยชน์

แบบก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเดน็ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ชื่อหน่วยงาน    วทิยาลัยการฝึกหัดครู

ส่งเสริมให้บุคลากรสายวชิาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ

การจัดหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ยทุธศาสตร์ที ่3 ยกคุณภาพและมาตรฐานงานวจิัย  

สร้างองค์ความรู้  และสร้างนวตักรรมสู่ระดับ

นานาชาติและการพฒันามหาวทิยาลัย และท้องถิ่นที่

ยั่งยืน

การเผยแพร่ผลงานวจิัยสู่การตีพมิพ ์และเผยแพร่ในระดับชาติและนานานชาติ

ตารางท่ี 5.1  แบบก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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0 -4 -5 -9 -10 -11

-8

ระดับความเส่ียง

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 (6)X(7)

1. การเขา้สู่ต าแหน่งของ ด้านบคุลากร 1. ส ารวจขอ้มูลประกอบการ   16 1.ส่งเสริมสนับสนุนการเขา้สู่ คณบดี/ ปงีบประมาณ

บคุลากรสายวชิาการ ปรับปรุงท าแผนการเขา้สู่ ต าแหน่งทางวชิาการของ รองคณบดีฝ่าย 2561

ไม่บรรลุเปา้หมาย ต าแหน่งทางวชิาการเปน็รายบคุคล อาจารยเ์ปน็รายบคุคล บริหาร และ

2. ติดตามโครงการการท า 2. ติดตามการายงานผล วชิาการ

ผลงานทางวชิาการของ ความกา้วหน้าเปน็รายบคุคล

มหาวทิยาลัยและน าประชา

สัมพนัธก์บัคณาจารยใ์นคณะเขา้ร่วม

3. จัดโครงการพฒันาอาจารย์

วทิยาลัยการฝึกหดัครูเขา้สู่

ต าแหน่งวชิาการ

4. ติดตามและรายงานผล

ระยะเวลา

ด าเนินการ
โอกาส ผลกระทบความเส่ียง/ปจัจัยเส่ียง

ประเภท

ของความ

เส่ียง

มาตรการ/แผนปฏบิติัการจัดการความ

เส่ียงในปจัจุบนั

-6 -7
มาตรการ/แผนปฏบิติัการ

จัดการความเส่ียงเพิม่เติม
ผู้รับผิดชอบ

สถานะของความเส่ียงที่เหลืออยู่

                                                                  รายงานสรุปการระบุและประเมนิความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ชื่อหน่วยงาน   วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1)  กระบวนงานหลัก / กจิกรรม  ส่งเสริมใหบ้คุลากรสายวชิาการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการเพิม่ขึ้น

(2)  วตัถปุระสงค์ / ตัวชี้วดั / เปา้หมาย รายงานประเมินคุณภาพภายในวทิยาลัยการฝึกหดัครูพบวา่ บคุลากรสายวชิาการที่มีต าปหน่งทางวชิาการมีปริมาณน้อยไม่เปน็ไปตามเกณฑ์การปะเมินคุณภาพการศึกษา

จึงควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนใหบ้คุลากรมีการจัดท าผลงานมากขึ้น

RM-2

ตารางท่ี 5.2  รายงานสรุปการระบุและประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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 ตารางที ่5.3 รายงานสรุปการระบุและประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

                   
             

 
 
 
 

-3 -4 -5 -9 -10 -11

-8

ระดับความเส่ียง

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 (6)X(7)

2. ขาดอาจารยป์ระจ า ด้านบคุลากร 1. จัดท าแผนอตัราก าลังเสนอ   12 1. ท าหนังสือประชาสัมพนัธก์าร คณบดี/ ปงีบประมาณ

หลักสูตรท่ีเปน็บคุลากร มหาวทิยาลัย การรับสมัครไปยงัหน่วยงานหรือ รองคณบดีฝ่าย 2561

ภายในมหาวทิยาลัย 2. ขออตัราก าลังทดแทน สถานศึกษาผลิตบณัฑิตตรงตาม บริหาร

อตัราเกษยีณ สาขาหรือหลักสูตรท่ีต้องการ

3. ประชาสัมพนัธก์ารรับสมัคร 2. ท าบนัทึกถงึมหาวทิยาลัย

อาจารยป์ระจ าหลักสูตรหน้า ใหรั้บสมัครอาจารยท์ดแทน

Web site ของมหาวทิยาลัย อตัรากอ่นเกษยีณ

และคณะ

ระยะเวลา

ด าเนินการ
โอกาส ผลกระทบความเส่ียง/ปจัจัยเส่ียง

ประเภทของ   

ความเส่ียง

มาตรการ/แผนปฏบิติัการ

จัดการความเส่ียงในปจัจุบนั

-6 -7
มาตรการ/แผนปฏบิติัการจัดการความ

เส่ียงเพิม่เติม
ผู้รับผิดชอบ

สถานะของความเส่ียงท่ีเหลืออยู่

RM-2

รายงานสรุปการระบุและประเมนิความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ชื่อหน่วยงาน   วทิยาลัยการฝึกหดัครู มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร

(1)  กระบวนงานหลัก / กจิกรรม  การสรรหาอาจารยห์ลักสูตรต่างๆ ท่ีขาดแคลน

(2)  วตัถปุระสงค์ / ตัวชี้วดั / เปา้หมาย  มีอาจารยป์ระจ าหลักสูตรเปน็ไปตามเกณฑ์ของสกอ.
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ตารางที่ 5.3  (ต่อ) 

 
 
 
 
 

-3 -4 -5 -9 -10 -11

-8

ระดับความเส่ียง

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 (6)X(7)

3. ผลการสอบ ด้านการด าเนินงาน 1.ส ารวจขอ้มูลนักศึกษา   15 1. พฒันานักศึกษาเปน็ คณบดี/ ปงีบประมาณ

ภาษาองักฤษของ ท่ียงัไม่ผ่านเกณฑ์ภาษา ระยะ ๆ อยา่งต่อเนื่อง รองคณบดีฝ่าย 2561

นักศึกษา รหสั 57-59 องักฤษ ของ สกอ. แต่งต้ัง ป ี1 ถงึ ป ี5 ฝ่ายวชิาการ

ไม่บรรลุเปา้หมาย 2. ส ารวจความต้องการ 2.อาจารยท่ี์ปรึกษาติดตาม

ตามเกณฑ์ สกอ. ของนักศึกเขา้รับการอบรม รายงานความกา้วหน้า

ก าหนด ภาษาองักฤษ เปน็รายบคุคล

3. จัดโครงการพฒันา 3. รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

ภาษาองักฤษ แกน่ักศึกษา ติดตามผล

4. ติดตามรายงานผล

ระยะเวลา

ด าเนินการ
โอกาส ผลกระทบความเส่ียง/ปจัจัยเส่ียง

ประเภทของ   

ความเส่ียง

มาตรการ/แผนปฏบิติัการ

จัดการความเส่ียงในปจัจุบนั

-6 -7
มาตรการ/แผนปฏบิติัการ

จัดการความเส่ียงเพิม่เติม
ผู้รับผิดชอบ

สถานะของความเส่ียงท่ีเหลืออยู่

RM-2

รายงานสรุปการระบุและประเมนิความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ชื่อหน่วยงาน   วทิยาลัยการฝึกหดัครู มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร

(1)  กระบวนงานหลัก / กจิกรรม  พฒันานักศึกษาใหส้ามารถสอบผ่านภาษาองักฤษ ตามเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาก าหนด

(2)  วตัถปุระสงค์ / ตัวชี้วดั / เปา้หมาย  นักศึกษาสามารถสอบผ่านภาษาองักฤษ ตามเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาก าหนด
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ตารางที่ 5.4  แผนบริหารความเสี่ยง (แยกรายความเสี่ยง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 

-1 -2 -3 -4 -5 -6

การจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ / ทรพัยากรทีใ่ช้

ในการด าเนินการ
ผู้รบัผิดชอบ ระดับความเสี่ยง

ด้านบคุลากร

1. ส่งเสริมสนับสนุนการเขา้สู่ต าแหน่ง 1. ส ารวจขอ้มูลประกอบการปรับปรุงท าแผนการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการเปน็รายบคุคล

ทางวชิาการของอาจารยร์ายบคุคล 2. ติดตามโครงการการท าผลงานทางวชิาการของมหาวทิยาลัยและน าประชาสัมพนัธก์บั

คณาจารยใ์นคณะเขา้ร่วม

3. จัดโครงการการพฒันาอาจารยว์ทิยาลัยการฝึกหดัครูเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ

4. ติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการ

  ด้านบคุลากร     ด้านทรัพยากร       ด้านการปฏบิติังาน   ด้านกฎระเบยีบหรือกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง

เปา้หมายของการจัดการความเส่ียง

 ลดโอกาส / ความถี่ท่ีจะเกดิความเส่ียง       ลดระดับของผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นจากความเส่ียง

ปงีบประมาณ 2561

ใชง้บประมาณจากส่วนกลาง

ของมหาวทิยาลัย และ

งบประมาณจากโครงการของ

วทิยาลัยการฝึกหดัครู

     คณบดีและ              

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

และรองคณบดีฝ่ายวชิาการ

 3 x 4  = 12

ประเภทของความเสี่ยง

แผนบรหิารความเสี่ยง (แยกรายความเสี่ยง) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ชื่อหน่วยงาน  วทิยาลัยการฝึกหดัครู  มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร

กิจกรรม / กระบวนการหลัก   ส่งเสริมใหบ้คุลากรสายวชิาการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการเพิม่ขึ้น

หลักการและเหตุผล   จากรายงานประเมินคุณภาพภายในวทิยาลัยการฝึกหดัครูพบวา่ บคุลากรสายวชิาการท่ีมีต าแหน่งทางวชิาการมีปริมาณน้อยไม่เปน็ไปตามเกณฑ์การปะเมินคุณภาพการศึกษา

ความเสี่ยง/ปจัจัยเสี่ยง   การเขา้สู่ต าแหน่งของบคุลากรสายวชิาการไม่บรรลุเปา้หมาย

RM 3
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ตารางที่ 5.5  (ต่อ) 

 
 
 
 

-1 -2 -3 -4 -5 -6

การจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเตมิ ขัน้ตอนการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ

งบประมาณ / 

ทรัพยากรที่ใชใ้นการ

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ระดบัความเสี่ยง

ดา้นบุคลากร

2.  ขาดอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็น 1. จดัท าแผนอัตราก าลัง

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครอาจารย์ประจ าหลักสูตรหนา้ Web Site มหาวิทยาลัยและคณะ

3. ท าหนงัสือประชาสัมพันธ์การรับสมัครไปยังหนว่ยงานที่ผลิตบัณฑิตตรงตามสาขาที่ต้องการ ปีงบประมาณ 2561

ใช้งบประมาณจาก

ส่วนกลางของ

มหาวิทยาลัย และ

งบประมาณของวิทยาลัย

การฝึกหัดครู

คณบดีและรอง

คณบดีฝ่ายบริหาร
 3 x 4  = 12

  ด้านบุคลากร     ด้านทรัพยากร       ด้านการปฏิบัติงาน   ด้านกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เป้าหมายของการจดัการความเส่ียง

 ลดโอกาส / ความถี่ที่จะเกิดความเส่ียง       ลดระดับของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความเส่ียง

แผนบริหารความเสี่ยง (แยกรายความเสี่ยง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ชือ่หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กิจกรรม / กระบวนการหลัก  การสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่างๆ ที่ขาดแคลน

หลักการและเหตผุล    เพื่อจดัหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสกอ.

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง   การเข้าสู่ต าแหนง่ของบุคลากรสายวิชาการไม่บรรลุเป้าหมาย

ประเภทของความเสี่ยง

RM 3
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ตารางที่ 5.5  (ต่อ) 

 
 

-1 -2 -3 -4 -5 -6

การจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเตมิ ขัน้ตอนการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ / ทรัพยากรที่ใชใ้นการ

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ ระดบัความเสี่ยง

ดา้นการด าเนินงาน

1. พัฒนานกัศึกษาเป็น 1.ส ารวจข้อมูลนกัศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2561 งบประมาณสนบัสนนุจากส่วนกลาง คณบดี/ (3X5) = 15

ระยะ ๆ อย่างต่อเนือ่ง ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ภาษา ของมหาวิทยาลัย รองคณบดีฝ่าย

แต่งต้ัง ปี 1 ถึง ปี 5 อังกฤษ ของ สกอ. และงบประมาณของวิทยาลัยการฝึกหัดครูฝ่ายวิชาการ

2.อาจารย์ที่ปรึกษาติดตาม 2. ส ารวจความต้องการ

รายงานความก้าวหนา้ ของนกัศึกเข้ารับการอบรม

เป็นรายบุคคล ภาษาอังกฤษ

3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 3. จดัโครงการพัฒนา

ติดตามผล ภาษาอังกฤษ แก่นกัศึกษา

4. ติดตามรายงานผล

  ด้านกลยุทธ์    ด้านการด าเนนิงาน       ด้านการเงิน    ด้านกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เป้าหมายของการจดัการความเส่ียง

 ลดโอกาส / ความถี่ที่จะเกิดความเส่ียง       ลดระดับของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความเส่ียง

ประเภทของความเสี่ยง

                                                     แผนบริหารความเสี่ยง (แยกรายความเสี่ยง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561                                                                      RM3

ชือ่หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กิจกรรม / กระบวนการหลัก   ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการเพิ่มขึ้น

หลักการและเหตผุล   จากรายงานประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครูพบว่าบุคลากรสายวิชาการที่มีต าแหนง่ทางวิชาการมีปริมาณนอ้ยไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง   การเข้าสู่ต าแหนง่ของบุคลากรสายวิชาการไม่บรรลุเป้าหมาย
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-7 -8 -9 -13

การจัดการความเส่ียง -4 -5 -6 การจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ -10 -11 -12 ปญัหาอปุสรรค

ในปจัจุบนั โอกาส ผลกระทบ ระดับ เพิม่เติม โอกาส ผลกระทบ ระดับ และขอ้เสนอแนะ

1. การเขา้สู่ต าแหน่งของ 1. ติดตามโครงการการท าผลงาน 4 4 16 1.ส่งเสริมสนับสนุนการ คณบดี/ ปงีบประมาณ 3 4 12 การเขา้สู่ต าแหน่งทาง

บคุลากรสายวชิาการ ทางวชิาการของมหาวทิยาลัยและ การเขา้สู่ต าแหน่งทาง รองคณบดีฝ่าย 2561 วชิาการต้องใชเ้วลา

ไม่บรรลุเปา้หมาย ประชาสัมพนัธก์บัคณาจารยใ์นคณะ วชิาการของอาจารย์ บริหาร/รอง จึงยงัไม่บรรลุเปา้หมาย

รับทราบและเขา้ร่วม รายบคุคล คณบดีฝ่าย

2. จัดโครงการพฒันาอาจารย์ 2. ติดตามการรายงาน

ผล

วชิาการ

วทิยาลัยการฝึกหดัครูเขา้สู่ต าแหน่ง ความกา้วหน้าเปน็ราย

วชิาการ บคุคล

3.  ติดตามและรายงานผลการ

ด าเนินโครงการ

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการบรหิารความเสี่ยง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

RM-5

ความเส่ียง
ระยะเวลา

ด าเนินการ

สถานะหลังจัดการความเส่ียง

เพิม่เติม

ชื่อหน่วยงาน  วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1) กจิกรรม / กระบวนงานหลัก   ส่งเสริมใหบ้คุลากรสายวชิาการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการเพิม่ขึ้น

สถานะความเส่ียงท่ี

เหลืออยู่

ตารางที่ 5.6 รายงานสรุปผลการประเมินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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  RM5

-2 -3 -7 -8 -9 -13

การจัดการความเส่ียง -4 -5 -6 การจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ -10 -11 -12 ปญัหาอปุสรรค

ในปจัจุบนั โอกาส ผลกระทบ ระดับ เพิม่เติม โอกาส ผลกระทบ ระดับ และขอ้เสนอแนะ

2. ขาดอาจารยป์ระจ า 1. จัดท าแผนอตัราก าลังเสนอ 3 4 12 1. ท าหนังสือ คณบดี/ ปงีบประมาณ 2 3 6 1. มีผู้มาสมัครแต่

หลักสูตรท่ีเปน็บคุลากร มหาวทิยาลัย ประชาสัมพนัธก์ารรับ รองคณบดีฝ่าย 2561 คุณสมบติัไม่เปน็ไป

ภายในมหาวทิยาลัย 2. ประชาสัมพนัธก์ารรับสมัคร สมัครไปยงัหน่วยงาน บริหาร ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

อาจารยป์ระจ าหลักสูตรหน้าWeb สถานศึกษาท่ีผลิตบณัฑิต 2. มหาวทิยาลัยใชก้าร

site ของมหาวทิยาลัยและคณะ ตรงตามสาขาท่ีต้องการ บรูณาการอาจารยผู้์สอน

2. เสนอขออตัราก าลัง ต่างคณะและจ้างอาจารย์

เพิม่เติมตามภาระการ ประจ าหลักสูตรแทน

สอนและเกณฑ์อาจารย์ อตัราท่ีเสนอขอ

ประจ าหลักสูตร

                          รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการบรหิารความเสี่ยง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ชื่อหน่วยงาน  วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1) กจิกรรม / กระบวนงานหลัก   การสรรหาอาจารยห์ลักสูตรต่างๆ ท่ีขาดแคลน

สถานะความเส่ียงท่ี

เหลืออยู่

สถานะหลังจัดการความเส่ียง

เพิม่เติม
ความเส่ียง

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ตารางที่ 5.6  (ต่อ) 
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ตารางที่ 5.6 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-7 -8 -9 -13

การจัดการความเส่ียง -4 -5 -6 การจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ -10 -11 -12 ปญัหาอปุสรรค

ในปจัจุบนั โอกาส ผลกระทบ ระดับ เพิม่เติม โอกาส ผลกระทบ ระดับ และขอ้เสนอแนะ

3. ผลการสอบ 1.ส ารวจขอ้มูลนักศึกษา 4 4 16 1.จัดกจิกรรมส่งเสริม

สนับสนุน

คณบดี/ ปงีบประมาณ 3 4 12 ปญัหาอปุสรรค

ภาษาองักฤษของ ท่ียงัไม่ผ่านเกณฑ์ภาษา การทางด้าน

ภาษาองักฤษ

รองคณบดีฝ่าย 2561 ขาดงบประมาณสนับสนุนและ

นักศึกษา รหสั 57-59 องักฤษ ของ สกอ. บริหาร/รอง การส่งเสริมด้านภาษาองักฤษ

ไม่บรรลุเปา้หมาย 2. ส ารวจความต้องการ คณบดีฝ่าย ของนักศึกษา รหสั 58-59

ตามเกณฑ์ สกอ. ของนักศึกเขา้รับการอบรม วชิาการ จึงยงัไม่บรรลุเปา้หมาย

ก าหนด ภาษาองักฤษ ขอ้เสนอแนะ

3. จัดโครงการพฒันา เสนอของบประมาณจัดสอนเสริม

ภาษาองักฤษ แกน่ักศึกษา ด้านภาษาองักฤษใหน้ักศึกษา

4. ติดตามรายงานผล เพือ่วดัระดับความรู้ตาม

เกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด

RM-5

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการบรหิารความเสี่ยง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ชื่อหน่วยงาน  วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1) กจิกรรม / กระบวนงานหลัก   ส่งเสริมใหบ้คุลากรสายวชิาการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการเพิม่ขึ้น

สถานะความเส่ียงท่ี

เหลืออยู่

สถานะหลังจัดการความเส่ียง

เพิม่เติม
ความเส่ียง

ระยะเวลา

ด าเนินการ
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ตารางที่ 5.6 (ต่อ)  
 
 
 

-2 -3 -7 -8 -9 -13

การจัดการความเส่ียง -4 -5 -6 การจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ -10 -11 -12 ปญัหาอปุสรรค

ในปจัจุบนั โอกาส ผลกระทบ ระดับ เพิม่เติม โอกาส ผลกระทบ ระดับ และขอ้เสนอแนะ

4.  ผลงานวจิัยและ 1. จัดโครงการอบรมเชงิ 3 4 12 1.จัดท าวารสาร 

วทิยาลัยการ

คณบดีและรอง ปงีบประมาณ 3 3 9 ปญัหาอปุสรรค

การตีพมิพเ์ผยแพร่ ปฏบิติัการเกีย่วกบัการเขยีน ฝึกหดัครู ใหไ้ด้ คณบดีฝ่าย 2561 เนื่องจากการน าบทความ

บทความ การน าเสนอและการ ตามเกณฑ์การตีพมิพ์

เผยแพร่

วชิาการ ลงในวารสารเพือ่ใหไ้ด้

เผยแพร่ท้ังระดับชาติและ เผยแพร่ มาตรฐานต้องผ่านหลาย

นานาชาติ 2. ก าหนดกระบวนการ ขั้นตอน ท าใหต้้องใชเ้วลา

2. ประชาสัมพนัธโ์ครงการวจิัย ด าเนินการตีพมิพ์

เผยแพร่

ในการด าเนินการ

ของมหาวทิยาลัยและหน่วยงาน และการน าเสนอผลงาน ขอ้เสนอแนะ

ภายนอกใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วม อยา่งเปน็รูปธรรม  จัดคีลนิควจิัยเพือ่ชว่ยใหอ้าจารย์

 3. ประสานความร่วมมือกบั เขยีนบทความได้มีคุณภาพ

สถาบนัวจิัยของมหาวทิยาลัย สามารถตีพมิพเ์ผยแพร่

ได้ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

ความเส่ียง
ระยะเวลา

ด าเนินการ

RM-5

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการบรหิารความเสี่ยง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ชื่อหน่วยงาน  วทิยาลัยการฝึกหดัครู

(1) กจิกรรม / กระบวนงานหลัก   การเผยแพร่ผลงานวจิัยสู่การตีพมิพแ์ละเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ

สถานะความเส่ียงท่ี

เหลืออยู่

สถานะหลังจัดการความเส่ียง

เพิม่เติม
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มติที่ประชุม  
           มอบนางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร ให้ด าเนินปรับแก้ไขเนื้อหาและจัดท าบันทึกส่งรายงานความ
เสี่ยงตามแบบรายงาน RM4 และ RM5 โดยให้คณบดีลงนาม พร้อมน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยการฝึกหัดครูและคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู ต่อไป   

เลิกประชุม เวลา 15.00 น.  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ครั้งที่ 1 /2562 

วันที่  23  มกราคม  2562 
เวลา 13.00  น. 

ณ  ห้องประชุม 2416 

ผู้มาประชุม 
1. นายดิเรก  พรสีมา               คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู                                                                      
2. อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา/ประธานสาขาวิชา 
                                                                ภาษาไทย 
3. อาจารย์พีลาภ  วงษ์พานิชย์                    รองคณบดี/ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 
4. อาจารย์ชุลีกร  เลิศประเสริฐ              ผู้อ านวยการศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
5. รองศาสตราจารย์ศุภวรรณ์  เล็กวิไล    ผู้ช่วยคณบดี/ประธานสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
                          (หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต) 
6. อาจารย์ปิยลักษณ์  อัครรัตน์              ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์/ประธานสาขาวิชา 
                                    การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต) 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก  โพธิศาสตร์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายงานวิจัย 
8. อาจารย์ศิริรัตน์  ทองมีศรี   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมา  วิหคไพบูลย์     ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์  
10.  อาจารย์พัชราภรณ์  พุทธิกุล            ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
11. อาจารย์อภิชาติ  พยัคฆิน   ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
12. อาจารย์พิชาติ  แก้วพวง   ประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา 
13.อาจารย์ประธาน  ประจวบโชค            ประธานสาขาวิชาฟิสิกส์ 
14.อาจารย์อดิเทพ  ณ  พัทลุง   ประธานสาขาวิชาพลศึกษา  
15. อาจารย์ปรารถนา  ผดุงพจน์                     ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
16. อาจารย์ศิริชัยชาญ  ณ สงขลา            ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กล่อมสกุล  ประธานสาขาวิชาชีววิทยา  
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกาญจน์  วิชานาติ         ประธานสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
19.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  แซ่เอ๊ียบ                    ประธานสาขาวิชาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
                                  (หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต) 
20.นางสมคิด  รวมสันเทียะ           หัวหน้าส านักงานคณบดี/เลขานุการ 
21.นางสาวเบญจพร  ชาญพ่วง                    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป/ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
1. อาจารย์อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี        รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
2. อาจารย์ศศิธร  โสภารัตน์          รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายสุนีย์  หะหวัง                  ประธานสาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญศิริ  นิยมทัศน์         ประธานสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
5. อาจารย์ดาวใจ  ดวงมณี          ประธานสาขาวิชาการประถมศึกษา 
6. อาจารย์วิสูตร  ดารากัย                   กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการประจ า  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
อาจารย์ณัฐกานต์  เรือนค า   แทนประธานสาขาวิชาการประถมศึกษา 

เริ่มประชุมเวลา   13.30  น. 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

 4.1  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 
4.4  การบริหารความเสี่ยง 
แผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2562 
 ฝ่ายบริหารได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2562 แจ้งให้รับทราบ 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
สรุปประเด็นของความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง ปี 2560 ปี 2561 บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. การเข้าสู่ต าแหน่งของ
บุคลากรสายวิชาการไม่
บรรลเุป้าหมาย 

มีบุคคลกรต าแหน่งทาง
วิชาการ 

จ านวน 3 คน 

มีบุคคลกรต าแหน่งทาง
วิชาการ 

จ านวน 1 คน 

 มีบุคลากร          
ขอต าแหน่งทาง
วิชาการน้อย 

2. ขาดอาจารย์ประจ า
หลักสตูรที่เป็นบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน 97 คน จ านวน 109 คน อาจารย์ประจ า
หลักสตูรเพิม่ขึ้น 

 

3. ผลการสอบ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
รหัส 57-59     ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
ตามเกณฑ์ สกอ.ก าหนด 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
แต่การทดสอบ
ภาษาอังกฤษ ยังไม่ผ่าน
เกณฑ ์

มีการจัดท าโครงการ
และวงประมาณ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรม การสอบวัด
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาครู  
รุ่นที่ 1 และ 2          
วันท่ี 12 ม.ค.-2 มี.ค.62 
และรุ่นที่ 2 วันท่ี 11-
20 มี.ค.62 

 จ านวนนักศึกษาท่ี
ทดสอบ

ภาษาอังกฤษยังผ่าน
จ านวนน้อย 

4.  ผลงานวิจัยและ 
การตีพิมพ์เผยแพร ่

มีการตีพิมพเ์ผยแพร่วิจัย
และบทความ 
จ านวน 61 ช้ิน 

มีการตีพิมพเ์ผยแพร่
วิจัยและบทความ 

      จ านวน 60 ช้ิน 

 ยังมีอาจารย์ทีร่อการ
ท าผลงานวิจัย 
เนื่องจากมีการรับ
รบบการจดัการเรื่อง
การขอทุนวิจัยค่อน
หลายขั้นตอน 
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ปัจจัยเสี่ยง ปี 2560 ปี 2561 บรรลุ ไม่บรรลุ 
สรุป  ประเด็นความเสี่ยง ข้อที่บรรลุ คือ ข้อท่ี 2 เนื่องจากมีอาจารยป์ระจ าหลักสตูรเพิ่มขึ้นท าให้ปัจจยัเสี่ยงลดลง 

ส่วนประเด็นข้อท่ี 1 ,3 ,4  ยังคงความเสี่ยงในการด าเนินงานและจดัโครงการกิจกรรมรองรับปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
 
 
5.1.4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการด าเนินงาน

อย่างชัดเจน 
 คณบดีและผู้บริหารของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กร ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการปฏิบัติราชการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผน 

การปฏิบัติราชการ ดังนี้  
1.1 มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และ  

ค่าเป้าหมาย ก าหนดแผนงานโครงการที่มีระยะเวลาชัดเจน และด าเนินงานตามแผนงานโครงการ และ 
การใช้งบประมาณเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานประจ าปี
งบประมาณ 2561 อยู่ในระดับดีคะแนนเฉลี่ย 3.62 
  1.2  มีการจัดท าแผนงานโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกหลักสูตรและสาขาวิชา  
ทั้งร่วมวางแผน ร่วมคิด และร่วมด าเนินการ ตลอดจนการใช้งบประมาณได้อย่างบรรลุเป้าหมาย 
  1.3 มีการกระจายอ านาจให้แต่ละสาขาวิชาจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่ตรงกับศาสตร์วิชา 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนานักศึกษา 
  1.4  มีการติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการและ
กิจกรรม ที่สาขาวิชาก าหนดขึ้น ตลอดจนควบคุมการใช้งบประมาณส่วนกลางให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 
  1.5  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น อาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลประเภทอาจารย์ดีเด่น ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตาจารย์ ดร.เจนศึก  โพธิศาสตร์ อาจารย์ ดร.กษศรน์  นุช
ประสพ และบุคลากรดีเด่น จ านวน 1 คน คือ นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร นอกจากนี้วิทยาลัยการฝึกหัดครู
ยังมีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 คน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจน
ศึก  โพธิศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์   ค าลี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทืองสุข  ยังเสถียร 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู บริหารราชการตามกรอบพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีแนวทาง      

ก ากับดูแลที่สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของประเทศชาติ และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถ ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการ  
ด าเนินการตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ดังนี้ 
ปรัชญา : ครูที่ดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครูและสังคมได้อย่างยั่งยืน 
วิสัยทัศน์ : วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นสถาบันชั้นน า มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ท าการผลิต 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ื อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน  
สู่ประชาคมอาเซียนอย่างสร้างสรรค์ 
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พันธกิจ : 
1.  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนทางการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และ 

ให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม                               
2.  ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ให้สามารถน าไปใช้ในการผลิตบัณฑิต 

และพัฒนาก าลังคนทางการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อ  
การพัฒนาการศึกษาคุณภาพชีวิต และสังคม 

3.  เป็นแหล่งบริการและศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ทางด้านการศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า
การวิจัยและพัฒนาการทดสอบ และการฝึกอบรม 

4.  อนุรักษ์สืบทอดประเพณี และวัฒนธรรมอันเป็นจารีตประเพณีที่ดีงาม เพ่ือให้วิทยาลัย
การฝึกหัดครูเป็นศูนย์รวมและแบบอย่างที่ดีของสังคม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา หลักสูตระดับ
ปริญญาโท จ านวน 4 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา เป็นหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ทั้งสิ้น 20 สาขาวิชา 

 ด้านการวิจัย 
 1. วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัยและ 

งานสร้างสรรค์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการจัดการงานวิจัยวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู และแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม หน้าที่ ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ด้านการวิจัย  

2. คณาจารย์ส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน
งานวิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ 

ด้านบริการวิชาการ 
1. มีแผนการบริการวิชาการท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
2. ด าเนินการจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างมีส่วนร่วมจากทุกสาขาวิชา 
3. มีการส ารวจความต้องการและการน าไปใช้ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้า

รับบริการ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. มีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่นของคณะฯ มีสาขาวิชาที่ สามารถ

จัดกิจกรรมได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถที่สะท้อนผลงาน กิจกรรมด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชา รวมทั้ง นักศึกษาระดับปริญญาตรี จัดกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

2. คณาจารย์และนักศึกษาควรร่วมกันจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในรูปแบบ ที่หลากหลาย และควรส่งเสริมกิจกรรมที่โดดเด่นของคณะศึกษาศาสตร์ให้เป็นที่รู้จัก
อย่างกว้างขวางต่อไปทั้งใน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
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3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
3.1 ในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร มีการท าวิจัยส ารวจความต้องจ าเป็นของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย อาทิ หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน ผู้สอน และนักเรียนที่ต้องการศึกษาต่อ 
3.2 มีการวางแผนรับนักศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีการทดสอบวัดความรู้ทางด้านครู 

เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณภาพ พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครู  
3.3 มีการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามเกณฑ์ข้อก าหนดของคุรุสภา  
3.4 มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปี  
3.5 ทางด้านการบริการวิชาการ มีการส ารวจความต้องการของชุมชนท้องถิ่น และด าเนินการ

จัดกิจกรรม เพ่ือสนองต่อความต้องการนั้น  
3.6 การจัดท างานวิจัยของคณาจารย์ มีการอบรมให้ค าแนะน าปรึกษาตลอดจนจัดหาพ่ีเลี้ยง 

แหล่งทุนสนับสนุน  
3.7 งานวิจัยของคณาจารย์มุ่งเน้นท างานวิจัยในลักษณะการวิจัยเพ่ือพัฒนา (R&D) 

เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้พัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูให้มีความเป็นเลิศต่อไป 
3.8 การจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการตามเทศกาลของท้องถิ่น

ชุมชน อาทิ การแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์  
3.9 นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูทุกคน มีส่วนร่วมในการสืบสานท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย โดยการเข้าร่วมและจัดกิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันครู กิจกรรมบายศรี 
สู่ขวัญนักศึกษา  

 4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติราชการตามพันธกิจโดยยึดหลักภาระรับผิดชอบ ดังนี้ 
4.1 ด้านการบริหารจัดการ มีการด าเนินงานตามกรอบภาระงาน เป็นไปตามระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยก าหนด และด าเนินงานได้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผน 
4.2 ด้านการผลิตบัณฑิต มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ 

สกอ. ตรงตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ตลอดจนมีการทวนสอบเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นประจ า
ทุกปี มีระบบการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน อาทิ การจัดอาจารย์ผู้สอนที่ตรง
ตามรายวิชา และมีการจัดท า มคอ. 3/4 , 5/6 และ 7 ครอบคลุมทุกรายวิชา ส่งตรงตามก าหนดเวลา 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด นอกจากนี้ ในการวัดและประเมินผลมีการจัดอบรมอาจารย์ในเรื่องการกรอกเกรดและ
การส่งเกรดออนไลน์ ตลอดจนติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4.3 ด้านการบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการบูรณาการเข้ากับ
การเรียนการสอน ตลอดจนจัดให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
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5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยด าเนินการ ดังนี้         
5.1 ในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู จะด าเนินการในรูปแบบของ

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ อาทิ คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ คณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะกรรมการวิจัย คณะอนุกรรมการวิจัย คณะกรรมการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ฯลฯ 

5.2 ในการจัดท าแผนงานโครงการ และงบประมาณ ทุกสาขาวิชาเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการ 
ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผลการใช้งบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการกิจกรรมที่ก าหนด 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือในการด าเนินงานให้ลุล่วงตามภารกิจ อาทิ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ การจัดท ากรอบ
แผนงานโครงการและงบประมาณ การวางแผนการรับนักศึกษา การติดตามและประเมินผล การจัดการเรียน
การสอน       

7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการกระจายอ านาจในการด าเนินภารกิจให้เป็นไปตามพันธกิจ

ของคณะ โดยมุ่งเน้นให้ทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ทั้งการจัดการเรียนการสอน การบริหารงาน
โครงการของสาขาวิชา การใช้งบประมาณ และให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ของนักศึกษา โดยมีสโมสรนักศึกษาเป็นหน่วยประสานงาน      

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ด าเนินการบริหารราชการโดยยึดหลักนิติธรรมเป็นส าคัญ  

ในการค านึงถึงความเสมอภาค ความเป็นธรรม สิทธิเสรีภาพ และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยที่เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ อาทิ การพิจารณาความดีความชอบ การใช้จ่ายงบประมาณ  
การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของบุคลากร 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติภารกิจทุกด้านโดยยึดหลักความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

เป็นส าคัญ และมีการกระจายโอกาสให้กับทุกภาคส่วนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกันทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
9.1 การใช้ระบบรับสมัครตรงของนักศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสมีความเสมอภาค 

เข้าศึกษาโดยสมัครใจ 
9.2 การบริหารจัดการบุคลากร วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีบุคลากรหลายประเภท เช่น 

ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างรายวัน ทั้งนี้  การบริหารจัดการบุคลากร  
ใช้ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นเป้าหมายในการติดตามและประเมินผล โดยไม่ค านึง/แบ่งแยกประเภทบุคลากร  
ไว้ก่อนเพื่อความเสมอภาคในการบริหาร เช่น ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยใช้แบบประเมินและเกณฑ์
เดียวกัน 

9.3 เปิดโอกาสให้คณาจารย์มีสิทธิในงานต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน เช่น การจัดจ านวนชั่วโมง
สอน การจัดภาระงานการนิเทศนักศึกษา และการฝึกอบรม 
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10. หลักมุ่งฉันทามติ (Consensus Oriented) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติทุกภารกิจโดยมุ่งเน้นฉันทามติเป็นส าคัญ ในการบริหาร

จัดการงานของคณะ อาทิ การสรรหาบุคลากร การบริการวิชาการ การจัดการเรียนการสอน  
 

5.1.5  ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ 
        แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ 
        ด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามา 
        ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ส่งเสริมให้มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยสนับสนุน 
ให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้จากการพัฒนาการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลที่มี
ความรู้ความสามารถทั้งภายในและภายนอกสถาบัน มาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
และรวบรวมเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ ทั้งในรูปแบบคู่มือ บทความ และตัวแบบเอกสารต่าง ๆ ทั้งนี้ ได้จัดตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ความรู้วิทยาลัยการฝึกหัดครู คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต คณะอนุกรรมการ 
การจัดการความรู้ด้านการวิจัย และตั้งกลุ่มไลน์ (line) ติดต่อประสานงานให้เป็นแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย โดยมีกระบวนการจัดการความรู้ ดังนี้ 
 1. การแสวงหาความรู้ 
  การค้นหาและรวบรวมความรู้ในองค์ความรู้ที่ได้รับการคัดเลือก การศึกษาวิเคราะห์และ 
สังเคราะห์กระบวนการเรียนรู้เชิง ผลิตภาพ โดยคณะกรรมการจัดการความรู้ ซึ่งเป็นผู้แทนในวิทยาลัยการฝึกหัดครู
ในแต่ละสาขาวิชา จ านวน 15 สาขาวิชา พิจารณาตามองค์ประกอบของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการฝึกหัดครู และประชุมระดมความคิดเห็น ประสบการณ์เพ่ือรวมองค์ความรู้
ด าเนินการค้นหาดังนี้ 
 ความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) 
 ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู คณาจารย์ในสาขาวิชาต่างๆ ดังนี้ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
สาขาวิชาการประถมศึกษา สาขาวิชาวิทย์ทั่วไป สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาสังคม
ศึกษา เป็นต้น 

     บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน คณาจารย์ในแต่ละสาขาวิชาร่วมกันออกแบบงานวิจัย และ 
ลงพื้นที่ตามชุมชนเป้าหมาย ในเขตบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) 
   1. ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู สรุปรูปเล่มสาขาวิชา 

  2. บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน โมเดลงานวิจัยระหวา่งสาขาวิชาสู่ชุมชนในเขตบริการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2. ระบบการจัดการความรู้ 
  คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ด าเนินการ รวบรวมความรู้ที่แสวงหามาได้จากความรู้ที่ผ่าน
มา และความรู้ที่จัดหามาใหม่ มาด าเนินการจัดหมวดหมู่ให้เป็นระบบ เพื่อให้สามารถค้นคว้า น าไปปฏิบัติได้
ด้วยความสะดวกและรวดเร็ว ในเรื่อง 
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1. ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู  ส่วนกลางวิทยาลัยการฝึกหัดครูจัดบริการในด้านความรู้ความสามารถ
ทั่วไปและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาพรวมของการทดสอบภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ส่วน
สาขาวิชาด าเนินการด้านความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะศาสตร์ ที่เหมาะสมกับต าแหน่งวิชาชีพ  

2. บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน ทีมงานที่รับผิดชอบในแต่ละ Participatory Action 
Research (PAR) คือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบการมีส่วนร่วม จ านวน 5 PAR ร่วมกันบูรณาการศาสตร์ต่างๆ 
แล้วลงส ารวจพื้นที่ร่วมกันโดยมีนักศึกษาเข้าร่วมในโครงการ 
 3. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
 จากการแสวงหาความรู้ของคณะกรรมการ จากนั้นจึงน าเข้าพิจารณาประมวลความรู้ต่าง ๆ และ
กลั่นกรองถึงความถูกต้องของเอกสาร ปรับปรุงให้เนื้อหาสมบูรณ์และตามมาตรฐาน ทางเอกสาร 

 1. ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู  คณะกรรมการร่วมกันจัดเตรียมเวที อุปกรณ์ บุคลากร คู่มือ 
เอกสาร ในการพัฒนานักศึกษาทางด้านภาษาอังกฤษในแต่ละสาขาวิชา 

 2. บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน ทีมนักวิจัยระดับคณะมอบหมายงานระดับPAR เพ่ือ
ร่วมกันกระจายงานและได้องค์ความรู้ในทีม PAR ในแต่ละสาขาวิชาที่ร่วมกันด าเนินการ 
 4. การเข้าถึงความรู้ 
  1. น าเอกสารความรู้ส่งให้กับสาขาวิชาต่างๆภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
  2. น าเอกสารความรู้ขึ้นเว็บเพจ KM ของ เว็บไซต์วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
  3. เป็นเอกสารคู่มือและโมเดลน าไปทดลองปฏิบัติจริงในการใช้งานในวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

  4. ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู  เอกสารคู่มือแนวข้อสอบ ในเว็บไซต์ 
http://km.cte.pnru.ac.th/ 

  5. บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน โมเดลงานวิจัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว ในเว็บไซต์ 
http://km.cte.pnru.ac.th/ 
 5. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร 
  คณะกรรมการ KM ได้ด าเนินการจัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับคณาจารย์ บุคลากร และ 
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูที่ผ่านภาษาอังกฤษแล้ว รวมถึงรุ่นพ่ีที่สอบภาษาอังกฤษผ่านมาร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

  1. ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู  หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครูและสาขาวิชาต่างๆ ร่วมกันจัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือถอดบทเรียนให้กับนักศึกษา ในหลักสูตรเข้มข้นก่อนสอบ 

  2. บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน ทีมงานวิจัย 5 PAR จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
ชุมชนในเขตบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเพ่ือถอดบทเรียน 
 6. การเรียนรู้ 
  คณาจารย์ บุคลากรวิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้น าความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระดับคณะ ซึ่ง คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ปรับปรุงเป็นเอกสารคู่มอื และ โมเดล ให้เป็นต้นแบบ  

  1. ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู  นักศึกษาทบทวนจากเอกสารคู่มือเพ่ือเตรียมสอบ 
  2. บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชนคณาจารย์เจ้าหน้าที่ ศึกษาจากโมเดลเพ่ือน าไปวิจัย

พัฒนาต่อไป 
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 7. การน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
  1. ประเมินผลตามความพึงพอใจ และภาพส าเร็จ โครงการภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู และ 

บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน ในเขตบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ในกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
  2. ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู  ติดตามผลการการสอบครูคืนถิ่นคู่ขนานการสอบบรรจของ

นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
  3. บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน ติดตามคุณภาพชิวิตทั้ง 5 PAR ในเขตบริการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ในกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
 8. มีการประเมินผล โดยจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ และติดตามความส าเร็จด้านการจัดการ
ความรู้ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู และ บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน 
 9. มีการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยการจัดท ารูปเล่มรายงาน KM Action Plan 2561  
เรื่อง ภาษาอังกฤษสู่วิชาชีพครู และ บูรณาการงานวิจัยสาขาวิชาสู่ชุมชน 
 

5.1.6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
         วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่สอด
รับกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ โดยกระจายอ านาจให้แต่ละสาขาวิชาด าเนินการ และมีการก ากับติดตามผล
การด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้แต่ละสาขาวิชาและผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จัดท าสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานส่งมายังส่วนกลาง 
 

5.1.7  ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
          สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน 

         คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุม 
         คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ที่สอดรับ
กับพันธกิจของคณะ โดยบริหารจัดการให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของภารกิจ ทั้ง 5 ด้าน      
ของสาขาวิชาและของส่วนกลาง  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน 10 องค์ประกอบ
เช่น  1) มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
ก าหนดแผนงานโครงการที่มีระยะเวลาชัดเจน และด าเนินงานตามแผนงานโครงการ และ การใช้งบประมาณ
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2) มีการจัดท าแผนงานโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกหลักสูตรและ
สาขาวิชา ทั้งร่วมวางแผน ร่วมคิด และร่วมด าเนินการ ตลอดจนการใช้งบประมาณได้อย่างบรรลุเป้าหมาย 3) 
มีการกระจายอ านาจให้แต่ละสาขาวิชาจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่ตรงกับศาสตร์วิชา เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนานักศึกษา 4)  มีการติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน
โครงการและกิจกรรม ที่สาขาวิชาก าหนดขึ้น ตลอดจนควบคุมการใช้งบประมาณส่วนกลางให้เป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนด 5)  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น อาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลประเภทอาจารย์ดีเด่น ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตาจารย์ ดร.เจนศึก  โพธิศาสตร์ อาจารย์ ดร.กษศรน์  นุช
ประสพ และบุคลากรดีเด่น จ านวน 1 คน คือ นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร นอกจากนี้วิทยาลัยการฝึกหัดครู
ยังมีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 คน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจน
ศึก  โพธิศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์   ค าลี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทืองสุข  ยังเสถียร 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค.5.1.1 เอกสารรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 
วฝค.5.1.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร-ความเสี่ยง 

วฝค.5.1.3 (1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
วฝค.5.1.3(2) แผนบริหารความเสี่ยงปี 2561 
วฝค.5.1.3 (3)  รายงานการประชุมคณะกรรมการการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค.5.1.3 (4) แผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค.5.1.4(1) 
วฝค.5.1.7(1) 

โครงการ/กิจกรรม ที่ตรงกับศาสตร์วิชา 

วฝค.5.1.4(2) 
วฝค.5.1.7(2) 

ติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการและ
กิจกรรม 

วฝค.5.1.4(3) 
วฝค.5.1.7(3) 

รางวัลต่างๆ ที่บุคลากรวิทยาลัยการฝึกหัดครูได้รับ 

วฝค.5.1.4(4) 
วฝค.5.1.7(4) 

เอกสารการปรับหลักสูตร 

วฝค.5.1.4(5) 
วฝค.5.1.7(5) 

เอกสารการรับนักศึกษาตามระบบ 

วฝค.5.1.4(6) 
วฝค.5.1.7(6) 

ค าสั่งคณะกรรมการต่าง ๆ 

วฝค.5.1.4(7) 
วฝค.5.1.7(7) 

ค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดี 
 

วฝค.5.1.4(8) 
วฝค.5.1.7(8) 

รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานประปีงบประมาณ  2561 

วฝค.5.1.4(9) 
วฝค.5.1.7(9) 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

วฝค 5.1.5(1) 
 

สรุปรายงาน การจัดการความรู้  

วฝค 5.1.5(2) โปสเตอร์การจัดการความรู้  
วฝค 5.1.5(3) เว็บไซต์ www. http://cte.pnru.ac.th การจัดการความรู้ วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค 5.1.5(4) แผนพัฒนาบุคลากร 
วฝค.5.1.6(1) เอกสารสรุปรายงานผลการอบรม 
วฝค.5.1.6(2) เอกสารสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติกิจกรรม 
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จุดเด่น 
1. มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
2. มีการใช้งบประมาณเป็นไปตามระยะเวลา และเป็นไปตามภารกิจที่ก าหนดไว้ในแผน 
3. 

 
ทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมของคณะ  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ก าหนดนโยบายในการพัฒนาตนเองของบุคลากรให้ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม และเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อภาระงานของตนเอง 
2. แสวงหาและจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเอง ให้แก่บุคลากรอย่างเหมาะสมตาม

ความต้องการจ าเป็น 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 

มี ไม่มี 
1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป

ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
P  

2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 
และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

P  

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

P  

4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

P  

5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

P  

6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน P  
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          6 ข้อ      ผลการด าเนินงาน         บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :       6 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 

 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม 
   องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  และเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาอีกทั้งมี 
แนวปฏิบัติการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพ  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีการแจ้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบ ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากร 
ทุกฝ่ายเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

ส าหรับการเตรียมการในการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร นั้น วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มีการส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกระดับ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพ่ือให้บุคลากร
สามารถด าเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดไว้ และใช้
เกณฑ์มาตรฐานทิศทางเดียวกัน อีกทั้งสามารถรายงานผลการด าเนินงานและเตรียมเอกสารเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ได้อย่างถูกต้อง 

(วฝค. 5.2.1(1) คู่มือ การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา (สกอ. ฉบับปี 2557) 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในตัวบ่งชี้และเกณฑ์  

การประเมิน การเขียนเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และการกรอกข้อมูลผ่านระบบ  
CHE QA Online โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
(Improvement Plan) ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 2561" โดยน าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาปีการศึกษา 2560 มาวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน เพ่ือน า
ผลการวิเคราะห์มาจัดท าแผนพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ระหว่างวันที่ 7 – 8 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร  

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
(Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561" โดยน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปี
การศึกษา 2560 มาวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน เพ่ือน าผลการ
วิเคราะห์มาจัดท าแผนพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ณ 
ห้องประชุมชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2561 เพ่ือให้หลักสูตรเขียนรายงานการประเมินตนเองของระดับหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระบารมี ชั้น 8 อาคาร 18 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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   4. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ส่งผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้ารับ
อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561  
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ระหว่างวันที่ 29 – 30 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระบารมี ชั้น 8 อาคาร 15 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   5. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษากับการพัฒนาวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครูสู่องค์กรคุณภาพ วันที่ 29 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมกรมหม่ืนพิฆเนศวรสุรสังกาศ อาคาร 
24 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (CHE QA Online)" ในวันจันทร์ที่ 18 มิถุนายน 2561 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ศูนย์พัฒนา
และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITDS) ห้อง B เพ่ือให้บุคลากรทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยสามารถใช้
งานระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ได้อย่างเข้าใจ ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วฝค 5.2-1(1) คู่มือ การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา (สกอ. ฉบับปี 2557) 
วฝค 5.2-1(2) ค าสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 2485/2561 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย ( Improvement  Plant) ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ปีการศึกษา 2561 

วฝค 5.2-1(3) ค าสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 2486/2561 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย ( Improvement  Plant) ระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 

วฝค 5.2-1(4) ค าสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 0237/2562 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 

วฝค 5.2-1(5) ค าสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 0622/2562 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2561 

วฝค 5.2-1(6) ค าสั่ง ที่ 1452/2561 เรื่อง ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 

วฝค 5.2-1(7) แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู และปฏิทินการตรวจ
ประเมิน ระดับหลักสูตร 
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2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ 
   รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ เพ่ือก ากับติดตาม  
การด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
ระดับหลักสูตร โดยคณบดีมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหาร วางแผนและพัฒนา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบหลัก ในการก าหนดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน ก ากับ
ติดตามการด าเนินงานในระดับหลักสูตร และมีการรายงานผลการติดตามต่อคณะกรรมบริหารคณะทุกรอบการ
ประชุม และยังมีวาระพิเศษเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
และมีรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 5.2-2(1) ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคุณภาพระดับคณะ 
วฝค 5.2-2(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือให้เกิดผลตามองค์ประกอบ  

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรครบถ้วนตามองค์ประกอบ โดยวิทยาลัยการฝึกหัดครู ให้ความส าคัญ 
กับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยการส่งเสริมและสนับสนุนจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  

นอกจากนี้วิทยาลัยการฝึกหัดครู ยังได้สนับสนุนงบประมาณให้กับทุกหลักสูตร เพ่ือจัดกิจกรรม
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กิจกรรมนักศึกษาที่บูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจต่าง ๆ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาและสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือให้
ทุกหลักสูตรสามารถด าเนินการตารมองค์ประกอบการประกันคุณภาพการอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 5.2.3(1) โครงการงบประมาณสนับสนุนการประกันคุณภาพ 
วฝค 5.2.3(2) เอกสารจัดสรรงบประมาณโครงการวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้ 
    กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ มาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาผลการด าเนินงานของระดับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น มาประชุมวางแผนร่วมกันกับคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา การ
ประสาน สรรหาผู้ตรวจประเมินที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ตรงกับสาขาวิชานั้น ๆ มาเป็นผู้ตรวจประเมิน ได้
ก าหนดตารางเวลาการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ในช่วงระหว่างพฤษภาคม - มิถุนายน 2562 
ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว จะน าผลการประเมินเข้ารายงานต่อที่ประชุมประจ าเดือนของคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู และเตรียมน าเข้ารายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อไป 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 5.2-4(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
วฝค 5.2-4(2) ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค 5.2-4(3) ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตร 
วฝค 5.2-4(4) ปฏิทินก าหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 
 
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
   ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2560 เข้ารายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2561 โดยในปีการศึกษา 
2561 ทั้ง 20 สาขาวิชาผ่านเกณฑ์องค์ประกอบที่ 1 (การก ากับมาตรฐาน) ทุกหลักสูตร และมีผลค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี (ระหว่าง 3.01 – 4.00) ทุกหลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ปีการศึกษา 2560 เพ่ือให้ผลการด าเนินงานของหลักสูตรมีคุณภาพดีขึ้นในปีต่อไป โดยมีการวางแผนการ 
จัดกิจกรรม/โครงการ ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางของการบริหารงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครูและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร    
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วฝค 5.2-5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
วฝค 5.2-5(2) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
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6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา หลักสูตระดับ
ปริญญาโท จ านวน 4 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา  เป็นหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ทั้งสิ้น 20 สาขาวิชา ด าเนินการรับประเมินทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์องค์ประกอบที่ 1 
(การก ากับมาตรฐาน) และมีผลค่าคะแนนเฉลี่ยระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี (ระหว่าง 3.01 – 4.00) 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 5.2-6(1) ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย (ข้อ) ผลการด าเนินงาน (ข้อ) ผลการประเมิน (คะแนน) 

5.1 7 7 5 

5.2 6 6 5 

 ผลการด าเนินงานเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 5  10/2 = 5 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.การด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะมีการใช้
งบประมาณเป็นไปตามระยะเวลา และเป็นไปตาม
ภารกิจที่ก าหนดไว้ในแผนทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมของ
คณะ 
2. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
และมี การ พัฒนาอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  มี การแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีผู้บริหาร 
ตัวแทนหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 
3 .บุ คล ากรทุ กภาคส่ วน ในคณะ ตระหนั กถึ ง
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และก าหนดเป็นส่วนหนึ่ง

1. สนับสนุนงบประมาณและจัดสรรทรัพยากรที่
สนับสนุนให้ขั้นตอนการด าเนินงานสามารถขับเคลื่อน
ผลผลิตด้านนักศึกษาและสามารถแข่งขันและสอบ
บรรจุเข้ารับราชการได้สูงขึ้น 
2. ส่งเสริมสร้างกระบวนการ PDCA  ให้เกิดกับพันธ
กิจทุกด้านของวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของการบริหาร
และการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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ของภาระงานของบุคลากรทุกคน ซึ่งบุคลากรทุกคน
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี

จุดที่ควรพัฒนา  
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา  
2. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการด าเนินงานเพ่ือบูรณาการการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ให้สอดรับกับภารกิจงานในทุกด้าน 
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 

1. สรุปผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน
ประเมินของ
คณะกรมการ

ประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ  

ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 3.30 
73.28 

- 3.66  
20 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปริญญาเอก 
ร้อยละ 

45 
57.5x100 

ร้อยละ 53.73 5  
107 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง 
                  วิชาการ 

ร้อยละ 
40 

42x100 
ร้อยละ 39.25 3.27  

107 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน 
                 อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 
10 

(27 -30) *100 
-10.00 5  

30 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ  6 ข้อ 5  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ  6 ข้อ 5 
 
 
 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

6 ข้อ  6 ข้อ 5 
 
 
 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
25,000 
บาท/คน 

3,581,800 
33,474.77 5  

107 

ตัวบ่งช้ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 
                นักวิจัย 

ร้อยละ 
15 

27 
25.23 5  

107 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม 6 ข้อ  6 ข้อ 5  

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ 
                  วัฒนธรรม 

7 ข้อ  6 ข้อ 4  

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ  
ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ  7 ข้อ 5  

ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบก ากับการประกนัคุณภาพหลักสตูร 6 ข้อ  6 ข้อ 5  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้    4.69  
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การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน
เฉลี่ย 

1 6 4.42 5 3.66 4.49 การด าเนินงานระดับด ี

2 3 5.00 5 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 1 - 5 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 4 - 4.00 การด าเนินงานระดับด ี

5 2 - 5 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4.57 4.86 4.33   
ผลการประเมิน การด าเนินงาน

ระดับดีมาก 
การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การด าเนินงาน
ระดับดี 

4.69 ระดับคุณภาพดมีาก 

 
2. ทิศทางการพัฒนา 

2.1 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
จากผลการประเมินตามรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีเป้าหมายที่

จะด าเนินการอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ในการจัดการเรียนการสอน    
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสากล โดยก าหนดเป้าหมายไว้ดังนี้ 

 

 1. เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1) สง่เสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสาย 
วิชาการขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการให้สูงขึ้น 
และการเพิ่มวุฒิการศึกษา   

     

2) เพิ่มจ านวนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยของ 
คณาจารย์และนักศึกษาระดับปรญิญาเอก   
ในระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น  

     

3) ก ากับดูแลพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทุก 
ระดับใหม้ีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  
มาตรฐานวิชาชีพ (คุรุสภา) และกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิเนน้ให้ผู้เรียนม ี
ความคิดสร้างสรรค์และส่งเสริมใหเ้กิดความ 
ร่วมมือระหวา่งชุมชนหนว่ยงานระดับชาติและ 
นานาชาต ิ
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2. แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
1) สง่เสริมและสนับสนุน 
ใหบุ้คลากรสายวิชาการ   
ขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการใหสู้งขึ้น  
และการเพิ่มวุฒ ิ
การศึกษาโดยมีมาตรการ 
ดังนี ้
 
 
 

1.1 เชิญวิทยากรให ้
ความรู้แนวทางการท า 
ผลงานทางวิชาการแก ่
บุคลากร 
1.2 ขอความร่วมมือให้ 
อาจารย์ที่มตี าแหน่งทาง 
วิชาการ เป็นท่ีปรึกษาให ้
ค าแนะน าในการขอก าหนด 
ต าแหน่งทางวิชาการระดบั 
ตา่งๆ 
1.3 สง่เสริมสนับสนุนให ้
บุคลากรสายวิชาการลา 
ศึกษาต่อในระดับปริญญา 
เอกและจดัสรรทุนสนับสนุน 
แก่ผู้ลาศึกษาต่อระดับ 
ปริญญาเอ 

1.1 จัดสรรงบประมาณ 
ใหค้ณาจารย์ไปเพิ่มพนู 
ความรู้ในต่างประเทศ 
ระยะสั้น ทุกปงีบประมาณ 
ปีละ 5 คน 
1.2 จัดสรรงบประมาณ 
ใหค้ณาจารย์ไปเพิ่มพนู 
ความรู้ดา้นภาษาอังกฤษ 
ในต่างประเทศ  
ปีละ 10  คน 
1.3 มีนโยบายให ้
ภาควิชา/สาขาวิชา ใหทุ้น 
สนับสนุนเพื่อสมทบให้กับ 
คณาจารย์ที่ได ้รับทุนจาก 
คณะฯในจ านวนท่ีเท่ากัน 

 สร้างมาตรการจูงใจ
และให้เงินสนับสนุน
คณาจารย์ที่ท า
ผลงานวิชาการต่าง ๆ 
ได้แก่ การตีพมิพ์
บทความวิชาการ  
บทความวิจัยใน
วารสารต ารา 
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิ 
การจัดท าหนังสือ 
ต ารา และการจดัสรร
เงินรางวัลให้แก่ผู้ที่
ด ารงต าแหน่ง 
วิชาการที่สูงขึ้น 

2) เพิ่มจ านวนการ 
เผยแพรผ่ลงานวิจยัของ 
คณาจารย์และนักศึกษา 
ระดับปริญญาเอกใน 
ระดับชาติและนานาชาติให ้
มากขึ้น โดยมมีาตรการดังนี ้
 

2.1  จัดโครงการจดัการ 
ความรู้เกี่ยวกับการตีพมิพ์ 
เผยแพร่งานวิจยัให้แก่ 
คณาจารย์และนักศึกษา 
ระดับบณัฑติศึกษา 
ในคณะวิชา เพื่อแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ระหว่างกัน 
2.2 จัดสรรเงินเพื่อ 
สนับสนุนให้อาจารย์มผีู้ช่วย 
วิจัยเพื่อสร้างสรรค ์
ผลงานวิจัย ได้มากข้ึน 

 

2.1 จัดสรรค์เงินรางวัล 
ให้แก่คณาจารย์และ 
นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
ที่เผยแพร่บทความวิจัย 
ในวารสารวิชาการ 
ในระดับต่างๆ 
2.2 จัดสรรงบประมาณ 
สนับสนุนคณาจารย ์
ในการไปน าเสนอผลงานใน 
ต่างประเทศท้ังในส่วนของ 
ค่าลงทะเบียน ค่าเดินทาง 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆครั้งละ          
ไม่เกินวงเงิน 50,000 บาท 
ต่อคนและคา่ใช้จ่ายอื่นๆ 
ครั้งละ ไม่เกิน วงเงิน 
50,000 บาทต่อคน 

2.1 จัดโครงการ
น าเสนอผลงานวิจัย
ของคณาจารย์และ
นักศึกษาเพื่อเป็นเวที
ในการน าเสนอ
ผลงาน เช่น โครงการ
น าเสนอผลงานวิจัย
และวิทยานิพนธ์
ประจ าป ีโครงการ 
International 
Conference 
Education เป็นต้น  
2.2 จัดสรรทุนให้แก่
คณาจารย์ในการท า
เล่มรายงานการวิจยั    
เพื่อการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

3)  ก ากับดูแลพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับ 
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ ์
มาตรฐาน สกอ. มาตรฐาน 
วิชาชีพ (คุรุสภา) และกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิ 

3.1 ส่งเสริมให้อาจารย ์
ประจ าหลักสตูรเข้าร่วม 
อบรมเพื่อให้ความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ 
ประกันคณุภาพ ระดับ 
หลักสตูร 

3.1 มีคณะกรรมการ 
วิชาการท าหน้าท่ีก ากับดูแล 
มาตรฐาน/คุณภาพหลักสตูร 
ให้เป็นไปตามเกณฑ ์
3.2 มีผูร้ับผดิชอบท า 
หน้าท่ีติดตามประสานงาน/  

3.1 ปรับปรุง
หลักสตูรโดย 
เน้นในเรื่องส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์
แก่ผู้เรยีนทุก
หลักสตูร 
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แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
เน้นให้ผู้เรียนมีความคิด 
สร้างสรรค์และส่งเสริมให ้
เกิดความร่วมมือระหว่าง 
ชุมชนหน่วยงานระดับชาต ิ
และนานาชาต ิ

3.2 จัดสรรทุนวิจยั เพื่อ 
การปรับปรุงหลักสูตรทุก 
หลักสตูรๆละ 30,000 บาท 
3.3 เผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์เกณฑ ์
มาตรฐานหลักสูตรให ้
คณาจารย์รับทราบอย่าง 
ทั่วถึง/สม่ าเสมอ 

ด าเนินงานด้านหลักสตูรทุก 
ระดับ/ ทุกหลักสูตรให ้
เป็นไปตามมาตรฐาน 
3.3 การท าความร่วมมือ 
ทางวิชาการกับสถาบันใน 
ประเทศและตา่งประเทศ 

 

3.2 ปรับปรุง
หลักสตูรโดย 
บูรณาการหลักสูตร
การเรยีนการสอนกับ
การวิจัย และการ 
บริการวิชาการแก่
ชุมชน ทั้งในระดับ
ชุมชนโดยรอบ 
มหาวิทยาลยั ชุมชน 
3.3 แสวงหา/
ด าเนินงาน 
ความร่วมมือทาง
วิชาการกับ 
สถาบันทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
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